ZARZADZENIE NR 1/2011
WOITA GMINY BRZOZIE

z dnia 03 stycznia 2011 roku

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pozn. zm.)

zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy, Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej, Samorzgdowym Zaktadzie Budzetowym ,Wodociggi Gminne w Brzoziu”,
Gminnej Bibliotece Publicznej w Brzoziu uzgodniony z przedstawicielami
pracownikéw Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/95 Wajta Gminy Brzozie z dnia 02.01.1995 roku
w sprawie regulaminu korzystania z ustug i Swiadczen zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Brzozie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2011 roku.

Woijt

(-) Mieczystaw Jetczak



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2011
Wjta Gminy Brzozie

z dnia 03.01.2011r.

Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw z funduszu

2.

3.

socjalnego na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.

Srodkami funduszu administruje Wojt Gminy.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk powotuje sie Komisje
Socjalng, w skfad ktéorej wchodzg wybrani przedstawiciele sposréd osob
zatrudnionych, badZz emerytdow i rencistow — bytych pracownikéw Zaktadu.

Rozdziat Il

Zasady tworzenia funduszu

§2

. Urzad Gminy Brzozie, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Brzoziu,

Samorzadowy Zaktad Budzetowy ,Wodociggi Gminne w Brzoziu” i Gminna
Biblioteka Publiczna w Brzoziu, razem zwane dalej ,Zaktadem”, prowadza
W oparciu o umowy wspolng dziatalno$¢ socjalng, ktérej organizatorem
i koordynatorem jest Urzad Gminy.



. W Zaktadzie tworzy sie zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, zwany dalej
,Funduszem”.

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w Zaktfadzie.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz emeryta
i renciste, bytych pracownikéw, nad ktérymi Zaktad sprawuje opieke socjalna.

Odpisy podstawowe i zwiekszenia obcigzajg koszty dziatalnosci Zaktadu.

Rownowartos¢ dokonanych odpisdw i zwiekszen naliczonych zgodnie z art.5
ustawy na dany rok kalendarzowy przekazuje sie na odrebny rachunek
bankowy funduszu do 30 wrzednia danego roku, a do 31 maja kwote
stanowigcg 75% réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1-3
ustawy.

. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) optaty od 0sdb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4

. Swiadczenia finansowane z funduszu nie majg charakteru obligatoryjnego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego Swiadczenia, nie
moga domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.



2. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajgcego do swiadczen z funduszu, przedtozyta sfatszowany
dokument, nie sptaca zaciggnietych zobowigzan lub wytudzita swiadczenie,
traci prawo do korzystania ze Swiadczen funduszu do momentu zwrotu
pobranych sSwiadczen, z wyjatkiem zapomogi losowej - zwrot zapomogi
losowej nastepuje, gdy informacja sfatszowania dotyczy zapomogi losowej.

3. Swiadczenie z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego.

4. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

§5

Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdziat Il

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen funduszu socjalnego

§6

Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu socjalnego s3:

1) osoby zatrudnione w Zaktadzie na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, wyboru, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas
nieokreslony i okreslony, w tym osoby przebywajace na urlopach
wychowawczych,

2) emeryci i rencisci, ktdrzy rozwigzali umowe o prace z Zaktadem, w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1i 2.



§7

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt.3 sa:
1) wspodtmatzonkowie,

2) dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzenstwo
do lat 18, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli
ksztatca sie w szkole, do ukoriczenia 25 lat,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach,
jezeli byli na ich utrzymaniu.

§8

Swiadczenia z funduszu nie przystugujg pracownikowi oraz jego rodzinie
w trakcie przebywania pracownika na urlopie bezptatnym.

Rozdziat IV

Zasady przyznawania $wiadczen z funduszu

§9

1. Przyznanie sSwiadczen i ustug z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, poparte oswiadczeniem o dochodach netto na osobe w rodzinie, przy
czym w petni ze Swiadczen korzysta¢ bedg osoby o dochodzie nie przekraczajgcym
4,5 tysigca ztotych netto na osobe w rodzinie.

2. Przyznanie swiadczen z Funduszu przez Komisje socjalng zatwierdza Wojt Gminy.



Rozdziat V

Zakres udzielanej pomocy z funduszu $wiadczen socjalnych

§10

Srodki Funduszu z wysokosci 100% odpisu przeznacza sie na cele socjalne

realizowane poprzez:

1) dofinansowanie:

a) wypoczynku urlopowego pracownika i uprawnionych cztonkéw jego

rodziny,

b) wypoczynku emerytéw, rencistéw i ich wspdtmatzonkow,

2) finansowanie zapomdg pienieznych, bezzwrotnych, przyznawanych

osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz

w wypadkach losowych,

3) finansowanie jednorazowego Swiadczenia zwigzanego ze Swietami Bozego

Narodzenia i Wielkanocy.
§11
Pierwszenstwo w otrzymaniu Swiadczen socjalnych majg osoby:
1) o niskich dochodach, samotne i chore,
2) samotnie wychowujgce dzieci,
3) posiadajgce rodzine wielodzietng, szczegdlnie z dzieémi w wieku szkolnym,
4) posiadajgce na utrzymaniu dzieci szczegdlnej troski bez wzgledu na wiek,

5) dotkniete Smiercig najblizszego cztonka rodziny.



§12

Pierwsze Swiadczenie z Funduszu moze otrzymaé pracownik po przepracowaniu
cO najmniej 12 miesiecy.

Rozdziat VI

Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej

§13

1. Opiniowaniem zasadnosci i wysokosci przyznawanych swiadczen socjalnych
w ramach planowanych srodkdw oraz okresleniem form udzielanej
indywidualnie pomocy pracownikom, emerytom, rencistom i cztonkom
ich rodzin zajmuje sie Komisja Socjalna.

2. Komisja Socjalna powotana jest przez pracownikdw i stanowi jego ciato
opiniodawcze.

3. Kadencja Komisji trwa 5 lat.

4. Komisja przyjmuje i dokonuje kwalifikacji wnioskéw o przyznanie sSwiadczen,
rozpatruje ztozone przez osoby uprawnione wnioski o przyznanie swiadczen
finansowych.

5. Komisja prowadzi rejestr skfadanych wnioskéw, przestrzega kolejnosci
rozpatrywania wnioskdw oraz zawiadamia wnioskodawce o koniecznosci
uzupetnienia dokumentéw lub odrzuceniu wniosku.

6. Opinie Komisji zapadajg wiekszoscig gtoséw jej cztonkéw, przy obecnosci
co najmniej 50% jej sktadu osobowego.

7. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, protokoty przechowywane
u Przewodniczgcego Komisji Socjalnej.



Rozdziat VII

Bezzwrotna pomoc przyznawana osobom uprawnionym

§ 14

1. Whnioski o pomoc finansowg bezzwrotng (zapomogi zdrowotne, zapomogi
losowe) dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j,
badz dotknietych  wypadkami losowymi, nalezy sktadaé¢ do
przewodniczgcego Komisji Socjalnej.

2. Whniosek o udzielenie pomocy powinien zawieraé opis zaistniatej sytuacji
oraz zataczniki dokumentujace zdarzenie tj. faktury dotyczgce poniesionych
kosztéw, dowody leczenia, zaswiadczenia z policji, strazy pozarnej itp.

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.

Woijt

(-) Mieczystaw Jetczak



