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Wójt Gminy Brzozie

oglasza nabór na wolnc stanowisko uizędnicze

ds. Ochrony Środowiska w Urzędzie Gminy Brzozie

1. Wym@gania niezbędne (formalne) dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie:

1 ) obywatelstwo polskie;

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;

3) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wykształcenie wyższe.

2. Wymagania dodatkowe:

1 ) znajomość przepisów ustawy o pracownikach samorządowych,  ustawy o samorządzie gminnym,

o  dostępie  do  informacji  publicznej,  ustawy  -  Prawo  ochrony  środowiska,  ustawy  o  ochronie

przyrody,   ustawy  o  ochronie   zwierząt,   ustawy  o   odpadach,   ustawy   o   utrzymaniu  czystości

i  porządku w  gminach,  ustawy o udostępnianiu  informacji o  środowisku  i jego  ochronie,  udziale

społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko;

2) umiejętność interpretacji przepisów prawa;

3) umiejęmość sprawnej organizacji pracy, skutec2nego komunikowania i pracy w zespole;

4) samodzielność i odpowiedzialność;

5) posiadanie zdolności analitycznego myślenia;

6) wysoka kultura osobista, uczciwość i sumienność;

7) umiejętność radzenia sobie ze stresem.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku

1 ) realizacja zadań wynikających z ustawy Prawo ochrony środowiska oraz ustawy o udostępnianiu

infomacji  o  środowisku  i  jego  ochronie,  udziale  społeczeństwa  w  ochronie  środowiska  oraz

o ocenach oddziaływania na środowisko i aktów wykonawczych do tej ustawy;

2)    załatwianie  spraw  związanych  z  gospodarowaniem  odpadami  niebezpiecznymi  i  innymi  niż

niebezpieczne;

3)  przygotowywanie  decyzji   nakazującej   osobie   fizycznej   eksploatującej   instalację  w  ramach

zwykłego  korzystania  ze  środowiska  lub  eksploatującej  urządzenie  wykonanie  w  określonym

czasie czynności zmierzającej do ograniczenia ich negatywnego oddziaływania na środowisko;



4)   załatwianie   spraw   związanych   z   gospodarką   odpadami   wynikającą   z   przepisów   ustawy

o odpadach;

5)   wdrażanie   działań   przewidzianych   w   Programie   ochrony   środowiska,   Planie   gospodarki

odpadami, a także Regulaminie utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Brzozie;

6)   prowadzenie   ewidencji   zbiomików   bezodpływowych   nieczystości   ciekłych   oraz   ewidencji

przydomowych oczyszczalni ścieków na terenie Gminy;

7)  propagowanie wiedzy ekologicznej  wśród  społeczeństwa,  w tym:  współdziałanie  z placówkami

oświatowymi w realizacji programu edukacji ekologicznej;

8)  sporządzanie  publicznie  dostępnych  wykazów  danych,  zawierających  infomacje  o  środowisku

i jego ochronie oraz realizacja wniosków w t)m zakresie;

9)  utrzymanie  czystości   i  porządku  na  terenie  Gminy  poprzez  realizację  zadań  wynikających

z ustawy i uchwały Rady Gminy;

10) załatwianie spraw związanych z rekultywacją i ochroną gruntów rolnych i leśnych na podstawie

przepisów ustawy Prawo ochrony środowiska oraz ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych;

11 )  prowadzenie  rejestru  działalności  regulowanej  w  zakresie  odbierania  odpadów  komunalnych

od   właścicieli   nieruchomości    oraz   przygotowywanie   zaświadczeń   o   wpisie   do   rejestni

działalności regulowanej ;

12) prowadzenie postępowań w sprawach wynikających z ustawy Prawo geologiczne i gómicze;

13) prowadzenie spraw wynikających z ustawy o ochronie zwierząt;

14) realizacja programów związanych z ochroną środowiska.

4. Warunki pracy:

1)  miejsce  wykonywania  pracy:  Urząd  Gminy  Brzozie,  I  piętro,  budynek  bez  windy,  z  zewnątrz

wyposażony jest w podjazd dla osób z niepełnosprawnością, z parteru na piętro prowadzą schody,

budynek architektonicznie nie jest dostosowany dla osób z niepełnosprawnościami;

2) rodzaj umowy: umowa o pracę;

3) wymiar czasu pracy: cały etat;

4) pierwsza i druga umowa o pracę zawierane będą na czas określony;

5) pierwsza umowa o pracę zawierana będzie na czas do 6 miesięcy, jeżeli kandydata będzie

obowiązywało odbycie słuzby przygotowawczej, o której mowa w art.19 ustawy z dnia

21  listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 z późn. zm.);

6) czas trwania pierwszej umowy o pracę dla osób, które nie są zobowiązane do odbycia służby

przygotowawczej będzic wynosił co najmniej 6 miesięcy;

7) czas trwania drugiej umowy o pracę będzie ustalony na wniosek bezpośredniego przełożonego.



Wskaźnik.  zatrudnienia  osób   nieDełnosorawnvcŁ]   w  Urzedzie  Gminv  Brzozie  w   rozumieniu

przepisów  o  rehabilitacii  zawodowei  i  sDołecznei  oraz  zatrudnieniu  osób  nieDetnosi)rawwch

w miesiacu Dot)rzedzaiacvm date upubliczDienia ninieiszego oploszenia iest niższv niż 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1 ) list motywacyjny;

2)    CV    z    dokładnym    opisem    przebiegu    pracy    zawodowej,    posiadanego    wykształcenia,

i kwalifikacji oraz stażu pracy, opatrzone klauzulą:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w  ofercie pracy dla potrzeb

niezbędnych  do  realizacji  procesu rekrutacji  zgodne  z  Rozporządzeniem  Parlamentu  Europejskiego

i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprcrwie  ochrony  osób fizycznych,  w  związku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprcwie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych)

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej  się o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, staż pracy;

5) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pełnej zdolności do czymości prawnych oraz

korzystaniu z pełni praw publicznych;

6)   oświadczenie,   że   kandydat   nie   był   skazany   prawomocnym   wyrokiem   sądu   za   umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

7)   oświadczenie   o   braku   przeciwskazań   zdrowotnych   do   wykonywania   pracy   na   określonym

stanowisku;

8) oświadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

Każdy dokument skladany w foi.mie kserokopii musi być na każdej stronie potwierdzony za

zgodność  z  oryginalem    przez  skladającego  wniosek  popizez  umieszczenie  na  kserokopii

zwrotu ,Stwierdzam zgodność z orygina]em", daty i czyte]nego podpisu.

6. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane  dokumenty   aplikacyjne   naleźy   składać  osobiście   w   sekretariacie  Urzędu,   lub

za pośrednictwem poczty na adres: Urząd Gminy Brzozie,   87-313 Brzozie 50 z dopiskiem:

[V[óór m fraAowESŁo  dL  ocAmły JrodbwżiŁa"  w  tminie  do  dnja 29.112021  r,  do .gNlz.  9:00.

Aplikacje,  które  wpbrną  do  Urzędu  po  upływie  wyżej  określonego  teminu  nie  będą  rozpatTywane

(o zachowaniu temhu decyduje data wpływu do Urzędu).

7. Informacje dodatkowe:

Z  Regulaminem  naboru  można zflpoznać  się  w Urzędzie  Gminy Brzozie  (pok.  nr  8)  oraz na

stronie Biuletynu lnfomacji Publicznej Urzędu Gminy Brzozie.



Dodatkowe infomacje można uzyskać pod nr tel. 56 4912910 lub w siedzibie tut. Urzędu.

Lista kandydatów spełniających wymagania fomalne oraz infomacja o wyniku naboru będą

umieszczone na stronie  intemetowej  Biuletynu lnformacji  Publicznej  Urzędu Gminy Brzozie  oraz na

tablicy infomacyjnej Urzędu Gminy Brzozie.

0 teminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie.

Niniejszą  infomację  umieszczono  na stronie  intemetowej  Biuletynu  lnformacji  Publicznej  Urzędu  Gminy
Brzozie oraz wywieszono na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy Brzozie dnia   16.11.2021  r.

Zdjęto dnia


