Wojt Gminy Brzozie

WOj. kujawsktl'Pmm)YS\"‘Q Zatacznik do zarzadzenia Nr 22/2021
Wajta Gminy Brzozie
z dnia 10 maja 2021 r.

Wojt Gminy Brzozie

oglasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzoziu

1. Wymagania niezbedne:

Kandydat ubiegajacy sie o przedmiotowe stanowisko powinien spetni¢ nastgpujace warunki:

1) ma obywatelstwo polskie;

2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych:;

3) posiada, co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spofecznej;

4) posiada wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1876 z pézn. zm.);

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

6) jest osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe:

7) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

8) nie byla karana zakazem penienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie wiedzy i znajomosci przepisow prawa zwiazanych z problematyka stanowiska pracy,
a w szczegdlnosei: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. ustawy o pomocy pafstwa w wychowaniu dzieci,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",
ustawy prawo energetyczne, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, Kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie
danych osobowych;

2) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢., bezstronnos¢ i obowigzkowosc;

3) umiejetno$¢ analitycznego i strategicznego myslenia oraz szybkiego podejmowania decyzji;

4) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz skutecznego komunikowania sig¢ ze Srodowiskiem;



5) znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych

pozabudzetowych przeznaczonych na statutowa dziatalnos¢ osrodka.

3. Zakres wykonywanych zadan obejmuje:
1) kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie
€0 na zewnatrz;
2) organizacja i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Osrodka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
3) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka:
4) realizacja zadan wiasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
w sprawach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;j;
5) przygotowywanie projektow uchwat oraz materiatéw na komisje i sesje Rady Gminy;
6) realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych:
7) udzielanie pomocy i prowadzenie programdw zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu;
8) prowadzenie postepowan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych;
9) wydawanie decyzji administracyjnych i prowadzenie postepowan w zakresie zadan wiasnych Gminy
oraz zleconych na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien;
10) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania 0sob i rodzin w celu przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych;
11) przygotowywanie kompletnej dokumentacji dotyczacych wyplacania swiadczen realizowanych
przez Osrodek;
12) prowadzenie analiz dotyczacych zapotrzebowania na swiadczenia pomocy spofecznej;
13) zapewnianie ushug opiekuficzych osobom samotnym, ktére z powodu choroby, wieku lub
niepelnosprawnosci wymagaja pomocy innych osob;
14) wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych osobowych;
15) organizacja i nadzor nad Klubem Senior + w Brzoziu;
16) nadzér nad projektami realizowanymi przez Osrodek, w tym projektami realizowanymi

z funduszy zewnetrznych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Planowany termin rozpoczgcia pracy — grudzien 2021 r.

3. Migjsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzoziu, Brzozie 50.



5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV ze szczegdblowym opisem pracy zawodowej, podpisane i opatrzone klauzula;

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodne z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych,).
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i

korzystania z petni praw publicznych:
4) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa karne i skarbowe popetnione umysinie

oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub skarbowe;

7) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi;
8) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe;

9) kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy
Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginalem przez skladajgcego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii

wrotu ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, daty i czytelnego podpisu.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow aplikacyjnych:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Dotyczy
naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzoziu" w siedzibie
Urzedu Gminy Brzozie, pokoj nr 8 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy Brzozie,

Brzozie 50, 87-313 Brzozie w terminie do 21 maja 2021 r. do godz. 10.00.



2) Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu Gminy Brzozie po terminie nie beda rozpatrywane (dla
dokumentéw nadanych operatorem pocztowym decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
w Brzoziu).

8. Pozostale informacje:
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta Gminy Brzozie.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

[ etap - weryfikacja ztozonych wnioskow pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow (etap
[ odbedzie si¢ w dniu 21.05.2021 r., po terminie skladania ofert).

IT etap - indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne,
zweryfikowane w | etapie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
Whioski niekompletne jak rowniez te zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Komisja odrzuci kandydature osoby, ktora nie stawifa si¢ na termin posiedzenia.

Druki stosownych oSwiadczen do celéw naboru i druk kwestionariusza zamieszczone sg w
zalacznikach do ogloszenia.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Informacje o wynikach konkursu umieszczone zostana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Brzoziu oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Brzoziu.
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(miejscowos¢, data)

(imig¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam polskie obywatelstwo.

(miejscowosc¢, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego
— .. Kto skladajqc zeznanie majgce stuzyé za dowod w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajqc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
dolat 8"



(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnosé¢ do czynno$ci prawnych oraz do korzystam z pelni praw

publicznych.

Niniejs_e oswiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego

. Kto skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postegpowaniu sqdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
dolat 8"



(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisanaly, zamieszKalaly ......... ...
legitymujacaly si¢ dowodem osobistym NI e wydanym
PIZEZ o oswiadczam, Ze posiadam nieposzlakowangq opinie.

(miejscowos¢, data) (podpis)



(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz znajduje¢ si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy na

LY P20 1 L) 1] X

(miejscowos¢, data) (podpis)



(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem/bylam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego
— . Kto skladajqc zeznanie majgce stuzy¢é za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub innym postegpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
dolat 8"



(miejscowosc¢, data)

(imig 1 nazwisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytam/bylem karana/karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2021 r.,

poz. 289) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie Rzecznika Dyscypliny
Finanséw Publicznych.

(miejscowos¢, data)

(podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego
— Kto skiadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajqc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
dolat 8.



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

Trnie: (irnionm) 1 DAZWISKO wessss s s summmmnes i 55 s smomamsn s s s s §awmmems s 4 5 64EwENEE 5 4 55 STEHOHE 5 ¢ 55705
Data UTOAZENIA ..ottt e e e e

Dane KONtaKtoWe .......cc.eiiiiiiiiiiiiiiiiicee e
(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub 1 okaeslonym STANOWASKY) ... i <« s ssesmmniss o5 sosmmennss s s ssmmmms 63 555wasms ¢ 5 § Bamsremmmess

(zawod. specjalnos¢. stopien naukowy. tytul zawodowy. tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU). cuscssasensssssamssmssmsssnossssnmsssessmemmusnsusssesessssussssss

(kursy. studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).....................oo.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisOw szeze@oInych .. ... ..o

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



