Wojt Gminy BEZOZ.‘? ZARZADZENIE NR 94/2020
woj kujawska-pomorsKe WOJTA GMINY BRZOZIE
z dnia 29 grudnia 2020 r.
w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych

Gminy Brzozie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikdw (dyrektorow) jednostek
organizacyjnych Gminy Brzozie nie moze przekroczy¢ kwoty 8 740 zt (stownie: osiem tysigcy

siedemset czterdziesci ztotych).

§ 2. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sumg¢ przypadajacych do
wyptaty w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny.

§ 3.1. Maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku

funkcyjnego dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 wynosza:

Maksymalna Maksymalna
kwota miesi¢cznego kwota miesi¢cznego
Stanowisko
wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
zl zl
Kierownik (dyrektor) 6 000,00 1 540,00

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikom (dyrektorom) gminnych jednostek

organizacyjnych Gminy Brzozie na zasadach okreslonych w ustawie 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

§ 4. 1. Kierownikom (dyrektorom) gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Brzozie

z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze



zostaé przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. Wojt Gminy Brzozie moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrodg uznaniowg za szczeg6lne

osiagnigcia w pracy zawodowej.

§ 5. Kierownikom (dyrektorom) gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Brzozie
przystuguje réwniez dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy na

zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy.

§ 7. Postanowien niniejszego zarzadzenia nie stosuje si¢ do kierownikéw jednostek

organizacyjnych Gminy Brzozie wynagradzanych wedtug odrebnych przepisow.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 48/17 Wéjta Gminy Brzozie z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie

maksymalnego wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Brzozie.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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