Zarzadzenie Nr 7A/2021
Wajta Gminy Brzozie
z dnia 12 lutego 2021r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do wdrozenia pracowniczych planow
kapitalowych w Urzedzie Gminy Brzozie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy.

Na podstawie art. 30, art. 31 i 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020r. poz.713 ze zm.) w zwiazku z art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018r. o pracowniczych planach kapitatowych ( Dz. U. z 2020 r. poz.1342 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Zesp6t zadaniowy do spraw wyboru i wdrozenia pracowniczych planow
kapitalowych ( PPK) w Urzedzie Gminy Brzozie (zwanym dalej Urzedem) oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy, w imieniu ktéorych dokonam wyboru instytucji finansowej
zarzadzajacej PPK w sktadzie:

1) Ewa Piotrowicz - Koordynator Zespotu,

2) Grazyna Grzecznowska — Sekretarz Gminy,

3) lzabela Nowaczyk — podinspektor ds. plac,

4) Anna Zabinska — podinspektor ds. kadr,

5) Sabina Otka — reprezentant Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

6) Beata Apczynska — reprezentant Samorzadowego Zaktadu Budzetowego ,, Wodociagi
Gminne w Brzoziu”

7) Ewelina Motylinska — reprezentant Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu.

§ 2.

Jednostkami organizacyjnymi gminy objetymi wspolng procedurg wyboru instytucji
finansowej, z ktora podmioty zatrudniajace zawra umowy o zarzadzanie PPK sa:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzoziu (GOPS),
2) Samorzadowy Zaktad Budzetowy ,,Wodociagi Gminne w Brzoziu” (SZB),
3) Gminna Biblioteka Publiczna w Brzoziu (GBP).

§ 3.

1. Pracami Zespotu kieruje koordynator.
2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez koordynatora.

§ 4.
Do zadan Zespotu nalezy:

1. przygotowanie informacji dla osob zatrudnionych o uruchomieniu procesu wdrozenia
programu PPK w jednostkach organizacyjnych Gminy Brzozie,

2. weryfikacja procedur i proceséw w Urzedzie, aby docelowo uwzglednial nowy proces
PPK,



o
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weryfikacja systemu kadrowo-ptacowego i przeglad dostepnych aplikacji
wspierajacych proces obstugi PPK w zakresie : zbierania i archiwizowania deklaracji,
naliczania wptat do PPK oraz raportowania do instytucji finansowej i na potrzeby
wewnetrzne,

wypracowanie kryteriow wyboru instytucji finansowej, przy uwzglednieniu warunkoéw
wynikajacych z ustawy o PPK,

ustalenie szacunkowej warto$ci zamowienia na podstawie arkusza kalkulacyjnego,
analiza ofert instytucji finansowej celem przedtozenia Wojtowi Gminy rekomendacji
1 zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK,

przygotowanie niezbgdnej dokumentacji zwigzanej z wdrozeniem PPK,

realizacje innych obowigzkéw zwigzanych z tworzeniem i prowadzeniem PPK
wynikajacych z ustawy, zwlaszcza w obszarze wspolpracy z jednostkami
organizacyjnymi gminy,

§5.

Zespot zostaje powolany do dnia podpisania umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja
finansowa, jednak nie dtuzej niz do dnia 30 marca 2021r.

§ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Zespotu.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

Danuta Kedziorska-Cieszynska



