....................................................
(miejscowość, data)



……………………………………
(czytelna pieczęć pracodawcy)
Wójt Gminy Brzozie
Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu, po zdaniu egzaminu zawodowego.

I. DANE PRACODAWCY:

1. Nazwisko i imię ......................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy .............................................................................................................
.................................................................................................................................................

NIP .................................................... REGON ......................................................................

3. Dokładny adres zakładu pracy ...............................................................................................
.................................................................................................................................................

numer telefonu do kontaktu ................................................................................................
4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy dokonać płatności: .................................................................................................................................................
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA:
1. Imię i nazwisko ......................................................................................................................
2. Data i miejsce urodzenia ........................................................................................................

3. Imiona rodziców .....................................................................................................................

4. Adres zamieszkania ...............................................................................................................,
który ukończył w dniu .......................... naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy* ............................................................................. trwającą ............. m- cy
i złożył egzamin z wynikiem pozytywnym w dniu ................................................................
Jednocześnie oświadczam, że w/w wyszkolony młodociany nie posiadał kwalifikacji w tym lub innym zawodzie.
...................................................
(czytelny podpis pracodawcy)


* niepotrzebne skreślić











Do wniosku należy dołączyć (potwierdzone za zgodność z oryginałem):
1) kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia;

2) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego, kopię świadectwa pracy młodocianego;

3) kopię odpowiednią dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany pracownika ukończył naukę zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdał stosowny egzamin;

4) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543);

5) oświadczenie o niekorzystaniu z pomocy de minimis lub oświadczenie o otrzymanej wielkości pomocy de minimis;
6) kopię dokumentu potwierdzającego statut prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek (KRS).
