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Załącznik nr 1
 do Zarządzenia  nr 1/ 2021 
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
 w Brzoziu z dnia 11 stycznia 2021 r.
Regulamin projektu pn. „Klub Seniora w Gminie Brzozie”
‘
§ 1. Postanowienia ogólne
1. Projekt pn. „Klub Seniora w Gminie Brzozie” realizowany jest przez Partnerstwo zawarte pomiędzy Gminą Brzozie, 87-313 Brzozie 50 (Partner wiodący), a Fundacją Rozwój i Edukacja w Górznie, 87-320 Górzno, Stodolna 19 (Partner nr 1).
2. Podmiotem realizującym projekt w imieniu Partnera wiodącego jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzoziu, 87-313 Brzozie 50.
3. Biuro projektu mieści się w siedzibie GOPS, tj. w Urzędzie Gminy w Brzoziu, 87-313 Brzozie 50, pok. 5.
4. Projekt Klub Seniora w Gminie Brzozie współfinansowany jest przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego.
5. Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej 9 Solidarne społeczeństwo Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Działanie 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałanie 9.3.2 Rozwój usług społecznych.
6. Projekt jest realizowany w terminie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.
7. Celem projektu jest zaangażowanie w życie społeczne gminy i zaktywizowanie 35 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym kobiet i mężczyzn, w wieku 60+, zamieszkałych w Gminie Brzozie.
8. Projekt obejmuje swoim zakresem:
a) Wsparcie psychologiczne i doradcze (zajęcia pod hasłem „Szczęśliwy senior”, „Bezpieczny senior”, „Finanse seniora”);
b) Szkolenia z kompetencji cyfrowych (zajęcia pod hasłem „E-senior”);
c) Aktywizację społeczną i integrację (zajęcia pod hasłem „Aktywny senior”);
d) Edukację zdrowotną i poprawę kondycji fizycznej (zajęcia pod hasłem „Zdrowy i zadbany senior”).
9. W projekcie może uczestniczyć 35 osób (25 kobiet i 10 mężczyzn), w wieku 60 lat i więcej, zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie Gminy Brzozie, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które potrzebują wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
10. Osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, wg. Definicji Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, to:
a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;
b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby przebywające w pieczy zastępczej  lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
d) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich;
e) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;
f) osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepełnosprawnościami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020; 
g) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad osobą z niepełnosprawnością;
h) osoby niesamodzielne;
i) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020;
j) osoby odbywające kary pozbawienia wolności;
k) osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa.
11. Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – osoba, która ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego.
12. Regulamin projektu określa zasady uczestnictwa w projekcie, w szczególności:
a) zakres i organizację form wsparcia
b) kryteria kwalifikacyjne
c) zasady rekrutacji kandydatów
d) zasady kwalifikacji kandydatów
e) prawa i obowiązki uczestników
13. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w regulaminie projektu należy do kompetencji kierownika  GOPS.
14. Informacje nt. projektu zamieszczane są na stronie internetowej Urzędu Gminy w Brzoziu: www.brzozie.pl  
§ 2. Cele i zakres działania Klubu
1. Klub swoją działalność opiera na niniejszym regulaminie.
2. Miejscem funkcjonowania Klubu jest budynek byłego gimnazjum w  Brzoziu,  Brzozie 51C , 87- 313 Brzozie.
3. Klub Seniora  czynny jest we wtorki i czwartki, w godzinach 9:00-15:00.
4. Przynależność do Klubu Seniora w  Brzoziu  jest oparta na zasadzie  dobrowolności.
5. Członków Klubu Seniora  obowiązują wewnętrzne przepisy  oraz przepisy BHP i PPOŻ i sanitarnych.
6. Nadrzędnym celem klubu jest zapewnienie uczestnikom miejsca do integracji i aktywizacji, pomoc realizacji pasji, umożliwienie korzystania z oferty kulturalnej, rekreacyjnej i rehabilitacyjnej.
7. Cele szczegółowe to:
a) Poprawa sprawności manualnej i ruchowej seniorów
b) Dowartościowanie i wzrost samooceny osób starszych
c) Zwiększenie wiedzy i praktycznych umiejętności seniorów
d) Integracja osób starszych w środowisku i z najbliższym otoczeniem
e) Wymiana doświadczeń i zainteresowań
f) Zachęcanie seniorów do aktywnego udziału w społeczeństwie
g) Rozwijanie zainteresowań kulturą i sztuką oraz aktywności twórczej seniorów
h) Promowanie wiedzy o  regionie, kulturze, tradycjach. 
8. W ramach Klubu Seniora w Gminie Brzozie oferowane są następujące, bezpłatne rodzaje wsparcia dla uczestników projektu:
	Lp.
	Nazwa i zakres
	Liczba grup/uczestników i wymiar godzinowy

	Zadanie 1. Wsparcie psychologiczne i doradcze

	1. 
	Realizacja zajęć pod hasłem „Szczęśliwy senior” - spotkania z psychologiem, tematyka zajęć m.in: dobra i skuteczna komunikacja, doskonalenie umiejętności interpersonalnych, problematyka emocji, asertywność i poczucie własnej wartości, stres i techniki radzenia
sobie z nim, problematyka depresji, techniki psychologiczne wpływające na poprawę jakości życia
	Zajęcia dla grupy 35 osób.
Zaplanowano 48 godz. zajęć grupowych/projekt. 
Zajęcia indywidualne, 
1x na 3 miesiące, 6 godz./UP,
210 godz./projekt.

	2. 
	Realizacja zajęć pod hasłem „Bezpieczny senior” 

	2 a)
	Zajęcia z zakresu samoobrony, tj. dostosowane do wymagań uczestników projekt zajęcia służące poprawie refleksu oraz koordynacji ruchowej , podstawowe techniki radzenia sobie w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia, obrona przed atakami, uniki, wołanie o pomoc. 
	Zajęcia dla grupy 35 osób.
Zaplanowano 20 godz./projekt.

	2 b)
	Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy prowadzone przez osobę uprawnioną do prowadzenia zajęć z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej (PPP) zgodnie z ustawą o Państwowym Ratownictwie Medycznym, tematyka zajęć m.in.: postępowanie w stanach zagrożenia życia, resuscytacja krążeniowo- oddechowa, przekazanie praktycznych umiejętności udzielania PPP. 
	Zajęcia dla grupy 10-12 os. 
Zaplanowano 3 grupy x 5 godz. zajęć, łącznie 15 godz./projekt.


	2 c) 
	Spotkania z przedstawicielem policji, tematyka m.in.: problemy oszustw i wyłudzeń, metody działania przestępców, bezpieczeństwo w ruchu drogowym, cyberprzestępczość. 
	Zajęcia dla grupy 35 osób.
Zaplanowano 1 zajęcia x 5 godz.

	3. 
	Realizacja zajęć pod hasłem „Finanse seniora” - spotkania z przedstawicielami instytucji finansowych np. banku, zakładu ubezpieczeń, tematyka m.in.: wybór banku, konto bankowe, zarządzanie finansami, bankowość internetowa, ubezpieczenia społeczne,
świadczenia emerytalne i rentowe. 
	Zajęcia dla grupy 35 osób.
 Zaplanowano 20 godz./projekt.

	Zadanie 2. Szkolenia z kompetencji cyfrowych

	1. 
	"E-senior" - zajęcia z zakresu kompetencji cyfrowych na poziomie podstawowym lub zaawansowanym w zależności od potrzeb uczestników projektu. Tematyka m.in. : komunikacja elektroniczna (np. Skype, Messenger), nauka zakładania
poczty elektronicznej i pisanie e-maili, "surfowanie" w sieci (szukanie potrzebnych informacji oraz robienie zakupów), obsługa urządzeń mobilnych (smartfon, tablet) i inne niezbędne zagadnienia potrzebne, aby obsługa komputera pomogła uczestnikom projektu w życiu codziennym. Zakres szkoleń: system operacyjny, edytor tekstu i inne programy użytkowe, Internet, poczta elektroniczna i komunikatory, urządzenia multimedialne i ich zastosowanie. W przypadku seniorów posiadających co najmniej podstawowe umiejętności obsługi komputera, korzystania z Internetu i komunikacji poprzez e-mail, zakłada się realizację modułu powtórzeniowego, a następnie modułu z nową wiedzą na poziomie zaawansowanym. 

	Zaplanowano śr. 60 godz. szkoleń z kompetencji cyfrowych skierowanych do 35 uczestników projektu.
Zakłada się podział UP na 3 grupy 10-12 osobowe. 
Założono 60 godz. zajęć dla każdej z 3 grup UP, łącznie 180 godz.

	Zadanie 3. Aktywizacja społeczna i integracja

	1. 
	 Realizacja zajęć pod hasłem „Aktywny senior”

	1 a)
	Zajęcia animacyjne. Tematyka m.in. warsztaty pracy twórczej, artystyczne, kulinarne, animacyjne formy muzyczno-taneczne, majsterkowanie. 

	Zaplanowano 100 godz. zajęć animacyjnych/projekt, 76 godz. zajęć tanecznych/projekt, 76 godz. zajęć muzycznych/projekt.
Zajęcia dla grupy 35 osób.

	1 b)
	Wyjścia kulturalne, m.in. do kina, teatru, muzeum, będą realizowane na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, z racji największej dostępności instytucji kultury i atrakcji kulturalnych planowane są wyjazdy głównie do
Torunia i Bydgoszczy. 
	Planowane jest śr. jedno wyjście co 2 miesiące, tj. śr. 10 wyjść w okresie realizacji projektu.
Wyjścia dla 35 osób.


	1 c) 
	Spotkania/imprezy integracyjne z udziałem społeczności lokalnej/otoczenia uczestników projektu, np. Dzień Seniora, Dzień Babci i Dziadka", Bal Seniora, Bal "na zakończenie", które odbędą się poza siedzibą Klubu, w wybranym miejscu/lokalu/sali bankietowej na terenie pow. brodnickiego. Spotkania będą miały również charakter podsumowujący i upowszechniający efekty projektu.
	W ramach zadania planowana jest organizacja 4 imprez integracyjnych dla ok. 80 osób (uczestnicy projektu, otoczenie uczestników projektu, rodzina, przyjaciele, kadra projektu)

	1 d)
	Wycieczki krajoznawcze. W okresie realizacji projektu planuje się zorganizować uczestnikom 2 wyjazdy krajoznawcze na terenie woj. kujawsko-pomorskiego. Zakłada się, że będą to miejsca atrakcyjne turystycznie, z
ofertą odpowiadająca potrzebom uczestników projektu. W ramach wyjazdu sfinansowane zostaną koszty: transportu, noclegów, wyżywienia, ubezpieczenia, atrakcji.  
	W 2021 roku planuje się 1 wycieczkę dla 35 uczestników projektu.
W 2022 roku planuje się 1 wycieczkę dla 35 uczestników projektu.


	Zadanie 4. Edukacja zdrowotna i poprawa kondycji fizycznej

	1. 
	Realizacja zajęć pod hasłem „Zdrowy i zadbany senior”

	1 a)
	Zajęcia/warsztaty z zakresu zdrowego żywienia oraz wykłady profilaktyczne w formie grupowych spotkań o tematyce zdrowotnej (np. symptomy starzenia się, profilaktyka, zdrowe odżywianie, piramida żywienia,
opracowanie diety, praktyka: przygotowanie posiłków). 
	Zajęcia dla grupy 35 osób.
Zaplanowano 48 godz./projekt.

	1 b)
	Zajęcia grupowe z fizjoterapeutą i rehabilitacja z wykorzystaniem  sprzętu do ćwiczeń na sali w Klubie Seniora, dodatkowo zajęcia i konsultacje indywidualne.
	Zajęcia dla grupy 35 os. 
Zaplanowano śr. 1 zajęcia w miesiącu x 1 godz.(21 godz./projekt).
Zaplanowano 1 godz. zajęć raz na 3 miesiące dla każdego uczestnika projektu indywidualnie.

	1 c)
	Zajęcia ruchowe i wyjścia sportowo-rekreacyjne. Zajęcia na sali w Klubie Seniora prowadzone przez instruktora fitness, typu aerobik, zumba, pilates oraz wyjścia sport.-rekreacyjne z wykorzystaniem zakupionego sprzętu (np. spacer nordic walking) oraz urządzeń: sauny mobilnej, balii do schładzania i beczki z gorącą wodą (np. morsowanie). Wyjścia na basen.
	Zajęcia dla grupy 35 os. 
Zaplanowano śr. 2 zajęcia w miesiącu x 1 godz. (42 godz./projekt) 
Zaplanowano śr. 10 wyjść na basen w okresie trwania projektu.


9. Zajęcia prowadzone będą w formie właściwej dla typu zajęć, z zastosowaniem metod adekwatnych do potrzeb uczestników oraz posiadanych pomocy i wyposażenia.
10. Formy wsparcia będą realizowane zgodnie z ustalonymi harmonogramami zajęć (harmonogramy miesięczne) i mogą być modyfikowane w zależności od zgłaszanych potrzeb uczestników projektu.
11. Terminy uruchomienia form wsparcia oraz szczegółowy harmonogram realizacji projektu określa kierownik GOPS w porozumieniu z opiekunem Klubu Seniora oraz przedstawicielem Partnera nr 1.
12. Szczegółowe harmonogramy miesięczne zajęć będą udostępniane uczestnikom projektu w formie pisemnej oraz elektronicznej poprzez informacje zamieszczane na stronie www.brzozie.pl . 
13. Uczestnicy projektu zostaną objęci ubezpieczeniem grupowym.
14. Zapewniony zostanie dowóz uczestników projektu do Klubu Seniora i odwóz do miejsca zamieszkania, dla osób które mieszkają poza m. Brzozie i nie mogą we własnym zakresie dotrzeć do klubu               .
15. W trakcie trwania zajęć w klubie  uczestnikom projektu zapewniony zostanie catering w formie jednej przerwy kawowej (kawa, herbata, woda soki, ciastka, kanapki).
§ 3. Kryteria kwalifikacyjne
1. Uczestnikami projektu mogą być osoby spełniające łącznie minimalne wymagania kwalifikacyjne (kryteria obligatoryjne):
a) wiek 60 lat i więcej
b) zamieszkanie na terenie gminy Brzozie
c) osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym
d) osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
2. Kryteria będą weryfikowane na podstawie informacji i oświadczeń zawartych w formularzach rekrutacyjnych.
3. W przypadku wątpliwości dopuszcza się możliwość konsultacji i uzupełnienia dokumentacji o zaświadczenia/dokumenty potwierdzające dane przedstawione w formularzach.
4. Projekt zakłada kryteria rekrutacji uczestników do projektu zapewniające preferencje dla każdej z poniższych grup (kryteria punktowe):
a) osoby, których dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę    samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – 6 pkt
b) osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego – 1 pkt 
c) osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności  -  1 pkt
d) osoby z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi  – 1 pkt
e) osoby korzystające z POPŻ  - 1 pkt
f) osoby zamieszkujące na obszarach objętych programem rewitalizacji uwzględnionym w wykazie programów rewitalizacji prowadzonym przez IZ RPO zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020, tj. na obszarach  zdegradowanych wyznaczonych w Lokalnym Programie Rewitalizacji Gminy Brzozie na lata 2016-2023  
§ 4. Rekrutacja uczestników projektu
1. Rekrutacja do udziału w projekcie prowadzona jest w Biurze Projektu mieszczącym się w siedzibie GOPS w Brzoziu, tj. w budynku Urzędu Gminy w Brzoziu, 87-313 Brzozie 50, pok. 5.
2. Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny, odbywa się z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji, zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych uczestników projektu.
3. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz w wersji elektronicznej na stronie www.brzozie.pl.
4. Kandydaci składają następujące dokumenty rekrutacyjne:
a) Wypełniony i podpisany formularz rekrutacyjny do projektu – Załącznik nr 1             
b) Oświadczenie kandydata/-ki dotyczące spełnienia kryterium uczestnictwa w projekcie (kryteria obligatoryjne)– Załącznik nr 2
c) Oświadczenie kandydata/-ki o statusie osoby wykluczonej lub zagrożonej wykluczeniem społecznym ze wskazaniem formy wykluczenia (kryteria obligatoryjne)– Załącznik nr 3
d) Oświadczenie kandydata/-ki dotyczące spełnienia kryterium uczestnictwa w projekcie (kryteria punktowe)- Załącznik nr 4
e) Oświadczenie kandydata/-ki dotyczące spełnienia kryterium uczestnictwa w projekcie – kryterium dochodowe (kryteria punktowe) – Załącznik nr 5
f) Oświadczenie uczestnika projektu (RODO) - Załącznik nr 6
g) Dokumenty i zaświadczenia potwierdzające status osoby niepełnosprawnej (kopia)
5. Wypełnione dokumenty rekrutacyjne mogą być składane osobiście w Biurze Projektu, tj. w siedzibie GOPS w Brzoziu lub drogą elektroniczną na adres gops@brzozie.pl. W przypadku zgłoszenia drogą elektroniczną kandydat zobowiązany jest w ciągu 7 dni roboczych od daty wysłania zgłoszenia dostarczyć oryginały dokumentów.
6. Przy składaniu dokumentów kandydat zobowiązany jest do przedstawienia do wglądu dowód  osobisty.
7. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:
a) Wypełnienie i złożenie przez kandydatów dokumentów rekrutacyjnych;
b) Weryfikacja dokumentów pod względem formalnym
c) Weryfikacja spełnienia wymaganych kryteriów kwalifikacyjnych poprzez analizę wymogów wskazanych w § 3 pkt 1 i 4.
d) Sporządzenie listy uczestników projektu oraz listy rezerwowej.
8. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły, począwszy od 26 stycznia 2021 r., do momentu zrekrutowania ostatecznej liczby uczestników projektu.
§ 5. Kwalifikacja kandydatów
1. Kwalifikacji kandydatów do uczestnictwa w projekcie dokonuje komisja rekrutacyjna, weryfikując złożone dokumenty rekrutacyjne.
2. W przypadku uzyskania jednakowej ilości punktów o kolejności kandydatów na liście decydować będzie kolejność zgłoszeń.
3. Osoby, które spełnią warunki udziału w projekcie, a nie zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zostaną umieszczone na liście rezerwowej.
4. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie oraz osoby umieszczone na liście rezerwowej zostaną powiadomione o tym fakcie pisemnie lub telefonicznie przez pracownika Biura Projektu.
5. Kandydaci zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie zostają wpisani na listę uczestników projektu i mogą uczestniczyć w projekcie pod warunkiem podpisania Deklaracji Uczestnika Projektu – Załącznik nr 7.
6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczęciem wsparcia osoba zakwalifikowana jest zobowiązana do złożenia niezwłocznie do Kierownika GOPS w Brzoziu pisemnego oświadczenia o rezygnacji.
7. Osoby z listy rezerwowej zostaną włączone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji osoby wcześniej zakwalifikowanej.
 § 6. Prawa i obowiązku uczestników projektu
1. Uczestnik projektu ma prawo do:
a) Bezpłatnego uczestnictwa w zajęciach realizowanych w ramach Klubu Seniora
b) Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu 
c) Uczestnictwa w imprezach i wycieczkach organizowanych w ramach klubu
d) Otrzymania materiałów szkoleniowych i warsztatowych
e) Korzystania z oferty i wyposażenia Klubu Seniora wg własnych zainteresowań w czasie wolnym od zajęć
f) Uzyskania pełniej informacji o działalności klubu
g) uzyskania pomocy organizacyjnej ze strony opiekuna klubu.
2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do:
a) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach klubu
b) Potwierdzenia każdorazowo obecności na zajęciach poprzez podpisanie listy obecności
c) Przestrzegania regulaminu klubu oraz zasad obowiązujących na zajęciach, w tym stosowania się do próśb i zaleceń instruktorów oraz opiekuna klubu
d) Poszanowania godności osobistej wszystkich uczestników projektu i pracowników klubu
e) Poszanowania przedmiotów i sprzętów stanowiących wyposażenie klubu
f) Złożenia zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczestnictwa w zajęciach ruchowych, sportowo-rekreacyjnych, w tym w szczególności korzystania z sauny i basenu (Załącznik nr 8)
g) Złożenia niezwłocznie pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
3. Uczestnik zostaje skreślony z listy uczestników projektu w przypadku:
a) Braku uczestnictwa w formach wsparcia oferowanych w ramach Klubu Seniora w wymiarze czasowym przekraczającym 2 miesiące
b) Złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
4. Uczestnik projektu może zostać skreślony z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia postanowień niniejszego regulaminu lub zasad współżycia społecznego.
§ 7. Inne postanowienia
1. Kandydat ubiegający się o uczestnictwo w projekcie, poprzez złożenie dokumentów, o których mowa w § 4 pkt 4, akceptuje postanowienia niniejszego regulaminu.
2. Rozstrzygnięcia podejmowane na mocy postanowień niniejszego regulaminu są ostateczne.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, ostateczną decyzję, co do rozstrzygnięcia podejmuje Kierownik GOPS.
4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowień.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 11 stycznia 2021 r. i obowiązuje do zakończenia realizacji projektu lub do odwołania.
Spis załączników:
Załącznik nr 1. Wzór formularza rekrutacyjnego do projektu pn. „Klub Seniora w Gminie Brzozie”
Załącznik nr 2. Oświadczenie kandydata/-ki dotyczące spełnienia kryterium uczestnictwa w projekcie (kryteria obligatoryjne)
Załącznik nr 3. Oświadczenie kandydata/-ki o statusie osoby wykluczonej lub zagrożonej wykluczeniem społecznym ze wskazaniem formy wykluczenia (kryteria obligatoryjne)
Załącznik nr 4. Oświadczenie kandydata/-ki dotyczące spełnienia kryterium uczestnictwa w projekcie (kryteria punktowe)
Załącznik nr 5. Oświadczenie kandydata/-ki dotyczące spełnienia kryterium uczestnictwa w projekcie – kryterium dochodowe (kryteria punktowe) 
Załącznik nr 6. Oświadczenie uczestnika projektu (RODO)
Załącznik nr 7. Deklaracja uczestnika projektu
Załącznik nr 8. Zaświadczenie lekarskie
