Wejt Gminy Brzozie
WOj. kujawsko-pomorskne

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 84/2020
Wojta Gminy Brzozie z dnia 18 listopada 2020 r.

Wojt Gminy Brzozie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

ds. Dziatalno$ci Gospodarczej i Rozwoju w Urzedzie Gminy Brzozie

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne) dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:

I) znajomos¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcy, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy
o ustugach hotelarskich, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych ustawy o dostgpie do informacji publicznej;

2) umiejgtnos¢ interpretacji przepisow prawa;

3) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania i pracy w zespole;

4) samodzielnos¢ i odpowiedzialno$é;

5) posiadanie zdolnosci analitycznego myslenia;

6) wysoka kultura osobista, uczciwos¢ i sumiennosé;

7) umiejetnosc radzenia sobie ze stresem

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
I) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy poprzez:
a) przyjmowanie wnioskow o:
- wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
- zmiang wpisu / uzupetnienie wpisu w CEIDG,
- wpis w CEIDG informacji o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej,

- wpis w CEIDG informacji o wznowieniu dziatalnosci gospodarcze;j ;



b) przeksztatcanie ww. wnioskow w forme¢ dokumentu elektronicznego, podpisywanie ich przy
uzyciu podpisu elektronicznego a nastgpnie przesytanie do CEIDG,

¢) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie ww. wnioskow,

d) wpisywanie w CEIDG informacji o dziatalnosci regulowanej prowadzonej przez przedsigbiorcg,
wpisanej do rejestru dziatalnosci regulowanej prowadzonej przez gming, na podstawie informacji
uzyskanej od pracownika urz¢du zajmujgcego si¢ bezposrednio prowadzeniem takiego rejestru,

e) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej skierowanej do przedsigbiorcow oraz osdb fizycznych
planujgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, w zakresie mozliwosci pozyskania
dofinansowania ze $rodkow funduszy pomocowych,

f) organizowanie i koordynowanie realizacji projektow wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci
oraz wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi w tym zakresie,

g) prowadzenie innych spraw z zakresu dziatalnosci gospodarczej zastrzezonych przepisami prawa
dla gminy;

2) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, poprzez:

a) prowadzenie postegpowan w sprawie wydania, zmiany lub cofnigcia zezwolenia na sprzedaz
detaliczng napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy i poza
miejscem sprzedazy,

b) przyjmowanie pisemnych o$wiadczen o wartosci sprzedazy poszczegélnych rodzajow napojow
alkoholowych w punkcie sprzedazy detalicznej w roku poprzednim,

¢) kontrolowanie wiarygodnos$ci, rzetelnosci i zgodnosci ww. o$wiadczen z dokumentacja
zrodlowa nalezacg do podmiotu sktadajacego ww. os$wiadczenie, na podstawie odrgbnego
upowaznienia Wojta,

d) informowanie o wysoko$¢ naleznej oplaty za zezwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych
w danym roku,

¢) monitorowanie i sprawdzanie uiszczania opfat za zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz podejmowanie w tym zakresie czynnosci windykacyjnych,

f) prowadzenie ewidencji/rejestru zezwolen na detaliczng sprzedaz napojow alkoholowych,

g) prowadzenie rejestru punktow detalicznej sprzedazy napojow alkoholowych,

h) wydawanie za$wiadczen potwierdzajacych uiszczenie optat za zezwolenie na detaliczng
sprzedaz napojow alkoholowych,

i) wspolpraca z gming komisja rozwigzywania problemow alkoholowych,

j) organizowanie i koordynowanie kontroli przestrzegania zasad i warunkow korzystania
z zezwolen na sprzedaz detaliczng napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia
w miejscu sprzedazy i poza miejscem sprzedazy;

3) petnienie funkcji inspektora ochrony przeciwpozarowej, poprzez miedzy innymi organizowanie

kontroli, szkolen, instruktazu, ¢wiczen dla pracownikow urzgdu w zakresie bezpieczenstwa



pozarowego, W tym zapewnianie przygotowania wymaganych wewngtrznych procedur
postepowania na wypadek wystgpienia wWw. zagrozen oraz wykonywanie dziatan w zakresie
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow;

4) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o funduszu soteckim;

5) organizacja zebran wiejskich i wspotpraca z jednostkami pomocniczymi Gminy oraz zapewnianie
udziatu przedstawiciela Urzgdu w zebraniach wiejskich;

6) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia;

7) realizacja przepisow ustawy o ochronie przeciwpozarowej oraz aktow wykonawczych do tej

ustawy;

8) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji innych obiektow $wiadczacych ustugi hotelarskie.

4. Warunki pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Brzozie;

2) rodzaj umowy: umowa o pracg;

3) wymiar czasu pracy: caly etat;

4) pierwsza i druga umowa o pracg zawierane bgdg na czas okreslony;

5) pierwsza umowa o pracg zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie
obowiazywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

6) czas trwania pierwszej umowy o pracg dla osob, ktore nie sg zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej bgdzie wynosit co najmniej 6 miesigcy;

7) czas trwania drugiej umowy o pracg bedzie ustalony na wniosek bezposredniego przetozonego.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Brzoziu w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, posiadanego wyksztatcenia,

i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzone klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodne z Rozporzqgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych)

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie:



4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy;

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

8) o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnosé¢ z oryginalem przez skladajacego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii

zwrotu ,stwierdzam zgodno$é z oryginalem”, daty i czytelnego podpisu.

6. Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu, lub
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Brzozie, 87-313 Brzozie 50 z dopiskiem:

 Nabor na stanowisko ds. dzialalnosci gospodarczej i rogwoju” w terminie do dnia 30.11 2020 r. do

godz. 14:00. Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg

rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu).

7. Informacje dodatkowe:

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Brzozie (pok. nr 8) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Brzozie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 56 49 129 10 lub w siedzibie tut. Urzedu.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru beda
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brzozie oraz na
tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Brzozie.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefpnicznie.

Danuta

Niniejsza informacj¢ umieszczono na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczngj Urzedu Gminy
Brzozie oraz wywieszono na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Brzozie dnia 2020 r.
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Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze

Zgodnie z art. 13A i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informujg,iz:

1. Administratorem danych osobowych - kandydatow uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze jest Wojt Gminy Brzozie, z siedzibg w Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel.
+48 56 49 19 13.

2. W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych : e-mail:
iod(@brzozie.pl.

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o
przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit b ic, art. 9 ust. 2 lit. b, h i art. 10 RODO, ustawa z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych) i ich podanie jest konieczne w celu wypetnienia obowigzku prawnego, jakim
jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy w Brzoziu oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwiazanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w
zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ niemoznoscig realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana dobrowolne;
zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych- t. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

4. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystugujg
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuni¢cia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofnigcia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z przepisami RODO.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji
mig¢dzynarodowej.

7. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej majg zastosowanie
przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Data 1 podpis



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych korzystam z pelni
praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z

dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).

(podpis )

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego -, Kto
skladajgc zeznanie majgce sluzy¢ za dowéd w postepowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznajge nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3"

*) niepotrzebne skresli¢



(miejscowos¢, data)

(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze nie bylem/bylam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przest¢pstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo
skarbowe.

(miejscowosc, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego — ., Kto
skladajgc zeznanie majgce stuzyé¢ za dowod w postgpowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowad=zonym na podstawie
ustawy, zeznajqc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

*) niepotrzebne skresli¢



(miejscowos¢, data)

(imig¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowana opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialnosci karnej = art. 233 Kodeksu Karnego — . Kto
skladajqc zeznanie majqce sluzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznajge nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3"

*) niepotrzebne skreslic



(miejscowos¢, data)

Imig 1 nazwisko

OSWIADCZENIE

o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o naborze

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku

oraz obstuge monitora ekranowego.

podpis kandydata



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

b IMig (IMIONA)Y 1 MAZWISKO ......cvoomieeni e
T DOBEA BEOTZEIIIA ... ..o w3 s s e s s o e S S 365 SHESTEFS B 59SREH 08 B AL B VTS 0 60

3 DANE KOMEAKEOWE ... ootk eb e e
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYIN STAMOWISKU). ...t

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na OKTeSIONYM SEAMOWISKW) ......c..ouovomririieetesr et

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU)........oooii

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZRZEEOMYEN .. ... . cov o o v wom s o i s 580 3 i 8 g s sxs <5

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



