/6jt Gminy Brzozie
woj. kujawska-pomorskie
ZARZADZENIE NR 66/2020

WOJTA GMINY BRZOZIE
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w Urze¢dzie Gminy Brzozie

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy (Dz.U. 2020 r.
poz. 1320) oraz § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650

z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzgdzie Gmin Brzozie,

w brzmieniu stanowigcym zataczniki od nr 1 do nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ pracownikéw Urzedu Gminy Brzozie do zapoznania si¢ z trescig niniejszego

zarzadzenia.

§ 3. Zapoznanie pracownikdw z ocena ryzyka zawodowego powierza si¢ pracownikowi

zajmujgcemu si¢ sprawami kadrowymi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Danwa Rx@ziorskpt Cieszynska
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Piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy

DOKUMENTACIJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU

KADRA KIEROWNICZA

BRZOZIE 2020



I. Ogdlna charakterystyka stanowiska pracy

1. | Nazwa stanowiska pracy Kadra kierownicza:

* wijt,

e zastepca wojta,

e kierownik Urzedu Stanu,

o Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju,

e Gtéwna ksiegowa

2. | Nazwa i typ obstugiwanych na danym Urzadzenia biurowe tj. : komputer z monitorem; drukarki
stanowisku maszyn i urzgdzen ; kserokopiarka, faks, telefon, przybory biurowe.

3. | Rodzaj wykonywanej pracy e QOrganizowanie i przydzielanie pracy podlegtym
(opis podstawowych czynnosci) pracownikom;

e Objasnianie sposobu i miejsce wykonywania
poszczegdlnych czynnosci podlegtym pracownikom;

e Dbanie o wydajnos¢ pracy podlegtych pracownikow;

e Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji dotyczgcej
zleconych prac podlegtym pracownikom;

e Odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie regulaminu
pracy, zasad BHP, i dyscypliny przez podlegtych
pracownikow;

e Prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtych
pracownikdw ze szczegdlnym uwzglednieniem
podziatu godzin na zlecenia;

e Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i
terminowe przekazywanie zestawien do
przetozonych;

e Raportowanie przetozonemu postepow z realizacji
powierzonych zadan i obowigzkow;

e Wykonywanie innych polecen przetozonego
wynikajacych ze sprawnego funkcjonowania zaktadu.

4. | Nazwa komorki organizacyjnej, Dziat Produkcji
w ktérej zlokalizowane jest stanowisko

5. | Liczba stanowisk o analogicznych 5
parametrach warunkdéw pracy

6. | Liczba zatrudnionych na stanowisku a) razem 5
pracy (stanowiskach o analogicznych b) w tym kobiet 0

warunkach pracy)




Szacowanie ryzyka zawodowego na podstawie listy wymagan ogdlnych.

Stanowisko:

Kadra kierownicza

lub 3

llo$¢ zmian roboczych: 1 | Liczba stanowisk:5

Wymagania ogdlne

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu bhp Instruktaz stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe Pierwsze w ciggu 6 m-cy od zatrudnienia dla | TAK
kadry kierowniczej nastepne nie rzadziej niz
razna s lat
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Profilaktyczne badania
lekarskie Okresowe Wog zalecen lekarza TAK
Kontrolne W przypadku absencji chorobowej powyzej | TAK
30 dni.
Badania psychologiczne wg zalecen lekarza NIE
medycyny pracy
Uprawnienia Wymagany wiek Minimum 18 lat TAK
Stanowisko pracy Pomiary czynnikéw NIE
szkodliwych
Organizacja pracy Instrukcja stanowiskowa Obejmujgca wykonanie prac, udzielanie TAK
pierwszej pomocy,
Dopuszczenie urzadzern do | Wewnetrzny odbidr TAK

eksploatacji

Pracownik ma do dyspozycji na stanowisku pracy instrukcje:
e Ogodlna instrukcja BHP obowigzujaca wszystkich pracownikow;
e Postepowania na wypadek POZARU;
e Udzielania Pierwszej Pomocy;

e Pracy przy komputerze wyposazonym w monitor;
e Kserokopiarki oraz innych urzadzen biurowych;

Statystyka wypadkow na stanowisku pracy za ostatnie 5 lat:

W ostatnich pieciu latach na stanowisku nie odnotowano zadnego wypadku przy pracy.




Stosowane srodki profilaktyczne:

Odziez robocza:
e Nie dotyczy

Srodki ochronny indywidualnej:
e Okulary do pracy z komputerem w przypadku pracy powyzej 4 godzin na zmiane

Inne srodki profilaktyczne to:
e przeglady okresowe instalacji elektrycznej (wszystkie zauwazone usterki usuwane s3 na biezgco),
e podreczny sprzet ppoz.,
e apteczka pierwszej pomocy,
e okresowe szkolenia bhp i badania lekarskie,
Il. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

A. Ocena ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynniki chemiczne

1. W zwigzku z brakiem narazenia na czynniki chemiczne oceny nie wykonano.

B. Ocena ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynniki fizyczne

1.Czynniki fizyczne — Hatas
Ze wzgledu na brak wystepowania czynnikéw fizycznych - pytéw nie dokonuje sie takiej oceny.

3.Czynniki fizyczne — Pyty
Ze wzgledu na brak wystepowania czynnikéw fizycznych - pytéw nie dokonuje sie takiej oceny.

C. Czynniki biologiczne i ucigzliwe
1. Czynniki biologiczne

Ocena wykonana dla wszystkich stanowisk pracy w osobnej karcie.



D. Czynniki ucigzliwe i niebezpieczne

I. Ocena zagrozen czynnikami ucigzliwymi

z g
4 2
Prace zwigzane z =« |2 |o a
Nazwa czynnika Mozliwy skutek | £ |3 | X | Ryzyko moina g
czynnikiem x| 8 E a
ucigzliwego dziatania czynnika 3 zmniejszy¢ przez | 2
ucigzliwym H X
g %
Wymuszona pozycja praca siedzaca przy ogdlne zmeczenie, Ergonomiczne
ciata przy pracy na komputerze . przecigzenie narzadu ¢ lml s siedzisko, przerwy w A
komputerze. wzroku, pracy i ¢wiczenia
relaksujgce
Stres psychospoteczny [narzucone tempo pracy, |ostabienie psychiczne Szkolenia,
odpowiedzialnos¢ za przemeczenie fizyczne wypoczynek
podlegtych pracownikéw |konflikty, zte S| M| ™M A
samopoczucie
pracownika
Praca biurowa - przemeczenie wzroku |bdle gtowy, bdle oczu, Stosowanie przerw w
potgczona z obstugg - pola elektryczne i tzawienie pracy z komputerem
komputera magnetyczne Mlimlm 5min.po A
wystepujgce w przepracowaniu il
przestrzeni wokot godziny.
monitora
Il. Ocena zagrozen czynnikami niebezpiecznymi
g g
: 2
Zagrozenia . 315 |8 : =
- . . .. Mozliwy skutek 518 | & Ryzyko mozna o
mozliwe niebezpieczne | Przyczyny zagrozenia . Z | 2|z A B
wydarzenie wydarzema _§ zmniejszyc przez g
£ z
Uderzenia o meble nieostroznos¢ pracownika |sttuczenia, ztamania, zwiekszenie ostroznosci
biurowe lub maszyny i ogdlne urazy ciata ¢ ¢ ¢ A
urzadzenia znajdujgce sie :
na halach produkcyjnych
Potknigcie sie o przewody (zte umieszczenie ztamania, ogdlne urazy umieszczenie
przewoddw i kabli np. ciata, pottuczenia ¢ ¢ é przewoddw w sposob A
przytgczenia komputera, niestwarzajacy
drukarki, telefonu zagrozenia
Poslizgniecie i sliska powierzchnia ztamania, ogdlne urazy zachowywanie
przewrocenie posadzki - np. rozlane ptyny |ciata, pottuczenia S S § |czystosci, usuwanie A
rozlanych ptynéw
Promieniowanie brak zastosowania ostabienie wzroku, wyposazenie
elekromagnetyczne okularéw ochronnych tzawienie § | § | § |pracownikaw okulary A
ochronne
brak wyposazenia ostabienie ogdlne, wyposazenie
monitoréw ekranowych w |ostabienie wzroku, § | § | § |monitoréw w filtry A

filtry ochronne

tzawienie

ochronne




Porazenie pragdem przeciecie, uszkodzenie zatrzymanie chwilowe ogledziny instalacji
elektrycznym przewoddw elektrycznych, |akcji serca, utrata § |elektrycznych A
przytomnosci, $mier¢
wyrwanie gniazdka zatrzymanie chwilowe zgtaszanie kierownikowi
elektrycznego akcji serca, utrata § |administracji usterek A
przytomnosci, $mier¢
prowadzenie prac zatrzymanie chwilowe dopuszczanie do pracy
naprawczych przez osoby |akcji serca, utrata 0s6b o odpowiednich
nie majace stosownych przytomnosci, Smier¢ S kwalifikacjach, kontrola | A
kwalifikacji, np. wymiana wizualna stanu szaf i
zarowki skrzynek elektrycznych
Okaleczenia rgk niewtasciwe uzywanie przerwanie ciggtosci zastosowanie nozyczek |
nozyczek lub nozy skory, uktucia zgodnie z ich i , :
S |przeznaczeniem, A
stosowanie rekawic R
antyprzecieciowych
Ogélny poziom ryzyka po redukcji A

Opisy ryzyka: M- mate, $- érednie, D — duze, A - akceptowalne

Data szacunku 2020.08.24

Ryzyko oszacowat zespot:

Specjalista ds. BHP Marek Kotakowski

Przedstawiciel zatogi: Anna Zabinska ............... N

nPodinspektor| |

Przedstawiciel zatogi: Grzegorz Krajnik /’CV& MA/J}S (3/’%’6 2L
§

Podsumowanie.
Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku Kadra kierownicza wykazata, ze ryzyko

zwigzane z wykonywang pracg nalezy uzna¢ za $rednie (akceptowalne). Dziatania podjete przez
pracodawce powinny sprowadza¢ sie do kontrolno — sprawdzajgcych. Dziatania te nie moga jednak
sprowadza¢ sie do jednorazowych czynnosci kontrolnych, bowiem tylko systematyczne i ciggle

doskonalgce dziatania zapewnig skuteczne ograniczenie ryzyka zawodowego pracownika.

ZALECENIA:
Organizacja stanowiska pracy:
Kazdorazowe zgtaszanie przetozonemu wszystkich zdarzen wypadkowych (np. zadrapan, skaleczen).

Wyposazenie stanowiska w niezbedne instrukcje dotyczgce pracy i obstugi sprzetu.




Ochrony indywidualne, odziez i obuwie robocze:

Stosowanie odziezy i obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Sposoby wykonywania pracy i szkolen:
Nalezy regularnie poddawac pracownikéw badaniom lekarskim.

Przeprowadzac szkolenia z zakresu BHP oraz udziela¢ instruktazu stanowiskowego przed kazdg pracg

stwarzajgcq zagrozenie wypadkowe.

Danufa K
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Piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy

DOKUMENTACIA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU

Pracownik administracyjno-biurowy

BRZOZIE 2020



KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
(dla stanowiska - pracownik administracyjno-biurowy)

I. Ogdlna charakterystyka stanowiska pracy

1. | Nazwa stanowiska pracy

Pracownik administracyjno-biurowy
e sekretarz,
e skarbnik,
e informatyk.
e inspektor, podinspektor,

e pomoc administracyjna

2. | Nazwa i typ obstugiwanych na danym
stanowisku maszyn i urzadzen

Komputer, drukarka, faks, niszczarka dokumentow,
ksero-kopiarka, telefon.

3. | Rodzaj wykonywanej pracy
(opis podstawowych czynnosci)

Stanowiska pracy znajdujg sie w  wydzielonych
pomieszczeniach administracyjno — biurowych. Oswietlane jest
$wiattem dziennym i elektrycznym. W pomieszczeniach
znajdujg sie otwory okienne otwierane z poziomu podtogi,
zapewniajgce wentylacje naturalng. Stanowiska zostaty
urzadzone odpowiednio do rodzaju wykonywanych czynnosci
oraz do cech antropometrycznych pracownika. Miejsce pracy
pracownika administracyjno - biurowego wyposazono w
komputer wraz z monitorem ekranowym. Pracownik podczas
pracy ma zapewniong dostateczng przestrzen, umozliwiajaca
umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w
zasiegu konczyn gornych. Pracownik administracyjno - biurowy
pracuje w systemie jednozmianowym a gtownymi
obowigzkami pracownika jest prowadzenie dokumentacji

wedtug odrebnego zakresu obowigzkow.

4. | Nazwa komérki organizacyjnej,
w ktorej zlokalizowane jest stanowisko

Dziat Administracji

5. | Liczba stanowisk o analogicznych 6
parametrach warunkoéw pracy

6. | Liczba zatrudnionych na stanowisku a) razem 12
pracy (stanowiskach o analogicznych b) w tym kobiet 6

warunkach pracy)

Szacowanie ryzyka zawodowego na podstawie listy wymagan ogélnych.

Stanowisko:
Pracownik administracyjno-biurowy

llos¢ zmian roboczych: 1 Liczba stanowisk:6

Wymagania ogélne

Instruktaz ogdlny

Przed dopuszczeniem do pracy TAK

Szkolenia z zakresu bhp

Instruktaz stanowiskowy

Przed dopuszczeniem do pracy TAK




Szkolenie okresowe Pierwsze w ciggu 12 m-cy od zatrudnienia TAK
nastepne nie rzadziej niz raz na 6 lat
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Profilaktyczne badania
lekarskie Okresowe Wog zalecen lekarza TAK
Kontrolne W przypadku absencji chorobowej powyzej | TAK
30 dni.
Badania psychologiczne NIE
Uprawnienia Wymagany wiek Minimum 18 lat TAK
Stanowisko pracy Pomiary czynnikéw Oswietlenie TAK
szkodliwych
Organizacja pracy Instrukcja stanowiskowa Obejmujaca wykonanie prac, udzielanie TAK
pierwszej pomocy,
Dopuszczenie urzadzen do | Wewnetrzny odbidr TAK
eksploatacji

Pracownik ma do dyspozycji na stanowisku pracy instrukcje BHP:
e Ogodlna instrukcja BHP obowigzujgca wszystkich pracownikdéw;
e Postepowania na wypadek POZARU;
e Udzielania Pierwszej Pomocy;
e Obstuga komputera i innych urzadzen biurowych;

Statystyka wypadkow na stanowisku pracy za ostatnie 5 lat:

W ostatnich pieciu latach na stanowisku Pracownik administracyjno-biurowy nie odnotowano zadnego
wypadku przy pracy.

Stosowane srodki profilaktyczne:
Okulary do pracy z monitorem komputerowym raz na 4 lata

Srodki ochronny zbiorowej:
e Wentylacja ogdlna

Inne srodki profilaktyczne to:
e przeglady okresowe instalacji elektrycznej (wszystkie zauwazone usterki usuwane sa na biezgco),
e pomiary Srodowiska pracy (oSwietlenie)
e podreczny sprzet ppoz.,
e apteczka pierwszej pomocy,
e okresowe szkolenia bhp i badania lekarskie,

Il. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

B. Czynniki biologiczne i ucigzliwe

ZOSTAtA OPRACOWANA OCENA DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW GMINY.




lll. Ocena warunkow w pomieszczeniach pracy

Lp.

Nazwa czynnika

Opis warunkow

Ryzyko

1. Oswietlenie

biurkach)

Oswietlenie naturalne oraz ogdlne
sztuczne i stanowiskowe (lampki na

Akceptowalne

2. | Wentylacja

Wentylacja naturalna - otwieranie okien
wentylacja grawitacyjna,

Akceptowalne

3. | Posadzka Posadzka - wyktadziny podtogowe w Akceptowalne
biurach, na korytarzach terakota.
4. |Sciany Sciany niepalne, malowane na jasne Akceptowalne

kolry,

IV. Czynniki ucigzliwe

E S
e =
Prace zwigzane |Mozliwy skutek |« |£ |o ) 2
Nazwa czynnika 2|5 |£ | Ryzykomozna | &
z czynnikiem dziatania  |% (2 |2 o &
ucigzliwego ] zmniejszy¢ przez| 2
ucigzliwym czynnika 2 E
a x
Wymuszona pozycja ciata |praca siedzgca przy |ogdlne zmeczenie, Ergonomiczne
przy pracy na komputerze. |komputerze . przecigzenie s lml ¢ siedzisko, przerwy w A
narzadu wzroku, pracy i ¢wiczenia
relaksujgce
Stres psychospoteczny narzucone tempo |ostabienie Szkolenia,
pracy, psychiczne wypoczynek
przemeczenie .
fizyczne konflikty, S1MiM A
zte samopoczucie
pracownika
Praca biurowa potaczona z |- przemeczenie béle gtowy, bdle Stosowanie przerw w
obstugg komputera wzroku oczu, fzawienie pracy z komputerem
- pola elektryczne i 5min.po
magnetyczne M | M | M |przepracowaniu 1l A
wystepujace w godziny.

przestrzeni wokot
monitora




V. Ocena zagrozen czynnikami niebezpiecznymi

2] =
o o 2 1lo 8
Zagroienia . T |8 |E . | =
mozliwe niebezpieczne | Przyczyny zagrozenia Motliwy:skutek 2|3 E Ripykn ok e
. wydarzenia 218 | = zmniejszy¢ przez o)
wydarzenie 3 §
o
(-9
Uderzenia o meble nieostroznos¢ pracownika |stfuczenia, ztamania, zwiekszenie ostroznosci 5
biurowe ogolne urazy ciata $ S S : A
Potkniecie sie o przewody |zte umieszczenie ztamania, ogdlne urazy umieszczenie
przewoddw i kabli np. ciata, pottuczenia ¢ 3 ¢ przewoddw w sposdb A
przyfaczenia komputera, niestwarzajacy
drukarki, telefonu zagrozenia ‘
Poslizgnigcie i sliska terakota - np. rozlane |ztamania, ogdlne urazy zachowywanie
przewrocenie ptyny ciata, pottuczenia S S § |czystosci, usuwanie y A
rozlanych ptynéw ;
Promieniowanie brak zastosowania ostabienie wzroku, wyposazenie e
elekromagnetyczne okularéw ochronnych tzawienie S S § |pracownika w okulary A
ochronne j
brak wyposazenia ostabienie ogdlne, wyposazenie f~
monitoréow ekranowych w |ostabienie wzroku, S $ § |monitoréw w filtry A
filtry ochronne tzawienie ochronne
Porazenie pragdem przeciecie, uszkodzenie zatrzymanie chwilowe ogledziny instalacji |
elektrycznym przewoddw elektrycznych, |akcji serca, utrata D | M| § |elektrycznych i A
przytomnosci, $mier¢
wyrwanie gniazdka zatrzymanie chwilowe zgtaszanie kierownikowi |
elektrycznego akcji serca, utrata D | M| § |administracji usterek ‘ A
przytomnosci, Smier¢
prowadzenie prac zatrzymanie chwilowe dopuszczanie do pracy
naprawczych przez osoby |akcji serca, utrata 0s6b o odpowiednich
nie majgce stosownych przytomnosci, Smier¢ D | M| § [|kwalifikacjach, kontrola | A
kwalifikacji, np. wymiana wizualna stanu szaf i
zarowki skrzynek elektrycznych
Spadniecie z drabinki wchodzenie na drabinke w |ztamania, ogdlne urazy stosowanie drabinek
biurowej celu np. zdejmowania ciata, pottuczenia pomocniczych zgodnie z |
segregatoréw z wysokich S| m| S przeznaczeniem, A
regatow, niestosowanie wtasciwy nadzor I ;
drabinek przetozonego
Okaleczenia ragk niewtasciwe uzywanie przerwanie ciggtosci zastosowanie nozyczek
nozyczek lub nozy do skory, uktucia , . |zgodnie z ich i
rozcinania kopert, S|M|S przeznaczeniem | A
nieostroznosc i
Ogoélny poziom ryzyka po redukcji A

Powyzszg ocene ryzyka wykonano wg PN-N-18002 w skali tréjstopniowej

Opisy ryzyka: M- mate, $- srednie, D — duze, A - akceptowalne

Data szacunku 2020.08.17




Ryzyko oszacowat zespot: Specjaliske
inspek
Specjalista ds. BHP Marek Kotakowski.................

K Rpig L}.v‘—
Przedstawiciel zatogi: Anna Zabinska LLLLQ. ....... KA

Przedstawiciel zatogi: Grzegorz Krajnik . KM“J WL( 6%(4@’”

Podsumowanie.
Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku Administracyjno-biurowym wykazata,

ze ryzyko zwigzane z wykonywang pracg nalezy uznac za $rednie (akceptowalne). Dziatania podjete
przez pracodawce powinny sprowadzac sie do kontrolno — sprawdzajgcych. Dziatania te nie mogg
jednak sprowadza¢ sie do jednorazowych czynnosci kontrolnych, bowiem tylko systematyczne i ciggle

doskonalgce dziatania zapewnig skuteczne ograniczenie ryzyka zawodowego pracownika.

ZALECENIA:
Organizacja stanowiska pracy:
| Kazdorazowe zgtaszanie przetozonemu wszystkich zdarzen wypadkowych . Wyposazenie stanowiska

w niezbedne instrukcje dotyczace pracy i obstugi sprzetu.

Ochrony indywidualne, odziez i obuwie robocze:

Stosowanie odziezy i obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.

Sposoby wykonywania pracy i szkolen:
Nalezy regularnie poddawac pracownikéw badaniom lekarskim.
Przeprowadzac szkolenia z zakresu BHP oraz udziela¢ instruktazu stanowiskowego przed kazdg pracg

stwarzajgcg zagrozenie wypadkowe.

Dazy/ur kdziorska-Cieszynska
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I. Ogodlna charakterystyka stanowiska pracy

1. | Nazwa stanowiska pracy

KIEROWCA

2. | Nazwa i typ obstugiwanych na danym
stanowisku maszyn i urzadzen

Samochdd do 3,5 tony

3. | Rodzaj wykonywanej pracy
(opis podstawowych czynnosci)

1. prowadzenie pojazdu;

2. zatadowywanie i roztadowywanie oraz nadzér nad
zatadunkiem i wytadunkiem;

3. nadzér oraz pomoc osobom wsiadajgcym i wysiadajagcym;

4. czynnosci spedycyjne;

5. obstuge codzienng pojazdoéw i przyczep;

6. inne prace podejmowane w celu wykonania zadania
stuzbowego lub zapewnienia bezpieczeristwa 0sob, pojazdu i
rzeczy;

7. niezbedne formalnosci administracyjne;

8. utrzymanie pojazdu w czystoscig

Stanowisko pracy kierowcy zwigzane jest z wykonywaniem
obowigzkdw zaopatrzeniowca i przewozu towaréw do klientow.
Miejsce pracy kierowcy to samochdd dostawczy. Praca na
stanowisku kierowcy odbywa sie w systemie jednozmianowym, a
pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku jest mezczyzna.
Do gtéwnych obowigzkéw kierowcy nalezy:

e Zaopatrzenie.

e Przewdz towardw.

e Pomoc w zatadunkach i roztadunkach.

4. | Nazwa komorki organizacyjnej, Hurtownia
w ktoérej zlokalizowane jest stanowisko

5. | Liczba stanowisk o analogicznych 2
parametrach warunkow pracy

6. | Liczba zatrudnionych na stanowisku a) razem 2
pracy (stanowiskach o analogicznych b) w tym kobiet 0

warunkach pracy)




Szacowanie ryzyka zawodowego na podstawie listy wymagan ogdlnych.

Stanowisko: KIEROWCA

llos¢ zmian roboczych: 1 Liczba stanowisk:7

Wymagania ogdlne

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu bhp Instruktaz stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe TAK
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Profilaktyczne badania
lekarskie Okresowe Wg zalecen lekarza TAK
Badania psychologiczne TAK
Nawierzchnia Utwardzona. Stanowiska przeznaczone do
Teren wyznaczony na mycia i przegladu z doprowadzeniem wody
miejsce garazowania oraz twardg nawierzchnig ze spadkiem
zapewniajacym sptyw wody do wpustow
kanalizacyjnych TAK
Wymagany wiek Minimum 18 lat TAK
Prawo jazdy Odpowiedniej kategorii TAK
Uprawnienia Dowdd rejestracyjny Z aktualnymi badaniami technicznymi
dopuszczajacymi pojazd do ruchu TAK
Uprawnienia do obstugi UTB Uprawnienia do obstugi wozkow TAK
jezdniowych podnosnikowych kat. IWJO
Stanowisko pracy Pomiary czynnikéw szkodliwych NIE
Instrukcja stanowiskowa TAK
Dopuszczenie urzadzen do Wewnetrzny odbidr TAK

Organizacja pracy

eksploatacji

Pracownik ma do dyspozycji na stanowisku pracy instrukcje BHP:
Ogdlna instrukcja BHP obowigzujgca wszystkich pracownikdw;

Postepowania na wypadek POZARU;
Udzielania Pierwszej Pomocy;

Obstuga samochodu stuzbowego;

Przy recznych pracach transportowych;

Statystyka wypadkow na stanowisku pracy za ostatnie 5 lat:

W ostatnich pieciu latach na ww. stanowisku nie odnotowano wypadkdw przy pracy.

Stosowane srodki profilaktyczne:

Odziez robocza:
Pracownik wyposazony w ubranie robocze zgodnie z tabelg norm przydziatu odziezy roboczej w firmie

Srodki ochronny indywidualnej:

Rekawice robocze

Inne srodki profilaktyczne to:

°

przeglady okresowe samochoddw,
podreczny sprzet ppoz.,

apteczka pierwszej pomocy,

okresowe szkolenia bhp i badania lekarskie,




Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

Zagrozenia na stanowisku pracy KIEROWCA

Czynniki niebezpieczne

Zagrozenie elementami ostrymi i wystajgcymi, ruchomymi i luznymi i inne zwigzane z wtasciwosciami
fizykochemicznymi tadunku.

Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi i sprzetu.

Zagrozenia zwigzane z przecigzeniem samochodu lub niewtasciwym utozeniem materiatéw na
samochodzie

Zagrozenia zwigzane ze ztym stanem technicznym pojazdu.

Zagrozenia zwigzane ze ztym stanem nawierzchni drogowej, placéw manewrowych itp.

Zagrozenia zwigzane z nieprzestrzeganiem przepiséw ruchu drogowego i brakiem uprawnien do
prowadzenia pojazdu lub do przewozu materiatéw niebezpiecznych.

Zagrozenia zwigzane z niedostosowanie szerokosci i wysokosci bram do gabarytéw samochodu.
Zagrozenie poparzeniem przy przewozie tadunkéw chemicznych.

Zagrozenie pozarem lub wybuchem przy przewozie materiatéw niebezpiecznych pod wzgledem
pozarowym i wybuchowym.

Zagrozenia zwigzane z whasciwosciami fizycznymi materiatu — ciezar, ostre krawedzie, sliskie
powierzchnie itp.

Zagrozenie porazeniem pragdem elektrycznym — nieodpowiednia instalacja elektryczna, brak pomiarow

ochrony przeciwporazeniowej, postugiwanie sie uszkodzonym sprzetem elektrycznym itp.

Czynniki fizyczne

Hatas.
Wibracja.

Niewtasciwy mikroklimat w kabinie samochodu.

Czynniki chemiczne

Materiaty pedne i smary (etylina, nafta, olej napedowy, oleje silnikowe i smary). Substancje chemiczne

przewozone samochodem grozgce zatruciem przy niewtasciwym zabezpieczeniu.

Czynniki ucigzliwe

Wymuszona pozycja ciata.
Podnoszenie i przenoszenie ciezarow.
Stres psychospoteczny.

Zmienne warunki mikroklimatyczne.



Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami

Lp.

Zdarzenie

niebezpiecznymi i ucigzliwymi.

Przyczyna zagrozenia

Skutki
zdarzenia

Ryzyko moizna zmniejszy¢
przez

RYZYRU PU

Kontakt pracownika
z elementami

Niewtasciwa izolacja
i potgczenie przewoddw,
Brak ochrony przed

Poparzenie,

Wykonywanie
okresowych przegladow

1. bedacymi lub dotykiem bezposrednim kMolic:;:l::'ca elektrycznych;
mogacymi znaleié sie | i posrednim, Ertond ’ stosowanie sie do
L. ; . mierc 2 o
pod napieciem Nieprawidtowe instrukcji.
wytgczniki
Stosowanie sie do
Przewozenie tadunku w | Ztamania IrTStrqu." Hagzgy
. S N ; kierownika nad
Przecigzenie ilosci przekraczajacej korczyn |
2. o, przestrzeganiem
samochodu dopuszczalng nosnosc Kalectwo )
P dopuszczalnej masy
samochodu Smierc
tadunku podczas
transportu
Wypadek Ztamania Wykonywanie w terminie
d . | kon 5 i
3 spowo owan\! ztym Brak okresowych kontroli onczyn przegladovx'l technicznych
stanem technicznym Kalectwo samochodow
samochodu Smier¢ ciezarowych.
Ztamania ) i s
Wypadek . . Dostosowanie predkosci
Nieuwaga, konczyn . .
4. spowodowany ztym . g jazdy do warunkow
; o Nieostroznosc Kalectwo
stanem nawierzchni < ., drogowych.
Smierc
W . ] -
ppadek Ztamania Przestrzeganie przepisow
spowodowany .
¢ ; . konczyn ruchu drogowego ;
5. nieprzestrzeganiem Nieuwaga ;
. Kalectwo szkolenia okresowe dla
przepiséw ruchu P . p
Smierc kierowcow.
drogowego
Dbanie o porzadek w
T — Zt? organizacja pra.cy, Skaleczen.la, miejscu p!'acy, . '
obkllacl, o tym Nieporzadek panujacy na | Zadrapania, stosowanie zabezpieczen
P ! g stanowisku pracy, Sttuczenia, przy pracy na wysokosci
7. | upadek z wysokosci) - . . 3z . oo n
Ch e .. pospiech, nieostrozno$¢ | ztamania lub (praca w co najmniej dwie
poslizgniecia w miejscu e S ;
X podczas zaktadania siatki | zwichniecia osoby przy zaktadaniu
wykonywania pracy ; ! s s )
ochronnej na kontener. konczyn siatki ochronnej na
kontenery)
Przyjmowac wtasciwg
.. Schorzenia pozycle poc'icz:f\s' .
Przecigzenie uktadu . . podnoszenia ciezarow
A Niestosowanie norm uktadu ) . .
ruchu (migsniowo — (ugiete nogi w kolanach i
dotyczacych kostnego
8. | kostnego) przez ) - wyprostowany
R przenoszenie Zwyrodnienia i
przenoszenie towaru . . kregostup). Nie
i podnoszenia kregostupa .
podczas roztadunku : , przekraczanie
i stawow

dopuszczanych norm przy
podnoszeniu ciezaréw.




Kontakt pracownika
z elementami ostrymi,

Nieuwaga,
Nieostroznosc,

Stosowanie rekawic
ochronnych oraz dbanie o

9. ; : : Skaleczenia, g
wystajacymi, Praca bez rekawic porzadek w miejscu
ruchomymi i luznymi ochronnych pracy.

Przygniecenie koriczyn Ztamania kosci .
" 5 : Stosowac sie do
dolnych spowodowane | Brak zachowania srodstopia, ; - ;

10. N i instrukcji, zachowac
przenoszonym ostroznosci Zmiazdzenia . i

ostroznosc.
towarem stopy
Zmiany
A Brak zabezpieczen przed | w uktadzie: Dbac o dobry stan
Praca w narazeniu na . . _— o .
. . negatywnym dziataniem | Krazenia, siedziska oraz stosowac¢
11. |wibracje (siedzisko . ' h :
. wibracji (poduszki Nerwowym, sie do czasu pracy
i podtoga samochodu) ; : )
antywibracyjne) Kostno — kierowcy.
stawowym,
. . Zle wyznaczone drogi Potfuczgma, Zaklada¢ kamizelki
Potracenie przezinne | transportu, Ztamania 3

12. |, - : L . odblaskowe, zachowac

srodki transportu Nieuwaga, kosci, .
) Y. Ly ostroznosc.
Nieostroznos¢ Smierc
Zaproszenie ognia Poparzenia Przestrzeganie przepisow
13. | Pozar lub wybuch Brak prawidtowo SmFi)eré PPOZ. Nie uzywanie
dziatajgcej instalacji otwartego ognia.
tugie si i .
Wymuszona pozycja B u.gl'e suled.zen!e bez Urazy Stosowac sie do czasu
14. ciata mizllusel Zmiany kregostupa racy kierowc
pozyciji €gostup pracy Y.
Ostabienie
psychiczne
Przemeczenie . .
. Prawidtowe zaplanowanie
Narzucone tempo pracy | fizyczne . :
15. | Stres psychospoteczny ) zadan, szkolenia z
Napad rabunkowy konflikty —
organizacji czasu pracy.
Zte
samopoczucie
pracownika
Praca w réznych porach
Praca w zmiennych roku, Stosowanie odzies
18. |warunkach Wchodzenie Przeziebienia . ¥
. . ) . ochronnej.
klimatycznych i wychodzenie z szoferki
pojazdu
Okaleczenia ragk niewtfasciwe uzywanie przerwanie stosowanie odpowiednich
nozy zty stan techniczny | ciggtosci narzedzi do przecinania i
19. nozy, ostrych narzedzi skory, o odpowiednim stanie

technicznym




Potkniecie, nie utrzymywanie sttuczenia,
poslizgniecie na porzadku i czystosci ztamania
20. | rozlanym ptynie posadzki konczyn
Upuszczenie cigzaru na | brak lub nie zaktadanie urazy stop,
stopy np. palety, kosza | obuwia ochronnego z sttuczenia,
21. | materiatow podnoskami stalowymi, ztamania

przenoszonych recznie.

nieostroznos¢ palcédw u nog

22,

Porazenie pragdem
elektrycznym przy
urzadzeniu do
tadowania

przeciecie, uszkodzenie
przewodow
elektrycznych, brak
skutecznego zerowania
urzadzenia

zatrzymanie |
chwilowe akgji |
serca, utrata |
przytomnosci, |
Smier¢ :

Ogodlny poziom ryzyka po redukcji

natychmiastowe
usuwanie wszelkiego

S | rodzaju rozlanych
| substancji mogacych
| spowodowac upadek,

| przydzielanie i stosowanie
obuwia chronigcego
§ | przed urazami na skutek

upadania ciezkich
przedmiotéw

regularne badania

skutecznosci zerowania i

& | ogledziny instalacji
" | elektrycznych

Opisy ryzyka: M- mate, $- érednie, D — duze, A - akceptowalne

Data szacunku 2020.08.20

Ryzyko oszacowat zespoét:

Specjalista ds. BHP Marek Kotakowski........

Przedstawiciel zatogi: Anna Zabiriska .............. e Tl

Podsumowanie.

e MAaals eathaiearng ey P dins ektOl’

e (w
> @&7/ b
Anna Zabinska

Przedstawiciel zatogi: Grzegorz Krajnik M‘Vﬁu&& ....... 6 ....... rZ

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku KIEROWCA wykazata, ze ryzyko zwigzane

z wykonywang pracg nalezy uzna¢ za $rednie (akceptowalne). Dziatania podjete przez pracodawce

powinny sprowadza¢ sie do kontrolno — sprawdzajacych. Dziatania te nie moga jednak sprowadzac

sie do jednorazowych czynnosci kontrolnych, bowiem tylko systematyczne i ciggle doskonalgce

dziatania zapewnia skuteczne ograniczenie ryzyka zawodowego pracownika.
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Ogodlna charakterystyka stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy

PALACZ CO

Nazwa i typ obstugiwanych na danym
stanowisku maszyn i urzadzen

KOCIOt NA PALIWO STALE
NARZEDZIA RECZNE tOPATY

Rodzaj wykonywanej pracy

(opis podstawowych czynnosci)

Osoba zatrudniong na stanowisku palacza jest mezczyzna
pracujgcy w systemie jednozmianowym o$miogodzinnym.
Do obowigzkéw pracownika obstuga kotta na paliwo
state.

Pomieszczenie w ktorym znajduje sie kociot oswietlane
jest Swiattem elektrycznym, ogrzewane, wyposazone w
wentylacje.

Pracownik zatrudniony na stanowisku palacza posiada
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku oraz przeszedt
wymagane szkolenia z zakresu BHP oraz uprawnienia
energetyczne gr 2 w zakresie eksploatacji.

4. | Nazwa komorki organizacyjnej, Dziat Gospodarczy
w ktérej zlokalizowane jest stanowisko

5. | Liczba zatrudnionych na stanowisku a) razem 2
pracy (stanowiskach o analogicznych b) w tym kobiet 0

warunkach pracy)

I. Szacowanie ryzyka zawodowego na podstawie listy wymagan ogdlnych.

Stanowisko:
PALACZ CO

llos¢ zmian roboczych: 1

Liczba stanowisk:5

Wymagania ogdlne

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu bhp Instruktaz stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe Pierwsze w ciggu 12 m-cy od zatrudnienia TAK
nastepne nie rzadziej niz raz na 3 lata
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy z TAK
Profilaktyczne badania uwzglednianiem badan wysokosciowych
lekarskie pow. 3m
Okresowe Wg zalecen lekarza TAK
Kontrolne W przypadku absencji chorobowej powyzej | TAK
30 dni.
Uprawnienia Wymagany wiek Minimum 18 lat TAK
Uprawnienia energetyczne | Gr 2 - Eksploatacja TAK
Stanowisko pracy Pomiary czynnikow NIE
szkodliwych
Organizacja pracy Instrukcja stanowiskowa Obejmujaca wykonanie prac, udzielanie TAK
pierwszej pomocy,
Dopuszczenie urzadzen do | Wewnetrzny odbidr TAK
eksploatacji




Pracownik ma do dyspozycji na stanowisku pracy instrukcje BHP:
e Ogdlna instrukcja BHP obowigzujgca wszystkich pracownikéw;
e Postepowania na wypadek POZARU;
e Udzielania Pierwszej Pomocy;
e Instrukcja obstugi kotta CO na paliwa stafe.

Statystyka wypadkow na stanowisku pracy za ostatnie 5 lat:

W ostatnich pieciu latach na stanowisku pracy nie odnotowano zadnego wypadku przy pracy.

Stosowane srodki profilaktyczne:
Odziez robocza:
Zgodnie z tabelg norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego
Srodki ochronny indywidualnej:
e Rekawice robocze;
e  Okulary ochronne;

Srodki ochronny zbiorowej:
e Ostony stref niebezpiecznych przy maszynach i urzadzeniach obstugiwanych na stanowisku pracy;
e Wentylacja ogdlna i miejscowa.

Inne srodki profilaktyczne to:
e przeglady okresowe instalacji elektrycznej (wszystkie zauwazone usterki usuwane sg na biezgco),
e podreczny sprzet ppoz.,
e apteczka pierwszej pomocy,
e okresowe szkolenia bhp i badania lekarskie,

Il. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

A. Czynniki chemiczne i fizyczne

1. Stosowane czynniki chemiczne

Stosowanymi substancjami chemicznymi na tym stanowisku sa srodki (proszki, detergenty, pasty, ptyny myjgco-

czyszczace) stosowane do prac porzadkowych, ktore zgodnie z informacjami producenta nie s3

zaklasyfikowane jako substancje niebezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia dla pracownikow.

2. Ocena ryzyka chemicznego na stanowisku

W zwigzku z powyzszym stwierdza sie, ze nie ma zagrozen na tym stanowisku ze strony substancji chemicznych

i nie ma potrzeby dokonywania oceny ryzyka chemicznego.

3.Czynniki fizyczne — na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki fizyczne w stopniu stwarzajgcym zagrozenie

dla zdrowia i podlegajace badaniom srodowiska pracy, dlatego tez nie dokonuje sie oceny ryzyka zawodowego

pod tym katem.



B. Czynniki biologiczne i ucigzliwe

o
g 3
2 3
Prace zwigzane z | Mozliwy skutek |« |2 o 2
Nazwa czynnika £ 18 |¥ | Ryzykomoina =
czynnikiem dziatania 8|2 =
ucigzliwego S zmniejszy€ przez | £
ucigzliwym czynnika g E
a.
Bakterie i brud prace w infekcja, choroba, zachowanie
bezposredniej zatrucie ostroznosci, uzywanie
stycznosci z S| M| $ |érodkéw ochrony A
czynnikiem (pom. indywidualnej
higieniczno-sanitarne)
Wysitek fizyczny podnoszenie workéw |urazy kregostupa, podnoszenie ciezar-ow
ze $mieciami, urazy miesni plecow, we wihasciwy sposob i
noszenie wiader nie przekraczanie
wypetnionych woda $1| S| $ [norm diwigania A

itp.

recznego, uzywanie
srodkéw technicznych
do przewozenia
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1. Ocena zagrozen czynnikami niebezpiecznymi

Powyzszg ocene ryzyka wykonano wg PN-N-18002 w skali trdjstopniowe;
Objasnienia do uzytych skrotéw
Opisy ryzyka: M- mate, $- érednie, D — duze, A - akceptowalne

Data szacunku 2020.08.24

Ryzyko oszacowat zespot: Specialidt
Podinspek*’tor(
z. Marek Hotakows K /LLlLJ(.Q_ DZ(}Q" /(,1 jtlé/

Przedstawiciel zatogi: Anna Zabinska ......... ......................... , .
& (" Anna Zabinska

AN
Przedstawiciel zatogi: Grzegorz Krajnik./él@;&.w.ﬂ? ..... 6/ 5202,

Podsumowanie.

W ocenie ryzyka zawodowego palacza ujeto i oszacowano 10 zagrozen, z ktérych az 6 charakteryzuje sie
matym prawdopodobieristwem wystgpienia. Najwyzszym wskaznikiem prawdopodobieristwa wystapienia
charakteryzuja sie skaleczenia, jednakze ze wzgledu na matg ciezkos¢ nastepstw ryzyko zawodowe oszacowano
jako srednie.

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku palacza wykazata, ze ryzyko zwigzane z
wykonywang pracg nalezy uznaé za srednie (akceptowalne). Dziatania podjete przez pracodawce powinny
sprowadza¢ sie do kontrolno — sprawdzajgcych w celu zmniejszenia lub co najmniej utrzymania ryzyka na tym
samym poziomie. Dziatania te nie mogq jednak stanowi¢ jednorazowych kontroli, bowiem tylko systematyczne i
ciggle doskonalgce dziatania zapewnig skuteczne ograniczenie ryzyka zawodowego pracownika.

ZALECENIA:

Organizacja stanowiska pracy:
| Kazdorazowe zgtaszanie przetozonemu wszystkich zdarzen wypadkowych (np. zadrapan, skaleczen).

Wyposazenie stanowiska w niezbedne instrukcje dotyczgce pracy i obstugi sprzetu.

Ochrony indywidualne, odziez i obuwie robocze:

Stosowanie odziezy i obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Sposoby wykonywania pracy i szkolen:
Nalezy regularnie poddawac pracownikdw badaniom lekarskim.
Przeprowadzac szkolenia z zakresu BHP oraz udzielac instruktazu stanowiskowego przed kazdg praca

stwarzajacq zagrozenie wypadkowe.

Zatwi7[dzil:
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

. Ogédlna charakterystyka stanowiska pracy

1. | Nazwa stanowiska pracy

PRACOWNI GOSPODARCZY

2. | Nazwa i typ obstugiwanych na danym
stanowisku maszyn i urzadzen

Narzedzia reczne, topaty, grabie, elektronarzedzia,
wiertarki, spawarki elektryczne, drabiny, pity spalinowe,
kosiarki itp.

3. | Rodzaj wykonywanej pracy
(opis podstawowych czynnosci)

Prace porzadkowo-konserwatorskie w pomieszczeniach
wewnetrznych budynku Gminy, zewnetrznych ciggéw
komunikacyjnych i trawnikach.

Wykonywane czynnosci:

— sprzatanie zewnetrznych ciggéw komunikacyjnych,

— odsniezanie zewnetrznych ciggéw komunikacyjnych,
— sprzatanie i pielegnacja trawnikéw i zieleAcow,

— przycinanie krzewéw i krzakow pita spalinowa

- naprawa i  czyszczenie  urzadzen  wodno-
kanalizacyjnych,
— naprawa drobnych usterek technicznych (prace

Slusarskie, stolarskie itp.),

4. | Nazwa komorki organizacyjnej,
w ktoérej zlokalizowane jest stanowisko

Dziat Gospodarczy

5. | Liczba zatrudnionych na stanowisku
pracy (stanowiskach o analogicznych
warunkach pracy)

a) razem 5
b) w tym kobiet 0

I. Szacowanie ryzyka zawodowego na podstawie listy wymagan ogolnych.

Stanowisko:
Pracownik Gospodarczy

llos¢ zmian roboczych: 1 Liczba stanowisk:5

Wymagania ogdlne

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu bhp Instruktaz stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe Pierwsze w ciggu 12 m-cy od zatrudnienia TAK
nastepne nie rzadziej niz raz na 3 lata
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy z TAK
Profilaktyczne badania uwzglednianiem badar wysokosciowych
lekarskie pow. 3m
Okresowe Wog zalecen lekarza TAK
Kontrolne W przypadku absencji chorobowej powyzej | TAK
30 dni.
Uprawnienia Wymagany wiek Minimum 18 lat TAK
Obstuga pity spalinowej TAK
Uprawnienia spawalnicze MAG 135 MMA 111 TAK
Stanowisko pracy Pomiary czynnikow NIE
szkodliwych




Organizacja pracy Instrukcja stanowiskowa Obejmujaca wykonanie prac, udzielanie TAK
pierwszej pomocy,
Dopuszczenie urzadzern do | Wewnetrzny odbior TAK

eksploatacji

Pracownik ma do dyspozycji na stanowisku pracy instrukcje BHP:
e Ogodlnainstrukcja BHP obowigzujgca wszystkich pracownikéw;
e Postepowania na wypadek POZARU;
e Udzielania Pierwszej Pomocy;
e Instrukcja obstugi pity spalinowej;
e Instrukcja spawania elektrycznego;
e Instrukcja obstugi elektronarzedzi

Statystyka wypadkow na stanowisku pracy za ostatnie 5 lat:

W ostatnich pieciu latach na stanowisku pracy nie odnotowano zadnego wypadku przy pracy.

Stosowane srodki profilaktyczne:
Odziez robocza:
Zgodnie z tabelg norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego
Srodki ochronny indywidualnej:
e Rekawice robocze;
e  QOkulary ochronne ;
e  Przytbica spawalnicza;

Srodki ochronny zbiorowej:

e  Ostony stref niebezpiecznych przy maszynach i urzadzeniach obstugiwanych na stanowisku pracy;

e Wentylacja ogdlna i miejscowa.

Inne srodki profilaktyczne to:

e przeglady okresowe instalacji elektrycznej (wszystkie zauwazone usterki usuwane sg na biezgco),

e podreczny sprzet ppoz.,
e apteczka pierwszej pomocy,
e okresowe szkolenia bhp i badania lekarskie,

Il. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

A. Czynniki chemiczne i fizyczne

1. Stosowane czynniki chemiczne

Stosowanymi substancjami chemicznymi na tym stanowisku sg srodki (proszki, detergenty, pasty, ptyny myjaco-

czyszczace) stosowane do prac porzadkowych, ktore zgodnie z informacjami producenta nie s3

zaklasyfikowane jako substancje niebezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia dla pracownikow.

2. Ocena ryzyka chemicznego na stanowisku

W zwigzku z powyzszym stwierdza sie, ze nie ma zagrozen na tym stanowisku ze strony substancji chemicznych

i nie ma potrzeby dokonywania oceny ryzyka chemicznego.

3.Czynniki fizyczne — na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki fizyczne w stopniu stwarzajgcym zagrozenie

dla zdrowia i podlegajace badaniom srodowiska pracy, dlatego tez nie dokonuje sie oceny ryzyka zawodowego

pod tym katem.




B. Czynniki biologiczne i ucigzliwe

o
& g
2 %
Prace zwigzane z | Mozliwy skutek |« |2 |0 2
Nazwa czynnika £ 15 |¥ | Ryzykomoina =
czynnikiem dziatania =18 E -3
ucigzliwego S zmniejszy€ przez | £
ucigzliwym czynnika H E
Q.
Bakterie i brud prace w infekcja, choroba, zachowanie
bezposredniej zatrucie ostroznosci, uzywanie
stycznosci z $ | M| $ |érodkéw ochrony A
czynnikiem (pom. indywidualnej
higieniczno-sanitarne)
Wysitek fizyczny podnoszenie workéw |urazy kregostupa, podnoszenie ciezar-ow
ze $mieciami, urazy miesni plecow, we witasciwy sposob i
noszenie wiader nie przekraczanie
wypetnionych woda $ | S | S |norm diwigania A

itp.

recznego, uzywanie
srodkéw technicznych
do przewozenia
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lll. Ocena zagrozen czynnikami niebezpiecznymi

Powyzszg ocene ryzyka wykonano wg PN-N-18002 w skali tréjstopniowe;j
Objasnienia do uzytych skrotéw
Opisy ryzyka: M- mate, $- érednie, D — duze, A - akceptowalne

Data szacunku 2020.08.24

Ryzyko oszacowat zespot:

Specjalista ds. BHP Marek Kofakowski............‘,,2._.'\'.,5.,._.__.}..‘./... Cendy  Podingpektor

; ’ VIR
Przedstawiciel zatogi: Anna Zabinska ............cccoeeerrerveeaonenk /2 e 4@(/ L Lp/w

%‘\ 3Q 2 2 Anna Zabinska
Przedstawiciel zatogi: Grzegorz Krajnik J’&/&M ..................... =

(

Podsumowanie.

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik gospodarczy wykazata, ze ryzyko
zwigzane z wykonywang pracg nalezy uznac za Srednie (akceptowalne). Dziatania podjete przez pracodawce
powinny sprowadza¢ sie do kontrolno — sprawdzajacych. Dziatania te nie moga jednak sprowadzac sie do
jednorazowych czynnosci kontrolnych, bowiem tylko systematyczne i ciggle doskonalgce dziatania zapewnia

skuteczne ograniczenie ryzyka zawodowego pracownika.

ZALECENIA:
Organizacja stanowiska pracy:
| Kazdorazowe zgtaszanie przetozonemu wszystkich zdarzen wypadkowych (np. zadrapan, skaleczen).

Wyposazenie stanowiska w niezbedne instrukcje dotyczace pracy i obstugi sprzetu.

Ochrony indywidualne, odziez i obuwie robocze:

Stosowanie odziezy i obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Sposoby wykonywania pracy i szkolen:
Nalezy regularnie poddawac pracownikéw badaniom lekarskim.
Przeprowadzac szkolenia z zakresu BHP oraz udziela¢ instruktazu stanowiskowego przed kazda pracg

stwarzajaca zagrozenie wypadkowe.
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

(dla stanowiska - sprzataczka)

I. Ogdlna charakterystyka stanowiska pracy

1. | Nazwa stanowiska pracy

Sprzataczka

2. | Nazwa i typ obstugiwanych na danym
stanowisku maszyn i urzadzen

Drabina , szczotka, zmiotka, mop, odkurzacz, tunelowa
myjka do pojemnikow

3. | Rodzaj wykonywanej pracy
(opis podstawowych czynnosci)

Do gtéwnych obowigzkéw sprzataczki nalezy:

dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen,

odkurzanie pomieszczen, korytarzy i mycie podtog,
okresowe mycie okien,

usuwanie zgromadzonych odpaddw,

utrzymanie w sprawnosci uzywanego sprzetu,
codzienne mycie pomieszczenn  higieniczno -
sanitarnych,

dezynfekowanie urzgdzen sanitarnych,

4. | Nazwa komorki organizacyjnej, Dziat Obstugi
w ktorej zlokalizowane jest stanowisko

5. | Liczba zatrudnionych na stanowisku a) razem 1
pracy (stanowiskach o analogicznych b) w tym kobiet gl

warunkach pracy)

I. Szacowanie ryzyka zawodowego na podstawie listy wymagan ogélnych.

Stanowisko:

Sprzataczka

llos¢ zmian roboczych: 1

Liczba stanowisk:1

Wymagania ogdlne

Instruktaz ogolny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Instruktaz stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu bhp [,y qlenie okresowe Pierwsze w ciggu 12 m-cy od zatrudnienia | TAK
nastepne nie rzadziej niz raz na 3 lata
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy z TAK
Profilaktyczne badania uwzglednianiem badan wysokosciowych
lekarskie pow. 3m
Okresowe Wg zalecen lekarza TAK
Kontrolne W przypadku absencji chorobowej powyzej | TAK
30 dni.
Badania psychologiczne Wg zalecen lekarza Operator wozka jezdniowego lub podestu TAK
medycyny pracy ruchomego przejezdnego.
Uprawnienia Wymagany wiek Minimum 18 lat TAK
Stanowisko pracy Pomiary czynnikow NIE
szkodliwych
Organizacja pracy Instrukcja stanowiskowa Obejmujaca wykonanie prac, udzielanie TAK
pierwszej pomocy,
Dopuszczenie urzadzen do | Wewnetrzny odbidr TAK
eksploatacji




Pracownik ma do dyspozycji na stanowisku pracy instrukcje BHP:
e Ogdlnainstrukcja BHP obowigzujaca wszystkich pracownikow;
e Postepowania na wypadek POZARU;
e Udzielania Pierwszej Pomocy;
e Instrukcja na stanowisku sprzataczki.

Statystyka wypadkow na stanowisku pracy za ostatnie 5 lat:

W ostatnich pieciu latach na stanowisku Sprzataczka nie odnotowano zadnego wypadku przy pracy.

Stosowane srodki profilaktyczne:
Odziez robocza:
Zgodnie z tabelg norm odziezy roboczej obowigzujacy w firmie.

Srodki ochronny indywidualnej:
e Rekawice robocze;
e Rekawiczki gumowe do pracy z chemig gospodarcza

Srodki ochronny zbiorowej:
e Ostony stref niebezpiecznych przy maszynach i urzadzeniach obstugiwanych na stanowisku sprzataczki;
e Wentylacja ogdlna i miejscowa.

Inne srodki profilaktyczne to:
e przeglady okresowe instalacji elektrycznej (wszystkie zauwazone usterki usuwane sg na biezgco),
e podreczny sprzet ppoz.,
e apteczka pierwszej pomocy,
e okresowe szkolenia bhp i badania lekarskie,

Il. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia

A. Czynniki chemiczne i fizyczne

1. Stosowane czynniki chemiczne
Stosowanymi substancjami chemicznymi na tym stanowisku sa Srodki (proszki, detergenty, pasty, ptyny
myjgco-czyszczgce) stosowane do prac porzadkowych,  ktdére zgodnie z informacjami producenta nie s3

zaklasyfikowane jako substancje niebezpieczne i nie stwarzaja zagrozenia dla pracownikow.

2. Ocena ryzyka chemicznego na stanowisku
W zwigzku z powyzszym stwierdza sie, ze nie ma zagrozen na tym stanowisku ze strony substancji chemicznych

i nie ma potrzeby dokonywania oceny ryzyka chemicznego.

3. Czynniki fizyczne - na stanowisku sprzataczki nie wystepujg czynniki fizyczne w stopniu stwarzajgcym
zagrozenie dla zdrowia i podlegajace badaniom srodowiska pracy, dlatego tez nie dokonuje sie oceny ryzyka
zawodowego pod tym katem.

B. Czynniki biologiczne i ucigzliwe
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Powyzszg ocene ryzyka wykonano wg PN-N-18002 w skali tréjstopniowe;j
Objasnienia do uzytych skrotéw

Opisy ryzyka: M- mate, $- érednie, D — duze, A - akceptowalne

Data szacunku 2020.08.19

Ryzyko oszacowat zespot: f;}\;;, ~
Specjalista ds. BHP Marek Kotakowski... 12 Mare!
Przedstawiciel zatogi: Anna Zabinska )Ar/LLLbsQﬂé :

nna Zabm.ska

(Y
Przedstawiciel zatogi: Grzegorz Krajnik .. K VIK(‘W};C/(A?G .

Podsumowanie.
Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku SPRZATACZKA wykazata, ze ryzyko

zwigzane z wykonywang pracg nalezy uzna¢ za srednie (akceptowalne). Dziatania podjete przez

pracodawce powinny sprowadzac sie do kontrolno — sprawdzajacych. Dziatania te nie mogg jednak



sprowadzac¢ sie do jednorazowych czynnosci kontrolnych, bowiem tylko systematyczne i ciggle

doskonalgce dziatania zapewnig skuteczne ograniczenie ryzyka zawodowego pracownika.

ZALECENIA:
Organizacja stanowiska pracy:
| Kazdorazowe zgtaszanie przetozonemu wszystkich zdarzen wypadkowych (np. zadrapan, skaleczen).

Wyposazenie stanowiska w niezbedne instrukcje dotyczgce pracy i obstugi sprzetu.

Ochrony indywidualne, odziez i obuwie robocze:

Stosowanie odziezy i obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j.

Sposoby wykonywania pracy i szkolen:
Nalezy regularnie poddawac¢ pracownikéw badaniom lekarskim.
Przeprowadzac szkolenia z zakresu BHP oraz udziela¢ instruktazu stanowiskowego przed kazdg praca

stwarzajgcg zagrozenie wypadkowe.




