Wajt Gminy Brzozie

woj. kujawsko-pomorskie
Zarzadzenie Nr 46/2020
Wiajta Gminy Brzozie

z dnia 20 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Brzoziu oraz powolania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) oraz art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Brzoziu

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 powoltuj¢ Komisje¢
Konkursowg w skladzie:
1) Grazyna Grzecznowska - Przewodniczgca Komisji;
2) Katarzyna Sokalska-Lebiedziewska — Cztonek Komisji;
3) Anna Zabinska

Cztonek Komisji.

§ 3. Regulamin Konkursu, okreslajacy szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej stanowi

zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Tre$¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzg¢du

Gminy Brzozie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du Gminy Brzozie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Brzozie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Wojt Gminy Brzozie

woi. kujawsko-pomorskie

Zatgeznik Nr 1
do zarzgdzenia Nr 46/2020
Wajta Gminy Brzozie z dnia 20 lipca 2020 r.

Wojt Gminy Brzozie
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu

87-313 Brzozie 51

Wymiar etatu: pelny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania -3 lata

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Brzoziu, 87-313 Brzozie 51

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o przedmiotowe stanowisko powinien spelni¢ nastepujgce

warunki:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WyZszym,

4) co najmniej 3 letni staz pracy;

5) kandydat nie moZe by¢ karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1440 z pozn. zm.);

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢

si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury ze szczegélnym
uwzglednieniem:
a) ustawy o bibliotekach,
b) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
¢) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o finansach publicznych,

e) kodeksu pracy,



f) ustawy Prawo zamowien publicznych,
g) ustawy o ochronie danych osobowych;
2) dysponowanie wiedzg i do$wiadczeniem z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
na dzialalno$¢ kulturalng;
3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigc zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalna, o§wiatowa, czytelnictwem oraz twérczoscig literacka, dziennikarskg i artystyczna,
4) umiejetnoé¢ organizacji pracy i kierowanie zespolem pracownikow oraz wiasciwa
komunikacja interpersonalna;
5) umiejetno$¢ obshugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Powerpoint);

6) znajomoéé zasad funkcjonowania instytucji kultury.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnosciq i zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Brzoziu oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie obowigzkdw bibliotekarza;

3) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w Statucie Biblioteki;

4) organizowanie pracy podleglym pracownikom;

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji Biblioteki;

6) gospodarowanie mieniem oraz $rodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadafi
Biblioteki, okreslonymi w uchwale budzetowej Gminy Brzozie na dany rok;

7) wspblpraca z instytucjami kultury, organizacjami pozytku publicznego, placéwkami o§wiatowymi;

8) dokonywanie zakupéw zbioréw bibliotecznych i ich selekcja;

9) podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju badZz zmian w sieci bibliotecznej;

10) opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych oraz sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej

dzialalnoéci.

I1I. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzone klauzula:
., Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodne z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danvch
osobowych)”;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;



3)

4)

5)

7)

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

oSwiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem peienia funkeji  kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe..

Kaidy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodnosé

Z oryginatem przez skladajgcego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu , stwierdzam

zgodnos¢ z oryginalem?, daty i czytelnego podpisu.

IV. Miejsce i termin skladania dokumentow:

2
3.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu™

w siedzibie Urzedu Gminy Brzozie, pokéj nr 8 (sekretariat) lub przestac¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Brzozie, Brzozie 50, 87-313 Brzozie

w terminie do 30 lipca 2020 r. do godziny 13.00.

Oferty zlozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane,

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ datg wptywu przesytki do tutejszego Urzedu.

V. Pozostale informacje:

I. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Brzozie.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwach etapach:

) I etap - weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnym oraz ich ocena merytoryczna;

2) II etap - indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami z zakresu znajomosci zasad

funkcjonowania i organizacji Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu oraz przedstawienie

przez kandydatow koncepcji funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu.

3. Oferty nickompletne, jak rowniez te zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Kandydaci speiniajgcy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang

powiadomieni telefonicznie.

5. Druki stosownych oswiadczen do celéw naboru i druk kwestionariusza zamieszezone sg

w zalgcznikach do ogloszenia.

6. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



7. Informacje o wynikach konkursu umieszczone zostana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brzozie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Brzozie.
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Wojt Gminy Brzozie

waQj. rUld

wsko-pomorskie

Zalgeznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 46/2020
Wojta Gminy Brzozie z dnia 20 lipca 2020 r.

Regulamin okreslajacy szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej
powolanej do wylonienia kandydata na stanowisko kierownika samorzadowej instytucji kultury

- Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu.

Rozdzial |

Komisja konkursowa

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry w szczegdlnosci:

a) reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz,

b) czuwa nad wykonaniem zadan Komisji,

¢) ustala porzadek obrad Komisji oraz zwoluje jej posiedzenie i przewodniczy obradom.
2. Do zadan Komisji nalezy:

a) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

b) sporzgdzenie protokotoéw z posiedzen Komisji,

¢) przekazanie wynikoéw wraz z dokumentacjg Organizatorowi.

Rozdzial 11

Tryb przeprowadzenia konkursu.

I etap

1. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza, czy oferty
zostaly zlozone w terminie oraz czy zawierajg wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu
0 konkursie, a takze czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogtloszeniu.

2. Oferty, ktére zostaly zlozone po terminie, i ktére nie zawieraja wszystkich wskazanych
w ogloszeniu dokumentow, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia Wymogow
wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego
postgpowania konkursowego.

3. Kandydaci, ktorzy zostana zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu jego przeprowadzenia.

II etap

1. W drugim etapie postgpowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy z zakwalifikowanymi do niego kandydatami.

2. Rozmowy przebiegaja w porzadku alfabetycznym.

3. Czlonkowie Komisji majg prawo zadawania pytan kandydatom.

4. Komisja wylania kandydata w glosowaniu jawnym, ktory otrzymal bezwzgledna liczbe

glosow. Kazdy z czlonkow dysponuje jednym glosem.



5. Konkurs zostaje rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddali glosy wszyscy cztonkowie
Komisji.

Rozdzial 111

Uwagi koncowe

1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sig protokot, ktory podpisuja czionkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

2. Komisja koficzy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikow wraz z dokumentacjq Wojtowi Gminy Brzozie.




&it Gminy Brzozie

s ool
kuyiawsko-pomo e

(miejscowosc, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze

1) posiadam/nie posiadam*obywatelstwo polskie;

2) posiadam/nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;

3) nie bylem/bytam* skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

4) nie bylem/bytam* karany/karana* zakazem pelnienia  funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

5) ciesze sie nieposzlakowana opinia,

6) brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym.

(podpis )

*) niepotrzebne skreslic




Wéjt Gminy Brzozie

woj. kujawsko-pomorskie

Klauzula informacyjna
dla kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13A i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujg, iz

1. Administratorem danych osobowych - kandydatow uczestniczgeych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze jest Wojt Gminy Brzozie, z siedziba w Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 49 19 13.
2. W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sig
kontaktowaé we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych : e-mail: iod@brzozie.pl.
3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu 0 przepisy
prawa (art. 6 ust. 1 litbic, art. 9 ust. 2 lit. b, hiart. 10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych) i ich podanie jest
konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie
pracownika w Urzgdzie Gminy w Brzoziu oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzangj
z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowac
niemoznosécig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie
Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcii w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwow zakladowych- tj. przez okres 3 miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacji.

4. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja Pani/Panu
prawa:

1) prawo dostgpu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych;

3) prawo do usunigcia danych;

4) prawo ograniczenia przetwarzania;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

6) prawo do cofnigcia zgody;

7) prawo do przenoszenia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie

z przepisami RODO.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe].
7. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej majg zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych).

Data i podpis




