
Zarządzenie Nr 8/2020

Wójta Gminy Brzozie z dnia 5.03.2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru  na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze

Na podstawie art.11 i 13 ustawy  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych

(Dz.U. z 2019 r. poz.1282 ze zm./

Zarządza się co następuje:

§1

0głasza się nabór na  stanowisko urzędnicze -Kierownik wydziału oświaty, kultury i sportu

§2

Postępowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzędnicze wymienione w  § 1 przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna w składzie:

1.Tomasz Mażutis -przewodniczący komisji

2. Anna Żabińska -sekretarz komisji

3.Katarzyna Sokalska -Lebiedziewska -członek komisji.

§3

0głoszenie o naborze na stanowisko urzędnicze  stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§4

Dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub za pośrednictwem poczty w zamkniętej kopercie

do Urzędu Gminy w Brzoziu ,Brzozie nr 50,87-313 Brzozie w godzinach pracy urzędu/pokój nr 8/  z
dopiskiem „Nabór na stanowisko  urzędnicze -Kierownik wydziału oświaty, kultury i sportu" w

terminie do 16.03 2020 roku do godz.15.00. Aplikacje niekompletne lub które wpłyną po wyżej
określonym terminie nie będą rozpatrywane.

§5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznik do Zarządzenia Nr 8/2020

Wójta Gminy Brzozi z dnia 5.03.2020 roku

Ogłoszenie o naborze

Wójt Gminy Brzozie ogłasza nabór na kierownicze stanowisko urzędnicze

Do naboru mogą przystąpić osoby spełniające wymagania określone w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, ust. 3 pkt

1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282)

posiadające niżej wymienione kwalifikacje:

1. Wykształcenie:

niezbędne: wyższe magisterskie

łl. Staż pracy:

niezbędny: co najmniej 10-letni staż pracy

preferowany: co najmniej 3 letni staż pracy w administracji samorządowej

111. Wiedza specjalistyczna:

•      niezbędna: znajomość przepisów prawa w zakresie:

o     Ustawa o samorządzie gminnym/Dz.U. z 2019 r.poz.1815 ze zm./

o     Ustawa o pracownikach samorządowych/Dz.U. z 2019 r. poz.1282/,
o     Ustawa Prawo zamówień publicznych/t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1843 ze zm./
o     Kodeks postępowania Administracyjnego/Dz. U. z 2019 r.poz.1133 ze zm./
o     Ustawa o systemie oświaty/ Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818, 2197.

o     Ustawa  Karta Nauczyciela/ Dz.  U. z 2019 r. poz. 2215.

o     Ustawa Prawo Oświatowe/ Dz. U. z 2019 r.poz.1148,1078,1287,1680,1681,1818,
2197, 2248.

o     Ustawa o dostępie do informacji publicznej/ Dz.U. 2019 poz.1429

oraz rozporządzeń wykonawczych do w/w ustaw.

•      PrawoJazdyKatB.

•      Obsługa komputera(aplikacji MS OFFICE, poczta elektroniczna, internet, urządzenia biurowe)

IV.   Predyspozycje   osobowościowe:   umiejętność   pracy   w   zespole,   szybkość   działania,   zdolności

organizacyjne    i    analityczne,    samodzielność,    dokładność,    umiejętność    podejmowania    decyzji,

umiejętność  czytania  przepisów  prawa  oraz  bieżące  śledzenie  zmian  w  tym  zakresie,  odporność  na

stres.

V. Wymagania dodatkowe:

W procedurze naboru preferowane będzie wykształcenie wyźsze magisterskie: administracja, prawo,

pedagogika



V. Zakres czynnośd na stanowisku:

1.    wydawanie legitymacji pracowników szkół,
2.    przygotowywanie decyzji płacowych,
3.    prowadzenie rejestru przyznawanych nagród i odznaczeń,
4.    nadzór nad sprawami związanymi z urlopami szkoleniowymi wypoczynkowymi oraz

poratowania zdrowia,
5.    współpracy z Dyrektorami szkół w sprawach oświaty i wychowania,
6.    nadzór nad efektami kształcenia w placówkach oświatowych na terenie gminy

7.    powołania i odwołania dyrektorów szkół,
8.    dowożenia dzieci do szkół,
9.    ustala funkcjonowanie sieci szkół na terenie gminy,
10.  ustalania obwodów szkolnych,
11.  sporządzania zbiorczych sprawozdań statystycznych,
12.  prowadzenia spraw związanych z systemem informacji oświatowej czyli systemem

administracyjnym baz danych oświatowych,
13.  gromadzenie zbiorczych danych do Systemu informacji Oświatowej,
14.  przekładania do zaopiniowania i zatwierdzenia arkusze organizacyjne szkół,

15.  opracowania projektów zmian regulaminu wynagradzania nauczycieli i obsługi szkół,
16.  nadzór nad sporządzaniem analiz kadrowych oraz prognoz zatrudnienia w szkołach,

17.  prowadzenia akt osobowych dyrektorów szkół,
18.  zgłaszania organom lnspekcji Sanitarnej przypadków zachorowań budzących podejrzenie

zachorowania na choroby zakaźne w szkołach,
19.  prowadzenia polityki rozwoju kultury na terenie gminy,
20.  współpracy z Gminną Biblioteką Publiczną,

21.  nadzorowania zawodów i imprez sportowo-rekreacyjnych o charakterze gminnym,
22.  udostępniania bazy sportowej na zawody sportowe,
23.  promocji oświaty, kultury i sportu na terenie gminy,

24.  współpraca w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych na projekty dot. oświaty, kultury
i sportu

25.  inicjowania i prowadzenia akcji promocyjnych sportu,
26.  współpracy i współdziałania z pracownikami urzędu w zakresie organizowania imprez o

charakterze sportowym i kulturowym,
27.  prowadzenie spraw związanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztów prowadzenie

młodocianych pracowników,
28.  współpraca z Klubem Seniora,
29.  prowadzenie spraw w zakresie polityki ochrony zdrowia w gminie
30.  inne zadania zlecone przez wójta.

Vl. Warunki zatrudnienia:

1.    Pełen  wymiar  czasu  pracy  - cały  etat  (40  godzin  tygodniowo)  od  poniedziałku  do  piątku,
zgodnie z organizacja pracy urzędu

2.    Zatrudnieniew oparciu o umowę o pracę zawarta na czas określony-maksymalnie 6 miesięcy
z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony,

3.    Zasady wynagradzania -zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz.936 ze zm.)

4.    Praca biurowa i wterenie



Vll. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia

osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Brzoziu, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6%.

Vll]. Oferta powinna zawierać następujące dokumenty:

1.            Cv i list motywacyjny,

2.            kwestionariusz osobowy stanowiący załącznik Nr l do ogłoszenia,

3.            kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń o zatrudnieniu( w przypadku gdy stosunek

pracy trwa)

4.            kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

5.            oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z

pełni praw publicznych,

6.             zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego lub oświadczenie, że kandydat

nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

7.            oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzędniczym,

8.            oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji w
ramach naboru na wolne  stanowisko urzędnicze stanowiące załącznik nr 2 do ogłoszenia. Klauzula
informacyjna dla kandydata do pracy

lx. Termin i miejsce składania dokumentów:

Oferty  należy  składać  w  zamkniętych   kopertach  z  dopiskiem  ,,Nabór  na  stanow.isko   Kierownika
wydziału oświaty, kultury i sportu" w terminie do dnia  16.03 2020 roku do godz.  15.00 r. w Urzędzie

Gminyw Brzoziu, Brzozie nr 50, 87-313 Brzozie, pokój Nr 8 /1 piętro/-w godzinach pracy Urzędu Gminy

w Brzoziu lub pocztą tradycyjną -liczy się data wpływu do urzędu.

Oferty, które wpłyną po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydaci,  którzy spełnią wymagania  formalne  zostaną  powiadomieni  o terminie  przeprowadzenia
rozmowykwalifikacyjnej.

lnformacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie lnformacji Publicznej oraz na tablicy

ogłoszeń urzędu.



Załączrik Nr 1

KWESTHONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBEGAJĄCEJ SĘ 0 ZATRUDNENE

1. Iinię (źmiona) i nazwisko

2. Data urodzeria

3. Dane kontaktowe
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4.  Wykształcerie  (gdy jest ono niezbędne do wykonywaria pracy  określonego  rodzaju lub na
określonym stanowisku)

lub na określonym stanowisku)

(nazwa sżkoły i rok jej ukończenia)

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł
zawodowy, tytuł naukowy)

5.  Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju

(kursy, podyplomowe lub inne fomy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6.  Przebieg  dotychczasowego  zatrudnjenia  (gdy jest  ono  riezbędne  do  wykonywania  pracy
1,+okreś]onego rodzaju ]ub na określonym stanowisku)

{`o`Rresy zatmdnienia u ko.iejnyc`n pracod.awców
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.  Dodatkowe  dane  osobowe, jeźeli  prawo  lub  obowiązek  ich  podania  wynika  z  przepisów
s2#zególnych

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



Załącznik nr 2

Otiejscowość, data)

Orię i nazwisko)

(adres)

Oświadczerie o wyrażeriu zgody ma pFzeówaKarie danych osobowych do ceEów EaeEm]facjś
w ramach mabom m w®Eme §tamowisko urzędricz©

1.  Wyrażam  zgodę  na przetwarzanie przez Urząd  Gminy  w Brzoziu  moich  danych  osobowych podanych  dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji. Podane dane osobowe zostały pEekazane dobrowolnie i będą przetwarzane
w celu właściwego przeprowadzenia procedury związanej  z realizacją procesu  rekrutacji  na wolne  stanowisko
mzędnjcze.
2. Przyjmuj? do wńadom®ści, że:
a)Administratoremdanychosobowych-kandydatówuczestniczącychwnaborzenawolnestanowiskourz,ędnicze
jest Wójt Griny BEozie, z siedzibą Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 491913.

b)WUrzędzieGminywBrzoziuzostałwyznaczonylnspektorOchronyI)anych,zktórymmożnasiękontalctować
wewszystkichsprawadot.przetwarzaniadanychosobowychw.UrzędzieGminywBrz;ozie-mail:jQjd@brzozięł±.

c) Darie osobowe kandydata na wohe lderownjcze stanowisko LH-zędrricze przetwarzane są w oparciu o przepisy
pi-awa (art.  6 ust.  1  lit b i c,  art.  9 ust. 2 lit.  b, h i art.10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca  1974 r, Kodeks Pracy
oraz ustawa z  dnia Źl  fistopad.a żÓÓs  r.  o pracownikach samorządowych)  i. ich podanie jest koni.eczne w celu
wypełnieniaobowiązkup_rawii.ego,ja±tjmjestzgodnezprzepisamizafrudnianiepracorikawUrzędzieGmjnyw
Brzoziu or.az prowadzenie dokumentacj i pracowni czej związanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora będzie skutkować ri emożnością realizacji procesu zatrudnienia. Pozosta.łe dane
osobowe przetwarzane są na podstawie Pani/ Pana dobrowohej zgody._±a
d)WzakresiePaniA'anadanychosobowych,flazasadachokreś]onychwRODO,przysług,ująPaniA'anuprawa:
- prawo dostępu do danych osobowych
- prawo spż.osto`ł,7aria danych
-prawo do usunięcja danych
- prawo ograriczenia przetwarzania
-prawo do wriesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
- prawo do cofirięcia zgody
- prawo do przenoszeria danych
nmaPanimanpfawowniesieniaskargidoorganunadzorczego-PrezesaUrzęduOchronyDanychOsobowych,

jeżeliuzi]ąiżjegodaneosoboweprzetwarzanesąprzezadministratoraiiiezgodiiiezprzepisamiRODO.
e)Daneosoboweniebędąprzekazywanedopaństwatrzeciego/orgarizacjimiędzynarodowej.
i) Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

Wkwestiachflieuregulowanychwniniej§zejklaLLzujiinfomacyj.nejmajązastosowarieprzepisyRozporządzeria
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w   zwźązku   z   przetwarzaniem   danych   osobovvch   i   w   sprawie   swobodnego   przepbrwu   taki`ch   danych
oraz uchylenja dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochrorie danych osobowych).

®o dpis kandydata)



JKEauzuJa   informacyjma   dla   kandydatów   biorących  udzia#  w  naborze  ma   woume  stamowisko
urzędricze

Zgodnie z aft.  13 i 15 rozporządzenia parlamentu Euopęjskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 krietnia
2016 r. w sprawie ocłHony osób fizycznych w zwiążku z przetwarzaniem danych osobowych ź w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchyleria dyrelstyw  95/46/WE  (ogólne  rozporządzem.e
o ochrorie danych osobowych) - zwanego dalej RODO infomuję, iż:

1. Admiristratorem danych osobowych - kandydatów uczestriczących w naborze na wolne stanowisko
urzędricze  jest Wójt Gminy Brzozie, z siedzibą w Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 49  1913.

2. W Urzędzie Gminy w Brzoziu został wyzmaczony lhspektor Ochrony Danych, z którym można się
ken±aktować we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych  : e-mail: iod@,brzozje.Dl.

3.  Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzędnicze przetwarzane są w oparciu o przepisy
praw.a (ari. 6 ust.  1 fit b i c, art. 9 ust. 21it. b, h i art.  10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy oraz ustawa z dnia 21  ]istopada 2008  r.  o  pracownikach samorządowych)  i  ich podanie jest
konieczne  w  celu  wypełnieria  obowiążku  prawnego, jakim jest  zgodne  z  przep`isari  zatrudnianie
pracownika w Ufzędzie  Gminy w Brzoziu  oraz prowadzenie  dokumentacji pracowriczej  związanej
z zatrudnieniem Niepodanie danych w zakresie wymąganym przez admiiristratora będzie skutkować
riemożnością realizacji procesu zatrudrienia.  Pozostałe dane osobowe przetwarzane są na podstawie
Pari/ Pana dobrowoinej zgody,

?Tse_:;ocbŁYaeĘ#|PrT;hop#eiłE#:iFeks=gfar"Tfa:Ę:;Ł#F=Te=pcrź;Ę;a.hRa;d;ffi
oraz  instrukcji  w___s_prawie  organizacji  i  zakresu  działamia  archiwów  zakładowych-  q..  przez  okres  ±
mięsjęcy od zakończenia procesu rekru±aęj±

4. W zakresie Pani/Paiia danych osobowych, na zasadach określonych w RODO, przysługi+j.ą
Panjmanu prawa:
1) prawo dostępu do danych osobowych;
2
3
4

prawo sprostowaria danych
prawo do usunięcia danych
prawo ograniczeria przetwarzania

ra.-wo d.o wniesieria sprzecivtru wobec przetwarzaria
rawo do cofirięcia zgody

prawo do przenoszenia danych.
Ma Pariffan prawo wniesienia skargź do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych

Osobowych, j eżeH uzna, iż jego dane osobowe przetwarzane są przez administratora niezgodrie
z przepisri RODO.
6-. E)ane osobowe nźe będą przekazywane do państwa tizeciego / organźzacji mjędzynarodowej.
7. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomabJzowany i nie będą profilowane.

W  _kwestiach  rieuregiriowa.nych  w  _niriejszej  k]auztrij  infoma.cyjnej  mają  zastosowanie  przepjsy
Rozporządzeria Par]amentu Europejsklego i Rady (UE) 2016/679 z dria 27 lświetmia 2016 r. w sprarie
ochrony osób fizycznych w zwźązku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawle swobodnego
przepłymi  takich  danych  oraz  uchy]enia  dyi-ektjnńy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzerie  o  ochrorie
danych osobowych).


