OGLOSZENIE
0 naborze na stanowisko opiekuna/ki w Samorzadowym

Zlobku ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu

I. Nazwa i adres zlobka :

Samorzadowy Ztobek ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu z siedzibg gtownej dziatalnosci w miejscowosci

Brzozie 87-313 Brzozie 51 C; adres dodatkowej dzialalnosci: Filia w Jajkowie 11 B.

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

Opiekunem/ka w ztobku moze by¢ osoba :
1. posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,

pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacii, terapeuty pedagogicznego lub

2. ktora ukoficzyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca,

psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

3. Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej

wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
1 uzupehnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) srednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.
4. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest
w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu

uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.
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5. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysline,

6. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

7. daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata Jj€j
zawieszona oraz ograniczona,

9. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

11. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

12. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora ztobka,

13. postuguj si¢ w jezyku polskim w mowie i pi$mie.

III Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata

a. bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

b. motywacja do pracy,

¢. odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, cierpliwo$é, umiejetnosé pracy w grupie,
d. umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,

e. zdolnosci organizacyjne,

f. mile widziane - podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwsze; pomocy).

IV.  Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedagcym przedmiotem postepowania
a. opieka nad dzie¢mi w ztobku,

b. opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

C. przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwoj dzieci,
d. wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,

e. wspotpraca ze specjalistami ztobka majaca na celu wsp6lna troske o prawidtowy rozwéj dzieci,
f. wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i piclegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, ukladania do snu, przewijania, itp.

g. wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

»Ztobki w Gminie Brzozie” Nr RPKP.08.04.02-04-0047/19
Projekt wspéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowe;j
8. Aktywni na rynku pracy Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego Poddziatanie
8.4.2 Rozwdj ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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h. prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem réznorodnosci,
1. wspotpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do ztobka, w szczegoOlnosci przez prowadzenie
konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na temat roZwoju, sprawowania
opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci,
J. obstuga monitora ekranowego, rzutnika,
k. prowadzenie wymaganej dokumentacji,

1. Peten wymiar czasu pracy,

m. Zatrudnienie na czas okre$lony, z mozliwoscig.

V. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

—_—

- List motywacyjny podpisany wlasnorecznie,

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje ( np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
przez kandydata,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy ( np. $wiadectwa pracy,
za$wiadczenie z zakladu pracy) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

5. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wyloniony w drodze naboru kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o
niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wcze$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy) .

6. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

7. O$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (wyloniony w

drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany

przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnoéci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy).

8. Os$wiadczenie o wladzy rodzicielskie;.

»Ztobki w Gminie Brzozie” Nr RPKP.08.04.02-04-0047/19
Projekt wspéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotfecznego w ramach Osi priorytetowej
8. Aktywni na rynku pracy Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego Poddziatanie
8.4.2 Rozwdj ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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9. Of$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowiagzek zostal nafozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad lub braku takiego obowigzku.

1 1. O$wiadczenie- rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

12. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

13. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku opiekunki.

14. Oswiadczenie o postugiwaniu si¢ w mowie i pismie jezykiem polskim.

15. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru, zgodnie z ustawg RODO.

16. Kwestionariusz osobowy kandydata, ubiegajacego si¢ o zatrudnienie .

VI. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu

1. Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Brzoziu — pokdj nr 8 (sekretariat) lub poczta na
adres: Urzad Gminy w Brzoziu , 87-313 Brzozie 50 do dnia 18 lutego 2020r. roku do godz. 15.00
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na opiekuna’ke w Samorzgdowym Ztobku
..Brzozowy gaik” w Brzoziu.

2. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIL Informacje dodatkowe:
I. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda poinformowani indywidualnie o terminie

rozmowy rekrutacyjne;.

~Ztobki w Gminie Brzozie” Nr RPKP.08.04.02-04-0047/19
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

Informacja dotyczaca przetwarzanych danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 1192z 04.05.2016, str.1), dalej RODO, informujg, ze

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Brzozie, 87-313 Brzozie 50, woj. kujawsko-
pomorskie, tel. 56 49 129 12;

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Brzoziu: jod@brzozie.pl

Informujemy, Ze przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa ze
szczegOlnym uwzglednieniem art. 6 ust. 1 lit. ¢ i € RODO oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane innym podmiotom, w zakresie i celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia danych. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres realizacji celu przetwarzania, a po tym czasie przez okres
oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Lo Imig (IiMiona) i MAZWISKO ... e

2. Data i miejsce urodzenia : 3. Obywatelstwo :

4. Adres do Korespondencji © ..ot LelefON .oovsassmmmmsiinmasnianonerronne

5. Wyksztalcenie :
- poziom (wyzsze, srednie itp.) : ...........ooeeeeinnn, - stopien / tytut zawodowy - naukowy © ...
- kierunek 1 specjalnosé:

- rodzaj studiow : (dzienne/zaoczne/wieczorowe; magisterskie/ ZAWOAOWE) & ....ovviiiivieiiieee oo

- nazwa uczelni :




6. Wyksztalcenie dodatkowe ukonczone :
studia wyzsze :

o N ZARTCSIC! L cvivimsiooss sisin smce sipssisoss surlos HVG BT o a6 HOB SRS b0, GHIH Y 0 S
S MAZWA UCZINT & ottt e e
- TOK UKOMCZENIA & Lo

studia podyplomowe :

S W ZAKT S &

S NAZWA UCZEIMI © oottt e e

- TOK UKOMCZENMIA & oottt e e

7. Kwalifikacje dodatkowe :

Kursy / szkolenia :

(uwzglednid¢ : rodzaj, czas trwania, temat) :

8. Uprawnienia :

(uwzgledni¢ : rodzaj, data uzyskania, podmiot nadajacy

uprawnienia)

9. Przebieg dotychczasowego doswiadczenia zawodowego :

Okres :
B Stanowisko
T—— ieiscowass miesiac i rok) .
Nazwa 1 miejscowosc¢ ( (liczba podleglych
podmiotu pracownikow)
zatrudniajacego
od do

L Forma zatrudmenia
Wykonywane
] (stosunek pracy, staz.
zadania :
umowy cywilno-
(podstawowe obowiazki | obszary

) prawne, inne-podac
odpowiedzialnosci)

jakie)




10. Szczegolne osiagnigcia zawodowe :

Nazwa podmiotu zatrudniajacego : Opis sytuaciji :

11. Dodatkowe umiejetnoSci, zainteresowania :

Znajomo$¢ jezykow obeych :

(nazwa jezyka)
stopien znajomosci (biegty. bardzo dobry, dobry, podstawowy - komunikatywny) :

Wi TIOWAG: 3 e o smte oo e sy s smsomsnanmeie W PISITIE & ...t

(nazwa jgzyka)
stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry. dobry. podstawowy - komunikatywny) :

W ITIOWIC © ottt e et et e e e e e et e W PISITIE & o,

Obsluga komputera (biegla, bardzo dobra, dobra, podstawowa) :

- BAYIOTY TRKSIU 5 i 55 it 5255 seiismon mmis o smins s smiss o

- arkusz kalkulacyjny @ .....coooviiiniin

~ PrOEramy: SrATICZNE: ; wos conswm sos nsmsvmn ssmy s sms s

= programy d0 PTeZeNtACH | wuues s wes vows sews vis s s asnis

Prawo jazdy : TAK/NIE* Kat. .......ccocvnnannne




Zainteresowania

12. Osoby mogace udzieli¢ referencji :

Firma/ podmiot zatrudniajacy/ stanowisko/ telefon :

13. Oczekiwania kandydata wobec przysziego pracodawcy

- wynagrodzenie miesigczne netto :

- termin podjecia zatrudnienia w przypadku wyboru :

14. O$wiadczenia Kandydata.
Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne z prawda:

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.brzozie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w  Urzedzie Gminy Brzozie
po zakonczeniu procedury naboru.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21.11.2008r o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach,
ktorzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczna w zakresie objgetym wymaganiami zZwigzanymi ze
stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

(miejscowosc¢ i data wypelnienia kwestionariusza) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)

* wiasciwe podkresli¢



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Oswiadczam, ze przediozone przeze mnie powyzsze informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym i mogg by¢ przeze mnie udokumentowane.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karmego —
.Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3"



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisanaly,
ZAMUESZKAIA/Y ...t legitymujgcaly sie
dowodem osobistym Nr....................... wydanym
PrZEZ ..o Sswiadomaly odpowiedzialno$ci karnej wynikajace;j

z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze posiadam
nieposzlakowang opinie.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca skfada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Kamego —
.Kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”.



(miejscowosc, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem/bytam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

(miejscowosc, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca skfada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego —
,Kto sktadajac zeznanie majgce stuzyc¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”.



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jestem lub nie bytem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej, a
takze wiadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowosc, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na mnie natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sgd /
oswiadczam, ze nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad. *

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Kamego —
Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3"

*) niepotrzebne skreslic



(miejscowosc, data)

...........................................

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k.,
oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(miejscowosc, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca skfada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego —
,Kto sktadajac zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3”.



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z

petni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art.
233 Kodeksu Karnego — ,Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”.

*) niepotrzebne skreslic



(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz znajduje sie w stanie zdrowia pozwalajgcym mi na podjecie pracy na

(miejscowosc, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karmego —
.Kto skiadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.



(miejscowos¢, data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie.

(podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego
— ., Kto skiadajac zeznanie majgce shuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 37



