
OGŁOSZENIE
o naborze na  stanowisko opiekuna/ki w Samorządowym

żlobku „ Brzozowy gaik" w Brzoziu

1.    Nazwa iadresżlobka :

Samorządowy Żłobek „ Brzozowy gaik" w Brzoziu z siedzibą głównej działalności w miejscowości

Brzozie 87-313 Bizozie 51 C; adres dodatkowej działalności: Filia w Jajkowie 118.

11.  Wymagania kwalifikacyjne kandydatów i sposób ich udokumentowania:

Opiekunem/ką w Żłobku może być osoba :

1.  posiadająca  kwalifikacje:  pielęgriarki,  położnej,  opiekunki  dziecięcej,  nauczyciela  wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacj i wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego,

pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacj i, terapeuty pedagogicznego lub

2. która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie

rozwoju,wspomaganierozwojudzieciwramachpomocypsychologiczno-pedagogicznejwżłobkach

i  przedszkolach,  edukacja  prorozwojowa,  pedagogika  małego  dziecka,  psychologia  dziecięca,

psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza.

3.  Opiekunem w żłobku może być także osoba, która odbyła nie wcześriej niź 2 lata przed podjęciem

zatrudnieniajakoopiekunszkoleriezudzielaniadzieckupierwszejpomocyorazposiadaconajmniej

wykształcerie:

1)  wyższe  na dowolnym  kierunku,  którego  program  obejmuje  zagadnienia związane  z  opieką nad

małym  dzieckiem  lub  jego  rozwojem,  i  odbyła  80-godzinne  szkolerie  w  celu  uaktualnienia

i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub

2) średnie lub średnie branżowe oraz:

a) co najmniej roczne doświadczerie w pracy z dziećmi w ;Ę±Ę do lat 3 lub

b)  przed  zatrudnieriem jako  opiekun  w  żłobku  lub  w  klubie  dziecięcym  odbyła  280-godzjme

szkolenie,  z  czego  co  najmriej   80  godzin  w  fomie  zajęć  praktycznych,  polegających  na

sprawowaniuEEdzieckiempodkierunkiemopiekuna,októrymmowawust.1.

4.  Jeżeli osoba, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, rie pracowała z dziećmi w ±jęŁĘ do lat 3 przez okres

co  najmniej  6  miesięcy  bezpośrednio  przed  podjęciem  zatrudnienia jako  opiekun,  zobowiązana jest

w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-godzinne szkolenie w celu

uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności.
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5.   rie  figuruje  w  bazie  danych  Rejestru  Sprawców  Przestępstw  na  Tle  Seksualnym  z  dostępem

ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne,

6. Cieszy się nieposzlakowaną opinią,

7. daje rękojmię naleźytego sprawowania opieki nad dziećmi,

8.  rie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej

zawieszona oraz ograniczona,

9. wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie

tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,

10. nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne.

1 1. posiada pełną zdolność do czymości prawnych oraz korzystanie z pełri praw publicznych,

12. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnierie na stanowisku dyrektora Żłobka,

13. posługuj się wjęzyku polskim w morie i piśmie.

111  Wymagania dodatkowe pożądane od kandydata

a. bardzo dobry kontakt z dziećri,

b. motywacja do pracy,

c. odpowiedzialność, komunikatywność, kreatywność, cierpliwość, umiej ętność pracy w grupie,

d. umiejętności radzenia sobie ze stresem i rozwiązywaria problemów,

e. zdolności organizacyjne,

f. mile widziane - podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy).

IV.       Informacja o warunkach pracy na stanowisku będącym przedmiotem postępowania

a. opieka rLad dziećmi w Źłobku,

b. opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

c. przygotowanie, orgarizacja i prowadzenie zajęć edukacyjnych i stymulujących rozwój dzieci,

d. wszechstronny rozwój dzieci, pobudzanie dzieci do aktywności,

e. współpraca ze specjalistami żłobka mająca na celu wspólną troskę o prawidłowy rozwój dzieci,

f. wykonywanie codziennych czynności związanych z opieką i pielęgnacją dzieci z zakresu:

karmieria, mycia, układaria do snu, przewijania, itp.

g. wychowawcze oddziaływanie na dzieci podczas trwania codziemych czynności,

„Żłobki w Gminie Brzozie" Nr RPKP.08.04.02-04-0047/19
Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej
8. Aktywni na rynku pracy Działania 8.4 Godzenie życia zawodowego i rodzinnego Poddziałanie

8.4.2 Rozwój usług opieki nad dziećmi w wieku do lat 3
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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h. prowadzenie zaj ęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem róźnorodności,

i. współpraca z rodzicami dzieci uczęszczających do Źłobka, w szczególności przez prowadzenie

konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dziećmi na temat rozwoju, sprawowania

opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dziecj,

j. obsługa monitora ekranowego, rzutnika,

k. prowadzenie wymaganej dokumentacj i,

1. Pełen wymiar czasu pracy,

m. Zatrudnierie na czas określony, z możliwością.

V. Oferty kandydatów powinny zawierać:

1 . List motywacyjny podpisany własnoręczrie,

2.   Życiorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3.   Kopie  dokumentów potwierdzających  posiadane  wykształcerie  oraz  kwalifikacje  (  np.

dyplomy, certyfikaty, świadectwa, rekomendacj e) potwierdzone za zgodność z oryginałem

przez kandydata,

4.   Kopie  dokumentów  potwierdzających  wymagany  staż  pracy  (  np.  śwjadectwa  pracy,

zaświadczerie z zakładu pracy) potwierdzona za zgodność z oryginałem przez kandydata,

5.    Oświadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle

Seksualnym  z  dostępem  ograniczonym  (wyłoniony  w  drodze  naboru  kandydat  przed

nauriązaniem    stosunku    pracy    będzie    zoboriązany    przedłożyć    zaświadczerie    o

niefiguowaniu w w/w bazie wystawione nie wcześniej niź 3 miesiące przed rozpoczęciem

pracy) .

6.    Oświadczenie o posiadariu nieposzlakowanej opinii.

7.    Oświadczenie  o  niekaralności  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne  przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe (wyłoniony w

drodze   naboru   kandydat   przed   nawiązaniem   stosunku   pracy   będzie   zobowiązany

przedłożyć zaświadczenie o riekaralności wystawione rie wcześniej riż 3 miesiące przed

rozpoczęciem pracy).

8.    Oświadczenie o władzy rodzicielskiej.
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9.    Oświadczerie   o   wypełnianiu   obowiązku   alimentacyjnego,   w   przypadku   gdy   takj

obowiązek   został  nałożony   na  podstawie  tytułu  wykonawczego   pochodzącego   lub

zatwierdzonego przez sąd lub braku takjego obowiązku.

1  1. Oświadczenie- rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi.

12. Oświadczenie o pełnej  zdolności  do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw

publicznych.

13. Oświadczenie  o  stanie  zdroria  i  braku  przeciwwskazań  do  wykonywaria  pracy  na

stanowisku opiekunki.

14. Oświadczenie o posługiwaniu się w mowie i piśmie językiem polskjm.

15, Oświadczerie  o  wyrażeriu  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  zawaftych  w

ofercie dla potrzeb riezbędnych do realizacji naboru, zgodrie z ustawą RODO.

16. Kwestionariusz osobowy kandydata, ubiegającego się o zatrudrienie .

VI. Termin i miejsce zlożenia oferty o przystąpienie do konkursu

1 . Oferb/ należy składać w Urzędzie Griny w Brzoziu - pokój nr 8 (sekretariat) lub pocztą na

adres: Urząd Gminy w Brzoziu , 87-313 Brzozie 50 do dnia 18 lutego 2020r. roku do godz.  15.00

w  zamkriętych  kopertach  z  dopiskiem:  „Nabór  na  opiekuna/kę  w  Samorządowym  Żłobku

„Brzozowy gaik" w Brzoziu.

2. Ofefty złoźone po terminie rie będą rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spełniający wymogi  fomalne będą poinfomowari indyuridualnie o temirie

rozmowy rekrutacyj nej.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOvyY

KANDYDATA UBIEGAJĄCEG0 SIĘ 0 ZATRUDNIENIE

lnformacia dotvczaca przetwarzanvcłi danvch o§obowvcli

Zgodnie z art.13 ust.1  i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.  w  sprawie  ochrony osób  fizycznych  w  związku  z przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego
przepływu takich danych mz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.  Urz.
UE L  119 z 04.05.2016, str.1 ), dalej  RODO, infomuję, że

1)    Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Wójt  Gmjny  Brzozie,  87-313   Brzozie  50`  woj.  kujawsko-

pomorskie, tel. 56 4912912;

Kontakt do lnspektora Ochrony Danych w Urzędzie Gminy w Brzoziu: iodfęł'.brzoźii'..pl
lnformujemy,   że   przetwarzamy   Pani/Pana  dane   osobowe   na   podstawie   obowiąztłjących   przepisów   prawa   ze
szczególnym  uwzględnieniem  art.  6  ust.  1  lit.  c  i  e  RODO  oraz ustawy z dnia 21  listopada 2008r.  o pracownikach
samorządowych.

1.     Panvpana dane osobowe mogą być przekazane innym podmiotom, w zakresie i celach, które wynikają z  przepisów
powszechnie obowiązującego prawa.

2.     Posiada   Paniman  prawo   dostępu   do   treści   swoich   danych   osobowych,   spFostowania,   usunięcia,   ograniczenia

przetwarzania,  przeniesienia  danych,  wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania  i  wniesienia  skargi  do  Prezesa
Urzędu Ochrony Danych.

3.     Pani/Pana  dane  osobowe  będą przetwarzane przez  okres  realizacji  celu  przetwarzania,  a po  tym  czasie  przez okres
oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.

1[m....

2. Data i miejsce urodzenia : 3. Obywatelstwo :

4.    Adres  do  korespondencji  :  ...,.....................................................................„..  telefon

5. Wyksztalcenie :
-  poziom  (wyższe,  średnie  itp.)  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „  -  stopień / tytuł zawodowy  -naukowy  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-  kźerunek i  specjalność:

- rodzaj studiów  : (dzierme/zaoczne/wieczorowe; magisterskie/ zawodowe)  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .

- nazwa uczeLni :

.  .  .  .  . . .  . .  .  . .  . .  .  . .  . .  .  . . . . .  . .  . .  .  . . .  . . . . . . . .  . .  . . .  . .  .  . . .  . .  .  .  . .  .  . . .  .  .  .  .  .  . .  . .  .  .  .  . .  .  .  .  . .  .  .  . .-  rok  ukończenia  :   . . . . . . . . . . . .
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9. Przebieg doty€hczasowego doświadczenia zawodowego :

\'azwa i  miejscowość

Okres
StaTiowisko Wykonywane Foma zatrudnienia

(miesiąc  i  rok)
(liczba podległ}'ch zadania (stosunek pracy` staż.

podm,Otu

od do

pfacowników)
(podstawowc obowiązki  i obszaryodpowiedzialności)

iimovry. cyw] Ino-

zamdniającego prame, inne-podaćjakle)





Zainteresowania

12. Osoby mogące udzielić referencji :

Firma/ oodmiot zatrudniaiacv/ stanowisko/ telefon :

13. Oczekiwania kandydata wobec przyszlego pracodawcy
- wynagrodzenie miesięczne netto :

-temin podjęcia zamdnienia w przypadku wyboru :

I 4. 0świadczenia Kandydata.

0świadczam, żc informacje zawarte w niniejszym kwestionariuszu są zgodne z prawdąT

lnfomacja o wyniku naboru będzie niezwlocznie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu  [nformacji
Publicznej    (www.biDbi.zozie.Dl)    oraz        na    tablicy    informacyjnej        w    Urzędzie        Gminy    Brzozie

po zakończeniu procedury naboru.

Zgodnie  z  art.13  ust.  4  iistawy  z  dnia  21.1 l.2008r  o  pracownikach  samorządowych  infomacje  o  kandydatach`
którzy  zgłosili  się  do  naboru,  stanowią  informację  publiczną  w  zakresie  objęt}m  wymaganiami  związanymi  ze
stanowiskiem urzędniczym, określonym w ogłoszeniu o naborze.

(miejscowość i data wypehienia kwestionariusza)
*  właściwe podkreślić

(podpis osoby skladającej ku'estionariusz )



(miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE

(imię i nazwisko)

Oświadczam, iż nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle

Seksualnym. Oświadczam, Że przedłożone przeze mnie powyższe infomacje są zgodne ze

stanem faktycznym i mogą być przeze mnie udokumentowane.

Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

(miejscowość, data) (podpis)

Niniejsz:e oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Kamego -
nKlo składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub irinym postępowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3".



(miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE

(imię i nazwisko)

Ja, niżej podpisana/y,

zamieszkała/y

dowodem  osobistym  Nr  ............,........... wydanym

Przez

legitymująca/y się

świadoma/y odpowiedzialności karnej wynikającej

z art. 233 § 1  Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że posi.adam

nieposzlakowaną opinię.

(miejscowość, data) (podpis)

Niniejsze oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Kamego -
nKfo składaiąc zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolriości do lat 3n.



(miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE

(imię i nazwisko)

Oświadczam,  że  nie  byłem/byłam  skazany/skazana  prawomocnym  wyrokiem  sądu za
umyślne  przestępstwo  ścigane z  oskarżenia  publicznego  lub  umyślne  przestępstwo
skarbowe.

(miejscowość, data) (podpis)

Mniejsze oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności kamej z art. 233 Kodeksu Kamego -
„Kto sk}adając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3".



(miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE

(imię i nazwisko)

Oświadczam, że nie jestem lub nie byłem/am  pozbawiony/a wladzy rodzicielskięj, a
także władza rodzicielska nigdy nie została mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowość, data) (podpis)

Niniejsze oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności karnej z art. 233
Kodeksu  Karnego  -  „Kfo  sk}adając  zeznanie  mające  służyć  za  dowód  w  postępowaniu
sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznając riieprawdę
lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3".



(miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE

(imię i nazwisko)

Oświadczam, źe wypełniam obowiazek alimentacvinv, który został na mnie nałożony
na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd /
oświadczam, Że nie został na mnie nałoźony obowiązek alimentacyjny m podstawie tytułu
wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd. *

(miejscowość, data) (podpis)

Niniejsze oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Kamego -
„Klo składając zeznanie mające stużyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy. zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3".

*) niepotrzebne skreślió



(miejscowość, data)

OSWIADCZENIE

(imię i nazwisko)

Świadomy/a odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania wynikające z  art. 233 k.k.,
oświadczam, że daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.

(miejscowość, data) (podpis)

Niniejsze oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności kamej z ari. 233 Kodeksu Kamego -
„Klo składając zeznanie mające stużyó za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy. zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolriości do lat 3n.



(miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE

(imię i nazwisko)

Oświadczam, Że posiadam  pełną zdolność do czynności prawnych   oraz korzystania z

pełni praw publicznych.

(podpis  )

Niniejsze  oświadczenie  wnioskodawca  składa  pouczony  o  odpowiedzialności  karnej  z  art.
233 Kodeksu  Kamego - „Klo składając zeznanie mające stużyó za dowód w postępowaniu
sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę
lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3''.

*)  niepstrzebne skreślić



(miejscowość, data)

0ŚWIADCZENIE

(imię i nazwisko)

Oświadczam, iż znajduję się w stanie zdrowia pozwalającym mi na podjęcie pracy na

(miejscowość, data) (podpis)

Niniejsze oświadczenie vmioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Kamego -
nKto składając zeznanie mające stużyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3".



(miejscowość, data)

OSVHADCZENIE

(imię i nazwisko)

Oświadczam, że posługuję się językiem polskim w mowie j piśmie.

®odpis)

Niniejsze oświadczenie wnioskodawca składa pouczony o odpowiedzialności kamej z art. 233 Kodeksu Kamego
-„Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, ze2naj ąc nieprawdę lub zataj a prawdę, podlega karze pozbawrienia wolności
do lat 3"


