Zarzadzenie Nr 3 /2020

Wajta Gminy Brzozie
z dnia 28 stycznia 2020r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Samorzgdowego Zlobka ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2019r. poz. 506 ; zm.: Dz. U. 22019 r. poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815), art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz art. 13,
art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 409; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 60 1 poz. 730) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Samorzadowego Ztobka

., Brzozowy gaik” w Brzoziu z siedzibg gltownej dzialalnoSci w miejscowosci Brzozie 87-313
Brzozie 51C; adres dodatkowej dziatalnosci: Filia w Jajkowie 11B.

§2.

1.Formalne kryteria wyboru kandydatow na wyzej wymienione stanowisko okreslone sa ogloszeniu
o konkursie stanowigcym zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2.W celu przeprowadzenia konkursu powotuj¢ Komisj¢ Konkursowa w sktadzie:
1/ Katarzyna Sokalska-Lebiedziewska- Przewodniczgca Komisji

2/ Tomasz Mazutis- Cztonek Komisji
3/ Anna Zabinska- Cztonek Komisji

3.Komisja przeprowadzi swojg pracg w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Ztobka ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu , stanowigcy zalgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3.
Termin sktadania ofert wyznaczony zostaje do10 lutego 2020r. do godziny 15.00.

§4.

Ogtoszenie o konkursie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Brzozie i tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Brzozie.

§ 5.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu Komisji.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Danuta K€




Zatqgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 3 /2020
Wojta Gminy Brzozie

z dnia 28 stycznia 2020r

OGLOSZENIE
o konkursie na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
dyrektora Samorzgdowego Zlobka ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu

I. Nazwa i adres zlobka :

Samorzadowy Ztobek ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu z siedzibg glownej dziatalno$ci w miejscowosci
Brzozie 87-313 Brzozie 51C; adres dodatkowej dziatalnosci: Filia w Jajkowie 11B.

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania:

Wymagania niezb¢dne zwiagzane ze stanowiskiem:

l.

= 0 %0

Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub wyksztalcenie
srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi (preferowane kwalifikacje: opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo wychowawczego, pielegniarstwo/potoznictwo),

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine,
Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

Nie byl karany za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

Nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona oraz ograniczona,

Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

Daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora ztobka,

0. Posiada obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

L=

O Pl o 1o

Znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, finansow
publicznych, zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i
przeciwpozarowych, o pracownikach samorzadowych, o samorzgdzie gminnym,

Umiej¢tnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

Umiejgtnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

Gotowos¢ do statego samodoskonalenia,

Odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywno$¢ i komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

II1. Zakres obowigzkow na stanowisku:

1.

Rl

Kierowanie dzialalno$cig ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Samorzagdowego Ztobka ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu,

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej i opiekunczej,
Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentaciji,

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,

Witasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie



dyscypliny finanséw publicznych,
7. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, a tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
8. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku,
9. Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania

I. Praca na stanowisku kierowniczym - przede wszystkim praca z dzie¢mi,

2. Obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow, zakresem
odpowiedzialnosci 1 obowigzkow,

3. Pelny wymiar czasu pracy,

4. Obshuga monitora ekranowego,

5. Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia - zgodnie z art. 16 1 19 ustawy o
pracownikach samorzagdowych w miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia o na-
borze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz
6% - zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.

V. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie,

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

Pisemna koncepcja funkcjonowania Samorzadowego Ztobka ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje ( np.

dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem

przez kandydata,

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy ( np. swiadectwa pracy,
za$wiadczenie z zaktadu pracy) potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata,

6. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (wyloniony w drodze naboru kandydat przed
nawiazaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o niefigurowaniu
w w/w bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy)-zat. nr 1.

7. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii- zat. nr 2.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umy$ine przestepstwo skarbowe (wyloniony w drodze naboru
kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany przedtozy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczgciem pracy)- zat. nr 3.

9. Oswiadczenie o wladzy rodzicielskiej- zat. nr 4.

10. O$wiadczenie o wypetnianiu obowiagzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad lub braku takiego obowiazku- zat. nr 5.

11. O$wiadczenie- rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi-zat. nr 6.

12. O$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych- zal. nr 7.

13. O$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym- zat. nr 8.

14. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego- zat.nr 9.

15. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg RODO zal. nr 10.

16. Kwestionariusz osobowy kandydata, ubiegajacego si¢ o zatrudnienie- zat. nr 11.

el e



VI. Termin i miejsce zloZenia oferty o przystapienie do konkursu
1. Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Brzoziu — pok¢j nr 8 (sekretariat) lub pocztg na adres:
Urzad Gminy w Brzoziu , 87-313 Brzozie 50 do dnia 10 lutego 2020r. roku do godz. 15.00 w
zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora Samorzagdowego Ztobka
,» Brzozowy gaik” w Brzoziu . ”
2. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:
1. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda poinformowani indywidualnie o terminie
rozmowy rekrutacyjne;.



Zalgcznik Ny 2

do Zarzgdzenia Nr 3/2020
Wojta Gminy Brzozie

z dnia 28 stycznia 2020r

Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Samorzadowego Zlobka ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu

Kryteria formalne doboru kandydatéw
§1.
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu
wylania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
3. Ogtloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:
1. Nazwg i adres instytucji,
2. Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,
3. Termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu.
4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Brzoziu
b) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Brzoziu
§2.
1. Kandydat na Dyrektora Samorzadowego Ztobka ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu powinien
spetnia¢ wymagania niezbgdne, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2. Preferowani bgda kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.

Komisja konkursowa
§ 3.
1.W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Ztobka
»Brzozowy gaik” w Brzoziu powotuje si¢ Komisje Konkursows.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4.
1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgltoszen do konkursu.
2. Pracq Komisji kieruje jej Przewodniczgcy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie tylko jednego
kandydata.
§5.
Do zadan komisji nalezy:
1. Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analizg i oceng pod katem spetnienia przez
kandydatow wymagan niezb¢dnych,
3. Sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji,
4. Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjq organizatorowi — Wéjtowi Gminy
Brzozie



Tryb przeprowadzenia konkursu
§ 6.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciagu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert
kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaty ztozone w terminie i czy
zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych
wynika, ze kandydat spetnia wymagania merytoryczne wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie lub te, ktore nie zawieraja wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow aplikacyjnych oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
merytorycznych wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Kandydaci informowani sg pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego etapu postgpowania konkursowego.

5. Niezgtoszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od
przyczyn, eliminuje go z udziatu w konkursie.

6. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedtozonych koncepcji
funkcjonowania i dziatania Samorzadowego Ztobka ,, Brzozowy gaik™ w Brzoziu
oraz na merytorycznej ocenie kandydatow wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych

przeprowadzonych przez Komisje.

7. Ocena kandydatow dokonywana jest przez cztonkoéw komisji na kartach punktowania,
okreslajacych kryteria przydatno$ci kandydata.

8. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy dziatania Ztobka
Samorzadowego ,, Brzozowy gaik™ w Brzoziu oraz udzielaja odpowiedzi na zadane pytania, ktore
moga dotyczy¢ przedstawionego programu, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub
prawnych zwigzanych z dziatalnoscig ztobka.

§7.

1. Cztonkowie Komisji oceniajg przydatnos¢ kandydatow poprzez oceng punktowa na karcie
punktowania, ktora podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Cztonkowie komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednia rubryke karty
punktowania ilosci punktow:

1). Za przedstawiony program dzialania Samorzagdowego Ztobka ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu—
od 0 do 5 pkt,

2). Za rozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej — od 0 do 5 pkt

3. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania, dla kazdego
kandydata

4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala ranking
kandydatow.

5. Komisja dokonuje wyboru kandydata.

6. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata na stanowisko objete konkursem, ktory
uzyskat najwieksza liczbg punktow oceny dokonanej przez komisje.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, Komisja
przekazuje Wojtowi Gminy Brzozie, informacj¢ i zwraca si¢ z prosba o ponowne ogtoszenie
konkursu.

8. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie
Wojtowi Gminy Brzozie wyniki konkursu,

9. Informacje o wylonieniu kandydata na stanowisko dyrektora zamieszcza si¢ w BIP Gminy Brzozie.

10. Postepowanie konkursowe zostaje zamkniete z dniem  zatrudnienia kandydata na stanowisku
Dyrektora Samorzadowego Ztobka ,, Brzozowy gaik” w Brzoziu.

§8.

Cztonkow Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu postgpowania
konkursowego.



KARTA PUNKTOWANIA

imie i nazwisko kandydata
Liczba punktow:

Za przedstawiony program dziatania ztobka 0-5

Za rozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej 0-5

Suma punktow:

Imig i nazwisko cztonka Komisji Konkursowej



1)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

Informacja dotyczaca przetwarzanych danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z04.05.2016, str.1), dalej RODO, informujg, ze

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Brzozie, 87-313 Brzozie 50, woj. kujawsko-
pomorskie, tel. 56 49 129 12;

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Brzoziu: iod@brzozie.pl

Informujemy, ze przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujacych przepisow prawa ze
szczegblnym uwzglednieniem art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane innym podmiotom, w zakresie i celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres realizacji celu przetwarzania, a po tym czasie przez okres

oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

L. Imig (IMiona) i MAZWISKO ........ocoovoiiiiiiiiice ettt e e

2. Data i miejsce urodzenia : 3. Obywatelstwo :

4. Adres do Korespondencji : ...........ccccoeviviviriiiinioieiieiecee e, TRlEfON, wuvuesvsuosimmmavmmsasmmsasmonne

5. Wyksztalcenie :
- poziom (wyzsze, Srednie itp.) : ...........o.oeeiinnn, - stopien / tytut zawodowy - naukowy : ........coccoveiiiiiiieiieee,
- kierunek i specjalnos¢:

- rodzaj studiow : (dzienne/zaoczne/wieczorowe; magisterskie/ ZAWOAOWE) © .......covvevevererreereeeeeeesee oo,

- nazwa uczelni :




6. Wyksztalcenie dodatkowe ukonczone : 7. Kwalifikacje dodatkowe :

studia wyzsze : Kursy / szkolenia :
S W ZAKTESIE & Lottt B i )
(uwzglednic : rodzaj, czas trwania, temat) :
S NAZWA UCZEINT L
- TOK UKONCZENIA & ottt e,
Studia DOdyD]OmOWe s SRR eRieel SRR SRRS S R e Geie s el arajers iperarats
W ZAK T ST & ot 8. Upra“vnienia .
(uwzglednic : rodzaj, data uzyskania, podmiot nadajacy
S NAZWA UCZEINT & ot uprawnienia)
- TOK UKOMCZENIA & oottt e e

9. Przebieg dotychczasowego doswiadczenia zawodowego :

‘ O.kre.s Stanowisko Wykonywane Forma zatrudnienia
Nazwa 1 miejscowo$¢ (miesigc 1 rok) (liczba podleglych sadaniia (stosunek pracy, staz,
podmiotu pracownikow) . umowy cywilno-
zatrudniajacego (podstawowe (.ﬁb()\).\/lqlk’l l_ obszary prawne, inne-podac
od do odpowiedzialnosci)

jakie)




10. Szczegdlne osiagnigcia zawodowe :

Nazwa podmiotu zatrudniajacego : Opis sytuaciji :

11. Dodatkowe umiejetnoSci, zainteresowania :

Znajomos¢ jezykéw obcych :

(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy - komunikatywny) :

W IMOWIC [ .enentiiiiieie vttt W PISINIE © .ttt

(nazwa jezyka)
stopien znajomosci (biegly, bardzo dobry, dobry. podstawowy - komunikatywny) :

W IMOWAS & ¢ s 5955 555 54056 578 58556 50 50165 it 0 incrn sbiih s6en ek i W PISIMIC & ..ot

Obsluga komputera (biegla, bardzo dobra, dobra, podstawowa) :

-edytory tekstu @ ..o

- arkusz kalkulacyjny @ ...

- programy graficzne : ..............coieiiiiiiiniin

- programy do prezentacji : .............oooceviiieninn

Prawo jazdy : TAK/NIE* Kat. .......cccceuvnnen.




Zainteresowania

12. Osoby mogace udzieli¢ referencji :

Firma/ podmiot zatrudniajacy/ stanowisko/ telefon :

13. Oczekiwania kandydata wobec przyszlego pracodawcy

- wynagrodzenie miesigczne netto :

- termin podjecia zatrudnienia w przypadku wyboru :

14. O$wiadczenia Kandydata.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne z prawda-

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.brzozie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Brzozie
po zakonczeniu procedury naboru.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21.11.2008r o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach,
ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczna w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

(miejscowos¢ i data wypelnienia kwestionariusza) (podpis osoby skiadajacej kwestionariusz)

* wiasciwe podkreslic



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Oswiadczam, ze przedtozone przeze mnie powyzsze informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym i mogg by¢ przeze mnie udokumentowane.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowo$é, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca skfada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego —
,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisanaly,
ZEAMNESEIGHEINY a0 ¢ aommnms s rosemnss Supmesens 5 5 3 TR, § § CEBEEENE § 3 SEDEAES 3 § ST legitymujgcaly sie
dowodem osobistym Nr.......cccccevincennne, wydanym
PEZBZ womunos oo » e ¥ MRS TIETRRIBNN £ swiadomaly odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej

z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze posiadam
nieposzlakowang opinie.

(miejscowos$¢, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca skfada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karmego —
,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”.



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego —
,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”.



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jestem lub nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej, a
takze witadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowo$é, data) (podpis)

Niniejsze oSwiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na mnie natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad /
oswiadczam, ze nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sgd. *

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego —
,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

*) niepotrzebne skredlic



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k.,
oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego —
,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z

petni praw publicznych.

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca skfada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art.
233 Kodeksu Karnego — ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

*) niepotrzebne skreslic



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz znajduje sie w stanie zdrowia pozwalajgcym mi na podjecie pracy na

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego —
,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam polskie obywatelstwo.

(miejscowosc, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnoSci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego —
,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosSci do lat 3”.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie 0 ochronie
danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujg, iz:

1. Administratorem danych osobowych - kandydatow uczestniczagcych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze jest Wojt Gminy Brzozie, z siedzibg w Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 49 19 13.

2. W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sig
kontaktowac we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych : e-mail: iod@brzozie.pl.

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze przetwarzane s3 w oparciu o przepisy prawa
(art. 6 ust. 1 litbic,art. 9 ust. 2 lit. b, h 1 art. 10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) i ich podanie jest konieczne w celu
wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie
Gminy w Brzoziu oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem.
Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowac niemoznoscig realizacji
procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w_sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych- tj. przez okres 3 miesigcy od
zakonczenia procesu rekrutacji.

4. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja Pani/Panu
prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usunigcia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofnigcia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie

z przepisami RODO.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowej.

7. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej maja zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych).

Data i podpis



