Zarzgdzenie Nr 93/2019
Wojta Gminy Brzozie z dnia 27.12.2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art.11i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. p0oz.1282 ze zm./

Zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ogtasza sig nabor na stanowisko urzednicze Inspektora ds. rolnictwa, turystyki i pozyskiwania
srodkdw zewnetrznych

§2

Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze wymienione w § 1 przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1.Tomasz Mazutis - przewodniczacy komisji

2. Anna Zabiriska - sekretarz komisji

3.Maciej Kaniewski - cztonek komisji.
§3

Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§4

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w zamknietej kopercie
do Urzedu Gminy w Brzoziu, Brzozie nr 50, 87-313 Brzozie w godzinach pracy urzedu/pokéj nr 8/ z
dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzednicze Inspektora ds. rolnictwa, turystyki i ochrony
srodowiska” w terminie do 13.01. 2020 roku do godz. 15.00. Aplikacje niekompletne lub ktdre
wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 93 /2019
Wojta Gminy Brzozie z dnia 27 grudnia 2019 roku
Ogtoszenie o naborze

W6jt Gminy Brzozie ogtasza nabér na stanowisko urzednicze Inspektora ds. rolnictwa, turystyki i
pozyskiwania srodkdw zewnetrznych

Do naboru mogg przystapic osoby spetniajgce wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, ust. 3 pkt
1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2019 r., poz. 1282)
posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztatcenie:

niezbedne: srednie lub wyzsze: rolnictwo lub turystyka

Il. Staz pracy:

niezbgdny: co najmniej 3- letni staz pracy (przy wyksztatceniu wyzszym), co najmniej 5- letni staz
pracy (przy wyksztatceniu $rednim) w tym w obu powyzszych przypadkach co najmniej trzy letni staz
w jednostkach samorzadu terytorialnego,

preferowany: co najmniej dwu letni staz pracy zwigzany z pracg na wskazanym stanowisku.
IIl. Wiedza specjalistyczna:

niezbedna: znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie:

a. Ustawa prawo ochrony $rodowiska/Dz.U. z 2019 r. p0z.1396 ze zm./

b. Ustawa o ksztattowaniu ustroju rolnego /t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1362/

c. Ustawa o utrzymaniu porzgdku i czystosci w Gminach /t.j. Dz.U. z 2019r. poz.2010 i 2020/

d. USTAWA o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych /Dz.U.2019.548
t.j. z pdin zm./

e. Ustawa o samorzgdzie gminnym/Dz.U. z 2019 r.p0z.1815 ze zm./

f. Ustawa o pracownikach samorzadowych/Dz.U. z 2019 r. poz.1282/,

g. Ustawa Prawo zamowien publicznych/t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1843 ze zm./

h. Kodeks Postepowania Administracyjnego/Dz. U. z 2019 r.poz.1133 ze zm./

oraz rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw.

1. Prawo Jazdy Kat B.
2. Obstuga komputera (aplikacji MS OFFICE, poczta elektroniczna, internet, urzagdzenia
biurowe)



IV. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, szybkos¢ dziatania, zdolnosci
organizacyjne i analityczne, samodzielnos¢, doktadnos¢, umiejetnosc¢ podejmowania decyzji,

umiejetnosc¢ czytania przepisow prawa oraz biezgce $ledzenie zmian w tym zakresie.

V. Zakres czynnosci na stanowisku:
1. Realizacja zadan gminy w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej.

2. Wspotpraca ze stuzbg weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych chordb zwierzecych i
organizacji profilaktyki weterynaryjne;.

3. Wspotdziatanie ze stuzbg kwarantanny i ochrony roslin w zakresie sygnalizacji pojawienia sie
chwastéw i szkodnikéw w uprawach.

4. Obstuga producentéw rolnych, wspotpraca z 1zbg Rolniczg, Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, Panstwowg Inspekcjg Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Krajowym O$rodkiem
Wsparcia Rolnictwa , Osrodkiem Doradztwa Rolniczego.

5. Prowadzenie spraw w odniesieniu do zwierzat gospodarskich wynikajgcych z przepiséw o
ochronie zwierzat.

6. Prowadzenie spraw z zakresu klesk zywiotowych i wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych
wystepowanie klesk zywiotowych.

7. Wykonywanie zadan z zakresu ochrony przyrody i sSrodowiska, o ktérych mowa w
obowigzujgcych przepisach, a zwtaszcza ustawie o ochronie przyrody m.in.:

a) przygotowywanie wnioskow na usuniecie drzew z dziatek stanowigcych wtasnos¢ Gminy
Brzozie,

b) zezwolen na usuniecie drzew lub krzewow z terenu nieruchomosci,

c) ustalenie optat za usuwanie drzew i krzewdw, za samowolne ich usuwanie wymierzenie kar
pienieznych.

8. Realizacja zadan z zakresu ochrony przyrody i srodowiska dotyczgcych wydawania decyzji o

uwarunkowaniach srodowiskowych
9. Wykonywanie zadan okreslonych w Ustawie o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach:

a) wydawanie zezwolen w zakresie odbierania odpaddw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci,

b) oproznianie zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

10. Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowigzkow w zakresie utrzymania czystosci i
porzadku przez podmioty do tego zobowigzane oraz prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania
Regulaminu utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Gminy.

11. Wspotuczestniczenie w organizowaniu likwidacji dzikich wysypisk $mieci.

12. Prowadzenie spraw w zakresie Zrodet odnawialnych oraz prowadzenie zadan w zakresie
gospodarki odpadami niebezpiecznymi (azbest).



13. Organizowanie ochrony bezdomnych zwierzat.

14, Zadania zwigzane z pozyskiwaniem $rodkow finansowych z funduszy pomocowych Unii
Europejskiej oraz krajowych (z budzetu paristwa, samorzadu wojewddztwa, powiatu, fundacji itp.) na
realizacje projektow w ramach zadan wtasnych gminy.

15: Przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych - strategicznych gminy (strategia
rozwoju gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontekscie pozyskiwania funduszy zewnetrznych
pod katem stawianych wymogow przez te fundusze.

16. Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, instytucjami gminy w zakresie
pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowych — fundusze unijne i krajowe, wspétuczestnictwo w
procesach aplikacyjnych.

17. Przygotowywanie decyzji o rozszerzeniu dziatalnosci gospodarczej, wykresleniu z ewidencji
lub odmowie wpisu do ewidencji.

18. Dbatos¢ o relacje na linii urzad- przedsiebiorstwa

19. Wspottworzenie strategii rozwoju gminy Brzozie.

20. Wspotpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami zajmujacymi sig turystyka i promocja.
21. Wykonywanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych z reprezentacjg Gminy w tym dbato$¢ o

wystrdj i estetyke.

22. Prowadzenie biezgcych spraw w sprawie promocji Gminy, (gt. kwestie turystyki)
organizowania przedsiewziec propagujgcych Gmine w kraju i zagranica.

23. Wspotpraca ze stuzbg zdrowia w sprawie poprawy funkcjonowania placéwek stuzby zdrowia
oraz programéw zdrowotnych Gminy.

24. Wspotpraca z instytucjami w sprawie programow zdrowotnych.

25. Zgtaszanie organom Inspekcji Sanitarnej przypadkow zachorowan budzacych podejrzenie
zachorowan na choroby zakazne.

26. Inne zadania zlecone przez wojta i zastepce wojta.
VI. Warunki zatrudnienia:

1. Pefen wymiar czasu pracy — caly etat (40 godzin tygodniowo) od poniedziatku do pigtku w
godzinach pracy urzedu.

2. Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace zawarta na czas okreslony — maksymalnie 6 miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

3. Zasady wynagradzania — zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. p0z.936 ze zm.)

4. Praca biurowa i w terenie

VII. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Brzoziu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.



VIII. Oferta powinna zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1, CV i list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy stanowigcy zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia,
3. kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu( w przypadku gdy stosunek

pracy trwa)
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

5. oswiadczenie, ze kandydat posiada pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

6. zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie, ze kandydat
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o braku przeciwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w
ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowigce zatacznik nr 2 do ogfoszenia. Klauzula
informacyjna dla kandydata do pracy

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko Inspektora ds.
rolnictwa, turystyki i ochrony $rodowiska” w terminie do dnia 13.01.2020 r. w Urzedzie Gminy
w Brzoziu, Brzozie nr 50, 87-313 Brzozie, pokdj Nr 8 /I pietro/ — w godzinach pracy Urzedu Gminy w
Brzoziu lub pocztg tradycyjng — liczy sie data wptywu do urzedu.

Oferty, ktére wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen urzedu.




Zalgeznik nr 2

(Micjscowos, data)

O$wiadczenie o wyrazenin zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzgd Gminy w Brzoziu moich danych osobowych podanych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacii. Podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane
w celu whasciwego przeprowadzenia procedury zwiszanej z realizacja procesu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze.

2. Przyjmuje do wiadomosci, Ze:

a) Administratorem danych osobowych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne stanowisko urzednicze
, jest Wéjt Gminy Brzozie, z siedziba Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 49 19 13.

b) W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych w Urzgdzie Gminy w Brzozie-mail: iod@brzozie.pl.

¢) Dane osobowe kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu 0 przepisy
prawa (art. 6 ust. 1 lit bic, art. Qust. 2lit. b, hi art. 10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz ustawa z dnia 21 fistopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) i ich podanie jest konieczne w celu
wypehienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy w
Brzoziu oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznogcia realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane
osobowe przetwarzane sq na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 18 stycznia
2011 r. w $prawie instrukejl kancelarvinej. jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w_sprawie
izacji i iatani i ch - tj, przez 3 miesi zakoficzenia pro

d) W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okre$lonych w RODO, przysfugujg Pani/Panu prawa:
- prawo dostepu do danych osobowych

- prawo sprostowanta danych

- prawo do usunigcia danych

- prawo ograniczenia przetwarzania

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

- prawo do cofniecia zgody

- prawo do przenoszenia danych

- ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczege - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.

e) Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego / organizacji migdzynarodowej.

f) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej maja zastosowanie przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizyczaych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

" (podpis kandydata)



Zatgcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOCBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi (IMI0NQ) 1 MAZWISKO ...t

2 D A UTOAZENIA .o e e et e e

3. DANE KONEAKLOWE. ..o oottt
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OkESl0NYIN SEAIIOWISKAL). .. ouus ceusrwesmmnsnan pones ssvemanensmsonea sanon shaiio s 88 6454 545388 64 5545539350545 45583 SONSS N KESHSPS 5%

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut S
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju
lub na okTe$lonYmM StAMOWISKIL) .........oooviuiieiiieieei it

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlonym StADOWISKN).......covmivimmmmremcsimmmisiiienissoss s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
STCZREOMAYOI. ... . creeemecurwen e s nmene 455585 68 6558 445 £S89 40 s 634 50 wmavI wams w0 2 s e £ S1mk 5553

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



