
Zarządzenie Nr 93/2019

Wójta Gminy Brzozie z dnia 27.12.2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru  na wolne  stanowisko urzędnicze

Na podstawie art.11 j  13 ustawy  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych

(Dz.U. z 2019  r.  poz.1282 ze zm./

Zarządza się co następuj.e:

§1

0głasza się nabór na   stanowisko urzędnicze lnspektora ds.  rolnictwa, turystyki i pozyskiwania

środków zewnętrznych

§2

Postępowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzędnicze wymienione w  §  1 przeprowadza

Komisja  Rekrutacyjna w składzie:

1.Tomasz  Mażutis -przewodniczący komisji

2. Anna Żabińska -sekretarz komisji

3.Maciej  Kaniewski -członek komisji.

§3

0głoszenie o naborze na stanowisko urzędnicze  stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§4

Dokumenty aplikacyjne  należy składać osobiście lub za  pośrednictwem  poczty w zamkniętej  kopercie

do  Urzędu Gminy w Brzoziu,  Brzozie  nr 50, 87-313  Brzozie w godzjnach  pracy urzędu/pokój  nr 8/  z

dopiskiem ,,Nabór na stanowisko   urzędnicze lnspektora ds.  rolnictwa , turystyki i ochrony

środowiska" w terminie do 13.01. 2020 roku do godz.15.00.   Aplikacje  niekompletne  lub które

wpłyną po wyżej. określonym terminie nie będą rozpatrywane.

§5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

ieszvrńska



Załącznik do Zarządzenia  Nr 93 /2019

Wójta Gminy Brzozie z dnia 27 grudnia 2019 roku

Ogłoszenie o naborze

Wójt Gminy Brzozie ogłasza nabór na stanowisko urzędnicze lnspektora ds. rolnictwa, turystyki i

pozyskiwania środków zewnętrznych

Do naboru mogą przystąpić osoby spełniające wymagania określone w art. 6 ust.1 pkt 1-3,  ust. 3 pkt

1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282)

posiadające  niżej wymienione kwalifikacje:

1. Wykształcenie:

niezbędne: średnie  lub wyższe:  rolnictwo  lub turystyka

11.  Staż  pracy:

niezbędny: co najmniej 3-letni staż pracy (przy wykształceniu wyższym), co najmniej 5-letni staż

pracy (przy wykształceniu średnim) w tym w obu powyższych przypadkach   co najmniej trzy letni staż
w jednostkach samorządu terytorialnego,

preferowany: co najmniej dwu letni staż pracy związany z pracą na wskazanym stanowisku.

111. Wiedza  specj.alistyczna:

niezbędna: znajomość  przepisów prawa w zakresie:

a.              Ustawa prawo ochrony środowiska/Dz.U.  z 2019 r.  poz.1396 ze zm./

b.              Ustawa o kształtowaniu  ustroju  rolnego /t.j.  Dz.U.  z 2019r.  poz.1362/

c.               Ustawa o  utrzymaniu  porządku  i czystości w Gminach /t.j.  Dz.U.  z 2019r.  poz.2010 i  2020/

d.             USTAWA o imprezach turystycznych i  powiązanych usługach turystycznych /Dz.U.2019.548

t.j. z późn zm./

e.              Ustawa o samorządzie gminnym/Dz.U. z 2019 r.poz.1815 ze zm./

f.              Ustawa o pracownikach samorządowych/Dz.U. z 2019 r.  poz.1282/,

g.              Ustawa  prawo zamówień  publicznych/t.j.  Dz.  U.  z 2019 r.  poz.1843 ze zm./

h.              Kodeks postępowania Administracyjnego/Dz.  U.  z 2019  r.poz.1133 ze zm./

oraz rozporządzeń wykonawczych do w/w ustaw.

1.               Prawo Jazdy Kat  B.

2.              Obsługa  komputera  (aplikacji  MS OFFICE,  poczta elektroniczna,  internet,  urządzenia

biurowe)



lv.  Predyspozycje osobowościowe:  umiejętność pracy w zespole, szybkość działania, zdolności

organizacyjne i analityczne, samodzielność, dokładność,  umiejętność podejmowania decyzji,

umiejętność czytania  przepisów prawa oraz bieżące śledzenie zmian w tym  zakresie.

V. Zakres czynności na stanowisku:

1.              Realizacja zadań gminy w zakresie produkcji  roślinnej  i zwierzęcej.

2.             Współpraca ze służbą weterynaryi.ną w zakresie zwalczania zaraźliwych chorób zwierzęcych i

organizacji  profilaktyki weterynaryjnej.

3.              Współdziałanie ze służbą kwarantanny i ochrony roślin w zakresie sygnalizacj.i  pojawienia się

chwastów i szkodników w uprawach.

4.             Obsługa producentów rolnych, współpraca z lzbą Rolniczą, Agencj.ą Restrukturyzacji i

Modernizacji  Rolnictwa,  Państwową lnspekcją Ochrony Roślin i  Nasiennictwa,  Krajowym Ośrodkiem

Wsparcia  Rolnictwa , Ośrodkiem  Doradztwa  Rolniczego.

5.             Prowadzenie spraw w odniesieniu do zwierząt gospodarskich wynikających z przepisów o

ochronie zwierząt.

6.             Prowadzenie spraw z zakresu klęsk żywiołowych i wydawanie zaświadczeń potwierdzających

występowanie klęsk żywiołowych.

7.             Wykonywanie zadań z zakresu ochrony przyrody i środowiska, o których mowa w

obowiązujących przepisach, a zwłaszcza ustawie o ochronie przyrody m.in.:

a)             przygotowywanie wniosków na  usunięcie drzew z działek stanowiących własność Gminy

Brzozie,

b)             zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów z terenu  nieruchomości,

c)              ustalenie opłat za  usuwanie drzew i krzewów, za samowolne ich usuwanie wymierzenie kar

pieniężnych.

8.              Realizacj.a  zadań z zakresu ochrony przyrody i  środowiska  dotyczących wydawania  decyzji o

uwarunkowaniach środowiskowych

9.              Wykonywanie zadań określonych w ustawie o  utrzymaniu czystości  i  porządku w gminach:

a)             wydawanie zezwoleń w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli

nieruchomości,

b)             opróżnianie zbiorników bezodpływowych  i transportu  nieczystości ciekłych,

10.           Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowiązków w zakresie utrzymania czystości  i

porządku przez podmioty do tego zobowiązane oraz prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania
Regulaminu  utrzymania czystości i  porządku  na terenie Gminy.

11.           Współuczestniczenie w organizowaniu  likwidacji  dzikich wysypisk śmieci.

12.           Prowadzenie spraw w zakresie źródeł odnawialnych oraz prowadzenie zadań w zakresie

gospodarki odpadami  niebezpiecznymi (azbest).



13.          Organizowanie ochrony bezdomnych zwierząt.

14.          Zadania związane z pozyskiwaniem środkówfinansowych z funduszy pomocowych unii

Europejskiej oraz krai.owych (z budżetu państwa, samorządu województwa,  powiatu, fundacji itp.)  na

realizację projektów w ramach zadań własnych gminy.

15.           Przedstawianie modyfikacji opracowań  planistycznych -strategicznych gminy (strategia

rozwoju gminy, wieloletni plan  inwestycyj.ny itp.) w kontekście pozyskiwania funduszy zewnętrznych

pod kątem stawianych wymogów przez te fundusze.

16.           Współpraca zj.ednostkami organizacyjnymi gminy,  instytucjami gminyw zakresie

pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowych -fundusze unij.ne i krajowe, współuczestnictwo w

procesach aplikacyj.nych.

17.           Przygotowywanie decyzji o rozszerzeniu działalności gospodarczej, wykreśleniu  z ewidencji

lub odmowie wpisu do ewidencji.

18.            Dbałość o  relacje na  linii  urząd-przedsiębiorstwa

19.           Współtworzenie strategii  rozwoju gminy Brzozie.

20.           Współpraca z instytucjami oraz innymi  podmiotami zajmującymi się turystyką i promocj.ą.

21.           Wykonywanie czynności organizacyjnych  związanych z reprezentacją Gminy w tym  dbałość o

wystrój i estetykę.

22.           Prowadzenie bieżących spraw w sprawie promocj.i Gminy,  (gł. kwestie turystyki)

organizowania przedsięwzięć propagujących Gminę w kraju  i zagranicą.

23.          Współpraca ze służbą zdrowia w sprawie poprawy funkcjonowania   placówek służby zdrowia

oraz programów zdrowotnych Gminy.

24.          Współpraca z instytucjami w sprawie programów zdrowotnych.

25.          Zgłaszanie organom  lnspekcji sanitarnej  przypadków zachorowań budzących podejrzenie

zachorowań na choroby zakaźne.

26.           lnne zadania zlecone przez wójta i zastępcę wójta.

Vl. Warunki zatrudnienia:

1.     Pełen  wymiar  czasu  pracy -cały  etat  (40  godzin  tygodniowo)  od  poniedziałku  do  piątku  w

godzinach  pracy urzędu.
2.     Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę zawarta na czas określony -maksymalnie 6 miesięcy

z  możliwością  przedłużenia  na  czas  nieokreślony,

3.     Zasady wynagradzania -zgodnie z Rozporządzeniem  Rady Ministrów z dnia  15 maj.a 2018 r. w

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r.  poz.936 ze zm.)

4.     Praca  biurowa iwterenie

VII. W miesiącu  poprzedzającym  datę upublicznienia  niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia

osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Brzoziu, w rozumieniu  przepisów o rehabilitacji

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest wyższy niż 6%.



Vlll. Oferta powinna zawierać następujące dokumenty:

1.              Cv i list motywacyj.ny,

2.             kwestionariusz osobowy stanowiący załącznik Nr l do ogłoszenia,

3.              kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń o zatrudnieniu( w przypadku gdy stosunek

pracy trwa)

4.             kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

5.              oświadczenie, że kandydat posiada  pełną zdolność do czynności  prawnych oraz korzysta z

pełni  praw publicznych,

6.              zaświadczenie o  niekaralności z Krajowego Rejestru  Karnego lub oświadczenie, że kandydat

nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za  umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

7.             oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania  pracy na stanowisku

urzędniczym,

8.             oświadczenie o wyrażeniu zgody na  przetwarzanje danych osobowych do celów rekrutacji w

ramach naboru  na wolne   stanowisko urzędnicze stanowiące załącznik nr 2 do ogłoszenia.  Klauzula

informacyjna dla kandydata do pracy

lx. Termin i miejsce składania dokumentów:

Oferty  należy  składać  w  zamkniętych  kopertach  z  dopiskiem  „Nabór  na  stanowisko  lnspektora  ds.

rolnictwa,   turystyki   i   ochrony  środowiska"   w  terminie   do   dnia   13.01.2020   r.   w   Urzędzie   Gminy

w Brzoziu,  Brzozie  nr 50,  87-313  Brzozie,  pokój  Nr 8 /1  piętro/ -w godzinach  pracy  Urzędu  Gminy w

Brzoziu  lub pocztą tradycyjną -liczy się data wpływu do urzędu.

Oferty, które wpłyną po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydaci,  którzy  spełnią  wymagania  formalne  zostaną  powiadomieni  o  terminie  przeprowadzenia

rozmowy kwalifikacyjnej..

lnformacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w  Biuletynie lnformacji  Publicznej oraz na tablicy

ogłoszeń  urzędu.



qrię i flazwisko)

(adres)

Zdąc2nik m 2

Omęjscowość, dati)

Ośiiridczenie o wyrażeniu zgody na przemrarzanie danych osobowych do celów rekmtacji
w ramach mabom m wohe stanowźsko urzędnieze

1.  Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Gminy w BrzożhJ moich danych osobowych podmych dla
potrzeb realizadi procesu rćkrutadi. Podane dme osobowe zostały przekazane dobrowohrie i będą przetwarzme
w celu właściwego przeprowadzenia procedury związanej  z reaLizacją procesu rekrutacji  m wolne  stanoirisko
urzędniCze.

2. Przyimuję do vriadomościg że:
a)Administratoremdanychosobowych-kandydatówuczestniczącychwnaborzenawolnestanowiskourzędriae

® +,     :,FWŁ#i!ĘWFTfliś,-#mE#.##F:#Jłfź;9:1ffŁ=E+]Ł#mge#
c) Dane osobowe kandydata na wolne kieroimicze stanowisko urzędnicze przetwarzme są w oparciu o przepisy
prawa (art,  6 ust.  1  lit b i c, art.  9 ust. 2 ht. b, h i art.10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca  1974 r. Kodeks Pracy
oraz ustawa z dnia Żl  fistopada żÓ08  r.  o pracotmikach samorządowych) i. ich podanie jest koni`eczne w celu
wypełnieniaobowiązlśmprawnego,jakimjestzgodnezprzepisariza±mdniariepracownikawUrzędzieChinyw
BrzDziu oraz prowadzerie dokimemacj i pracoimiczej związmej z zatrudnieniem Niępodanie danycb w zakresie
wymaganympr2€zadministi.atorabędzieskutkowaćniemożnościąrealizaąjiprocesuzatn]dnienia.Pozc)stałedaneffa
rel"taGji

d) W zakresie Panipam danych osobowych. m zasadach okreś]onych w RODO, p]zyshgt+ją PaniA'anu prawa:
- pra:wo dostępu do danych osobowych
- prawo sprostowania danych
- prawo do usurięcia dmych
- prawo ograniczenia przetwarzaria
- prawo dQ wniesienia przeciwu wóbec przetwarzania
- prawo do cofirięcia zgody
- prawo do pizenoszenia danych
-maPani/ParLprawómi€sieriaSk«gdo®fgasu"d2©Fe2eg®-P.rezesaUrzędHOohr®ftyDanychOsobowy€h,

jeżefiuzna,iżjegodaneosoboweprzetwarzanesąpizezadministratoraniezgodriezprzepisamiRODO.
e)Dmeosoboweniebędąprzekazywanedopaństmtrzeciegó/organizacjimiędzynarodowej.
D Dane osobowe nie będą przemarzane w sposób zamomatyzowany i nie będą profilowane.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacrinej maj ą zastosowanie przepisy Rozporządzenia
Parlamen[uEuropą§kiegoiRady(UĘ)2016/679zdnia27kwietria2016r.węp€ari.ęochrQnyosóbfizyc2mych
w   zwćążku   z   przetw{mzmiem   danych   osobowych   i   w   spmwźe   swobodnego   przepływu  takich   danych
oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o cM3hronie danych osobowych).

tiodpis kandydata)



Załącznik Nr 1

KWESTloNARlusz osoBowv DLA oSOBV UBIEGAJĄCET SĘ o zATRUDNmNm

] . Irię (imiom) i nazwisko

2. Data uodzeria

3. Dane kontaktowe
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatmdnienie)

4.  Wykształcerie (gdy jest ono niezbędne do wykonywaria pracy określonego rodzaju lub na
określonym stanorisku)

(nazwa sżkoły i rok jej ukończeria)

(zawód, speęjaLność, stopień naukowy, tyti]ł
zawodowy, tytuł naukowy)

5.  Kwanfikacje zawodowę (gdy są one nieżbędnę do wykonywania pmcy okręślonego rodzaju.
Lub na określonym stanowisku)

(kursyt studia podyplomowe lub inne fomy u2upełnienia wiedzy lub umiejętności)

6.  Przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia  (gdy jest  ono  nieżbędne  do  wykonywania  pracy
określonego rodzaju lub m określonym stanowisku)

io'Hesy zamdnieria u kol'ejnych pracodawców
oraz zajmowane stźmwiska pracy)

7.  Dodaźkowe  dane  osobowe, jeżeli  prawo  Ltb  obowiązek  ich  podania  wynika  z  przepisów
s2K>zególnych

(riąscowość i data) (podpis offiby ubźęgąjącęj sję o zamdrieBię)


