Zarzgdzenia Nr 68/2019
Wéjta Gminy Brzozie
z dnia 27.09.2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art.11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019 r. poz.1282 ze zm./

Zarzadza si¢ co nastepuje:
§1
Ogtasza sig nabor na stanowisko urzgdnicze Podinspektora ds .drog, budownictwa i inwestycji .
§2

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze wymienione w § 1 przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1. Tomasz Mazutis - przewodniczacy komisji
2.Anna Zabinska - sekretarz komisji

3.Katarzyna Sokalska - Lebiedziewska - cztonek komisji.

§3

Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w zamknigtej kopercie
do Urzgdu Gminy w Brzoziu ,Brzozie nr 50,87-313 Brzozie w godzinach pracy urzgdu/pokoj nr 8/ z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzgdnicze Podinspektora ds. drog , budownictwa i inwestycji” w
terminie do 07.10. 2019 roku do godz.15.00. Aplikacje niekompletne lub ktore wptyng po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 68/2019

Woéjta Gminy Brzozie z dnia 27 wrzesnia 2019 roku
Ogtoszenie o naborze

Wjt Gminy Brzozie ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze

Podinspektora ds. drég, budownictwa i inwestycji

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Brzoziu, Brzozie Nr 50, 87-313 Brzozie,

Stanowisko: Podinspektor ds. drog, budownictwa i inwestycji — peten etat.

I. Wymagania niezbedne:

© 0N OO

Wyksztatcenie: srednie lub wyzsze

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 letni staz pracy (3 lata przy wyksztatceniu
srednim i 2 lata przy wyksztatceniu wyzszym):

Prawo jazdy kat. B

Obstuga komputera(aplikacji MS OFFICE, poczta elektroniczna, internet, urzadzenia
biurowe)

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.,p0z1260 ze zm.)

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

Niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umyslinie, w tym przestepstwa skarbowe
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku

Samodzielno$¢ oraz umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

Il. Wymagania dodatkowe:

noE W

odpornos¢ na stres,

tatwos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ negocjowania,

doktadnos$¢ i terminowosc.

Doswiadczenie zawodowe w nastepujacym zakresie:

a. prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg i rozliczeniem zadan zwigzanych z
siecig drég gminnych w tym: budowa, modernizacja, utrzymanie i ochrona
drég, odsniezanie, oswietlenie uliczne, parkingi,
sprawdzanie projektow budowlanych,
kierowanie budowag lub innymi robotami budowlanymi,
wykonywanie nadzoru inwestorskiego,
prowadzenie kontroli technicznej utrzymania obiektéw budowlanych.
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6.

Znajomos$¢ aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie administracji publicznej
i samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci:

a. Ustawa o drogach/Dz.U. z 2018 r. poz.2068 ze zm./

b. Ustawa Prawo budowlane/Dz.U. z 2018 r. poz.1202 ze zm./ oraz przepisow
wykonawczych i innych przepisow techniczno-budowlanych,

Ustawa o samorzadzie gminnym/Dz.U. z 2018 r.p0z.994 ze zm./

Ustawa o pracownikach samorzgdowych/Dz.U. z 2019 r. poz.1282/,

Ustawa Prawo zaméwien publicznych/Dz. U. z 2018 r. poz.1986 ze zm./
Kodeks Postepowania Administracyjnego/Dz. U. z 2018 r.p0z.2096 ze zm./
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Ill. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

10.

11.

12,

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg i rozliczeniem zadan zdan zwigzanych z
siecig drég gminnych w tym: budowa, modernizacja, utrzymanie iochrona drog,
odsniezanie, o$wietlenie uliczne, parkingi.

Organizacja i prowadzenie robét publicznych, prac interwencyjnych i prac spotecznie
uzytecznych.

Przygotowywanie, realizacja i rozliczenie zadan inwestycyjnych i remontowych
w zakresie: gminnych drég i mostow, urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
budownictwa, zaopatrzenia w energie elektryczna.

Udziat w ustalaniu potrzeb inwestycyjnych i remontowych projektu programu
gospodarczego gminy, przy uwzglednieniu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego i lokalnych potrzeb spotecznych.

Okreélanie zakresu inwestycji, wybdr w trybie zamoéwien publicznych jednostki
projektowej, uzyskanie wszystkich decyzji, uzgodnien administracyjnych zezwalajgcych
na realizacje budowy lub robét budowlanych.

Sporzadzanie wnioskdow o przyznanie srodkow finansowych na realizacje inwestyc;ji
i remontow z poza budzetu gminy.

Udziat w przygotowywaniu wnioskéw aplikacyjnych oraz uzyskanie srodkow z funduszy
Unii Europejskiej i innych pozabudzetowych.

Przygotowywanie uméw  lub  petnomocnictw z  zakresu  obowigzkow
i odpowiedzialnosci przy realizacji inwestycji oraz dla inspektorow nadzoru
inwestorskiego.

Ustalanie kosztu inwestycji oraz udziat w przygotowaniu projektu budzetu na dany rok.
Koordynowanie dziatan zwigzanych z przebiegiem robot inwestycyjnych
i remontowych.

Zapewnienie zgodnosci przeprowadzania w urzedzie zamodwienn na roboty, ustugi
i dostawy zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych oraz wewnetrznym
regulaminem urzedu.

Wykonywanie innych nie objetych niniejszym zakresem czynnosci spraw doraznych
zleconych przez Wéjta, Zastepce Wojta, Sekretarz Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:



1. Peten wymiar czasu pracy

2. Zatrudnienie w oparciu o prace zawarta na czas okreslony — maksymalnie 6 miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

3. Zasady wynagradzania — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.
p0z.936 ze zm.)

4. Praca biurowa i w terenie.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Brzoziu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnienie osob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy stanowigcy zatacznik Nr 1 do ogtoszenia,

kserokopie swiadectw pracy

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

oraz staz pracy,

5. os$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

6. zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie,
ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym,

8. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowigce zatgcznik nr

2 do ogtoszenia.
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Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
Podinspektora ds. drdg, budownictwa i inwestycji” w terminie” do dnia 07.10. 2019 roku do
godz.15.00r. w Urzedzie Gminy w Brzoziu, Brzozie nr 50, 87-313 Brzozie, pokoj Nr 8 /I pietro/ —
w godzinach pracy Urzedu Gminy w Brzoziu lub pocztg tradycyjng — liczy sie data wptywu do
urzedu.

Oferty, ktére wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.



Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen urzedu.
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Zatgcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. IO IDTIONA YT DBINVHSKLY ... i i 55555 50558 5505549838054 5083 6558 A8 555 s Bl s

2 DA A UTOAZENIA ..o e e e

3. DANE KONIAKLIOWE. ...ttt
(wskazane przez osobeg ubiegajgca sig¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM STANOWISKUL).......oviiriiieiiiiiis ettt

(zawod, specjalnoéc, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKLL) .........ooiiiiiiiiiee ittt

........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy
okreslonepo rodzaju lub na okreSlonym SEEDOWISKI) .. i smsissammmismmmssvnsssssmsasessssse

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOIMYCR

.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

{miejscowosd 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalgeznik nr 2

(Micjscowosc, data)

e

Ofwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Brzoziu moich danych osobowych podanych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji. Podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane
w celu wiaéciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze.

2. Przyjmuje do wiadomaosei, ze:

a) Administratorem danych osobowych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne stanowisko urzednicze
, jest Wéjt Gminy Brzozie, z siedzibg Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 49 19 13.

b) W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé
we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych w Urzgdzie Gminy w Brzozie-mail: iod@brzozie.pl.

¢) Dane osobowe kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o przepisy
prawa (art. 6 ust. 1 litbic, art. Qust. 2 lit. b, h i art. 10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) i ich podanie jest konieczne w celu
wypetienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy w
Brzoziu oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane
osobowe przetwarzane s na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe b rzechowywane przez okres zgodny zr dzeniem Prezesa Rady Ministréw z 18 stycznia
2011 r. w gprawie ifstrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w_sprawie
izacji i iatani i j iesiecy od zakoficzenia pr

rekrutacii.

d) W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okre$lonych w RODO, przystuguja Pani/Panu prawa:
- prawo dostepu do danych osobowych

- prawo sprostowania danych

- prawo do usunigcia danych

- prawo ograniczenia przetwarzania

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

- prawo do cofnigcia zgody

- prawo do przenoszenia danych

- ma Pani/Pan prawo wniesignia skargi do organu nadzerczege - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.

e) Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego / organizacii miedzynarodowej.

f) Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej maja zastosowanie przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

" (podpis kandydata)



