
Zaiządzenia Nr 30/2019

Wójta Gminy Brzozie

z dnia 02.04.2019 r.

w sprarie pizeprowadzenia naboru  na wolne  stanowisko uizędnicze

Na podstawie art.11 i 13 ustaw  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowch
(Dz.U. z 2018 r. poz.1260 ze zm./

Zarządza się co następuje:

§1

0głasza się nabór na  stanowisko uzędnicze lnspektora ds .dróg, budourictwa i inwestycji  .

§2

Postępowanie w sprawie naboru na wolne kierowricze stanowisko urzędnicze wymienione w  §  1
przeprowadza Komi sja Rekrutacyjna w składzi e:

1.Tomasz Mażutis - przewodniczący komisji

2.Halina Siecińska - sekretarz komisji

3.Katarzyna Sokalska -Lebiedziewska -członek komisji.

§3

0głoszerie o naborze na stamorisko urzędnicze  stanowi załącznik do niriejszego zarządzenia.

§4

Dokumentyaplikacyjnenależyskładaćosobiścielubzapośrednictwempocztywzamkniętejkopercie
doUrzęduChinywBrzoziu,Brzoziem50,87-313Brzoziewgodzinachpracyuzędu/pokójnr8/z
dopiskiem „Nabór na stanowisko  uzędricze lnspektora ds. dróg , budownictwa i inwestycji" w
teminiedo19kwietiria2019rokudogodz.14.00.Aplikacjeriekompletnelubktórewpłynąpowyżej
określonym teiminie nie będą rozpatrywane.

§5

Zarządzerie wchodzi w Zycie z dniem podjęcia.



Załącznik do Zarządzenja Nr 30/2019

Wójta Gminy Brzozie z dnia 02 kwietnia  2019 roku

Ogłoszenie o naborze

Wójt Gminy Brzozie ogłasza nabór na stanowisko urzędnicze

lnspektora ds. dróg, budownictwa i inwestycji

Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy w Brzoziu, Brzozie Nr 50, 87-313 Brzozie,

Stanowisko: lnspektor ds. dróg, budownictwa i inwestycji -pełen etat.

1. Wymagania niezbędne:

1.    Wykształcenie: średnie lub wyższe o kierunku drogownictwo, budownictwo.

2.    Doświadczenie  zawodowe:  co  najmniej  5  letni  staż  pracy,  wykształcenie  średnie  lub

3 letni staż pracy, wykształcenie wyższe w zakresie wykonywania wskazanych poniżej
czynności:

a.    zarządzanie   siecią   dróg   gminnych   w   tym    m.in.    budowa,   modernizacja,

utrzymanie i ochrona dróg, odśnieżanie, oświetlenie uliczne, parkingi,

b.   sprawdzanie projektów budowlanych,
c.    kierowanie budową lub innymi robotami budowlanymi,
d.    wykonywanie nadzoru inwestorskiego,
e.    prowadzenie kontroli technicznej utrzymania obiektów budowlanych.

3.    Znajomość  aktów  prawnych   regulujących  funkcjonowanie  administracji   publicznej
i samorządu terytorialnego, w szczególności:

a.    Ustawa o drogach/Dz.U. z 2018 r. poz.2068 ze zm./
b.    Ustawa  Prawo  budowlane/Dz.U.  z  2018  r.  poz.1202  ze  zm./  oraz  przepisów

wykonawczych i innych przepisów techniczno-budowlanych,
c.    Ustawa o samorządzie gminnym/Dz.U. z 2018 r.poz.994 ze zm./
d.    Ustawa o pracownikach samorządowych/Dz.U. z 2018 r. poz.1260,
e.    Ustawa Prawo zamówień publicznych/Dz. U. z 2018 r. poz.1986 ze zm./
f.     Kodeks postępowania Administracyjnego/Dz. U. z 2018 r.poz,2096 ze zm./

4.    Prawoj.azdykat. B

5.    Obsługa  komputera(aplikacji  MS  OFFICE,  poczta  elektroniczna,  internet,  urządzenia

biurowe)
6.    Obywatelstwo  polskie  z  zastrzeżeniem  art.  2  i  3  ustawy  z dnia  21  listopada  2008  r.

o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2018 r.,pozl260 ze zm.)
7.    Pełna zdolność do czynności  prawnych

8.    Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie, w tym przestępstwa skarbowe
9.    Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku
10. Samodzielność oraz umiejętność dobrej organizacji pracy



11. Wymagania dodatkowe:

1.    doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2.    odporność na stres,

3.    łatwość podejmowania decyzji,

4.    umiejętność negocjowania,

5.    dokładność i terminowość.

111. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku

1.    Zarządzanie siecią dróggminnych wtym: budowa, modernizacja, utrzymanie i ochrona

dróg, odśnieżanie, oświetłenie uliczne, parkingi.

2.    Organizacja  i  prowadzenie robót publicznych,  prac interwencyjnych  i  prac społecznie

użytecznych.
3.    Przygotowywanie,   realizacja   i   rozliczenie   zadań   inwestycyjnych   i   remontowych

wzakresie:      gminnych      dróg     i      mostów,      urządzeń      sportowo-rekreacyjnych,
budownictwa, zaopatrzenia w energię elektryczną.

4.    Udział   w   ustalaniu   potrzeb   inwestycyjnych   i   remontowych   projektu   programu

gospodarczego  gminy,   przy  uwzględnieniu   miejscowego   planu   zagospodarowania
przestrzennego i lokalnych potrzeb społecznych.

5.    Określanie   zakresu   inwestycji,   wybór   w   trybie   zamówień   publicznych   jednostki

projektowej,uzyskaniewszystkichdecyzji,uzgodnieńadministracyjnychzezwalających
na realizację budowy lub robót budowlanych.

6.    Sporządzanie  wniosków  o  przyznanie  środków  finansowych  na  realizację  inwestycji
i remontów z poza budżetu gminy.

7.    Udział w przygotowywaniu wniosków aplikacyjnych oraz uzyskanie środków z funduszy

Unii Europejskiej i innych pozabudżetowych.

8.    Przygotowywanie       umów       lub       pełnomocnictw       z       zakresu       obowiązków
iodpowiedzialności     przy    realizacji     inwestycji     oraz    dla     inspektorów    nadzoru

inwestorskiego.
9.    Ustalanie kosztu inwestycji oraz udziałw przygotowaniu projektu budżetu na dany rok.
10. Koordynowanie      działań      związanych      z      przebiegiem      robót      inwestycyjnych

i remontowych.
11. Zapewnienie  zgodności   przeprowadzania  w  urzędzie  zamówień   na   roboty,  usługi

i dostawy  zgodnie   z  przepisami   o   zamówieniach   publicznych   oraz  wewnętrznym
regulaminem urzędu.

12. Wykonywanie  innych  nie  objętych  niniejszym  zakresem  czynności  spraw  doraźnych

zleconych przez Wójta, Zastępcę Wójta, Sekretarz Gminy.

lv. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.    Pełen wymiar czasu pracy

2.    Zatrudnienie w oparciu  o pracę zawarta na  czas określony -maksymalnie 6 miesięcy

z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony,



3.    Zasady wynagradzania -zgodnie z Rozporządzeniem  Rady Ministrów z dnia  15  maja
2018  r.  w  sprawie  wynagradzania  pracowników  samorządowych  (Dz.U.  z  2018  r.

poz.936 ze zm.)
4.    Praca biurowa iwterenie.

l nformacje dodatkowe:

W  miesiącu   poprzedzającym   datę  upublicznienia  ogłoszenia  wskaźnik  zatrudnienia  osób
niepełnosprawnych  w  Urzędzie  Gminy  w  Brzoziu,  w  rozumieniu  przepisów  o  rehabilitacji

zawodowej i społecznej oraz zatrudnienie osób niepełnosprawnych wynosił poniżej 6%.

Wymagane dokumenty:

1.    Cv i list motywacyjny,
2.    kwestionariusz osobowy stanowiący załącznik Nr l do ogłoszenia,
3.    kserokopie świadectw pracy
4.    kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
5.    oświadczenie,   że   kandydat   posiada   pełną   zdolność   do   czynności   prawnych   oraz

korzysta z pełni praw publicznych,

6.    zaświadczenie   o   niekaralności   z   Krajowego   Rejestru   Karnego   lub   oświadczenie,

że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

7.    oświadczenie   o   braku   przeciwskazań   zdrowotnych    do   wykonywania    pracy   na
kierowniczym stanowisku urzędniczym,

8.    oświadczenie  o  wyrażeniu   zgody  na  przetwarzanie  danych   osobowych   do  celów
rekrutacji w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze stanowiące
załącznik nr 2 do ogłoszenia.

Termin i miejsce składania dokumentów:

Ofertynależyskładaćwzamkniętychkopertachzdopiskiem„Nabórnastanowiskolnspektora
ds.  dróg,  budownictwa  i  inwestycji"  w  terminie  do  dnia  19.04.2019  r.  w  Urzędzie  Gminy
w Brzoziu,  Brzozie  nr  50,  87-313  Brzozie,  pokój  Nr 8 /1  piętro/ -w godzinach  pracy  Urzędu

Gminy w Brzoziu lub pocztą tradycyjną -Iiczy się data wpływu do urzędu.

Oferty, które wpłyną po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydaci,    którzy    spełnią    wymagania    formalne    zostaną    powiadomieni    o    terminie

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach  naboru  zostanie  umieszczona w Biuletynie  lnformacji  Publicznej  oraz

na tablicy ogłoszeń urzędu.
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riusz osobowy
Ż  o  zatrudnienie

•. Obywaielswo
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( nr teleT.onu }

( nr telefonu )

ność

Tyiuł na ukoMĄ/

i w przy.Dac!ku jej trwania
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SEanowisko1

ubiegaj

1.     lmię ( imiona ) i nazwisko

2.     lmiona rodziców

( dokładiiy aa.res wraz z kodem pocztowm )

{ dokladny adres wraz z kodem .DocztovwiTi )

3. Data urodzenia

Adres do korespondencjj

6. Wykształcenie
-nazwa szkoiy j rokjej ukończenja

Zawód

Stopień naukowy Ty{uł zawoa'owy

7. Wykształcx5nie uzupe!niające wraz z datą ukończenia

8. Przebieg doSchczasowego zatrudnienia oraz inne

naukj liib dałą rozpoczęcja nauk

Studia pcidyp!Qmo\Ałe

okresy równorzędne z okresami Żat

Nazwa i adres pracodawcy
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Załącznik nr 2

(Miejscowość, data)

(hnię i nazwisko)

(adres)

0śwtiadczenieowrażeniuzgodynaprzetwaHaniedanychosobowychdocelówrekmtacji
w ramach naboru na wolne stanowisko uizędnicze

1.  Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd  Gminy  w Brzoziu  moich danych osobowch podanych  dla
potrzebrealizacjiprocesurekrutacji.Podanedaneosobowezostdyprzekazanedobrowolnieibędąprzetwarzane
w celu właściwego przeprowadzenia procedury związanej  z realizacją procesu rekrutacji  na wolne stanowisko
urzędnjcze.
2. Przyjmuję do wiadomości, że:
a)Administratoremdanychosobowych-kandydatówuczestniczącychwnaborzenawolnestanowiskourzędnicze
jest Wójt Chiny Brzozie, z siedzibą Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 491913.

b)WUrzędzieGminywBrzoziuzostałwyznaczonylnspektorOchronyDanych,zktórymmożnasiękontaktować
wewszystkichsprawadot.przetwarzaniadanychosobowychwUrzędzieGminywBrzozie-mail:iQd©.

c)Daneosobowekandydataiiawolnekieromiczestanowiskourzędniczeprzetwarzanesąwoparciuoprzepisy
prawa (art. 6 ust.  1  lit b i c, art. 9 ust. 21it. b, h i art.  10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz ustawa z dnia 21  listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowch) i ich podanie jest konieczne w celu
wypełnieniaobowiązkuprawnego,jakimjestzgodnezprzepisamizatrudnianiepracorikawUrzędzieGminyw
Brzoziuorazprowadzeniedokumentacjipracowniczejzwiązanejzzatrudnieniem.Niepodaniedanychwzakresie
wymaganymprzezadministratorabędzieskutkowaćniemożnościąrealizacjiprocesuzatrudnienia.Pozostałedane
osoboweprzetwarzanesąnapodstawiePani/Panadobrowolnejzgody.

Pę+i!=eęsobp!ae±ę9ą.p!±zęę±Q==ppvanę_.p2±zęzę±Leszgodnyzroz.DQĘądzęrięmĘĘgęsąjĘądrłflĘistHiEłzEstvcznia2011   r.   w  s

i  zakresu działania archiwów zakłado
ch  rzeczo kazów  akt Oraz

rekrutaęji
3  miesiec rocesu

d)WzakresiePanipanadanychosobowch,nazasadachokreślonychwRODO,przysługująPaniA'anuprawa:
- prawo dostępu do danych osobowych
- prawo sprostowania danych
- prawo do usunięcia danych
- prawo ograniczenia przetwarzania
- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
- prawo do coffięcia zgody
- prawo do przenoszenia danych
•maPanipanprawomiesieniaskargidoorganunadzorczego-PrezesaUrzęduOchronyDanychOsobowych,

jeżeliuzna,iżjegodaneosoboweprzetwarzanesąprzezadministratoraniezgodniezprzepisamiRODO.
e^lTD`D.3:ż=.=P=:5±5P5±?P=_Z?ł:=?mi&nedop*ęińat[zBciego/org&piz&cśi-=iśEż;Ł5iś-&:=€;.
DDaneosoboweniebędąprzetwarzanewsposóbzautomatyzowanyiniebędąprofilowane.

WkwestiachnieuregulowanychwniniejszejklauzuliinformacyjnejmajązastosowanieprzepisyRozporządzeria
ParlamentuEuropejskiegoiRadyaJE)2016/679zdnia27kwietnia2016r.wsprawieochronyosóbfizycznych
w   związku   z   przetwarzaniem   danych   osobowych   i   w   sprawie   swobodnego   przepływu   takich   danych
orazuchyleniadyrektywy95/46/WE(ogólnerozporządzenieoochroniedanychosobowych).

®odpis kandydata)



Klauzulainformacyjnadlakandydatówbiorącychudziałwnaborzenawolnekierowniczestanowisko
urzędnicze

Zgodnie z art.  13 i  15 rozporządzenia parlamentu Europejskiego i  Rady (UE)  2016/679 z 27 kwietnia
2016r.wsprawieochronyosóbfizycznychwzwiązkuzprzetwarzaniemdanychosobowychiwsprawie
swobodnego przepwu takich danych oraz  uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie
oochroniedanychosobowch)-zwanegodalejROD0jnformuję,iż:

1.Administratoremdanychosobowych-kandydatówuczestniczącychwnaborzenawolnekierownicze
stanowiskourzędniczej.estWójtGminyBrzozie,zsiedzibąwBrzozie50,87-313Brzozie,tel.+485649
19 13.

2.  W  Urzędzie  Gminy w  Brzoziu  został wyznaczony lnspektor Ochrony  Danych,  z  którym  można się
kontaktowaćwewszystkichsprawadot.przetwarzaniadanychosobowych:e-maHig±.

3.Daneosobowekandydatanawolnekierowniczestanowiskourzędniczeprzetwarzanesąwoparciu
o przepisy prawa  (art. 6 ust.  1 Iit b i c, art. 9 ust. 2 lit.  b,  h i art.  10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r.  Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 Iistopada 2008 r. o pracownikach samorządowych) i ich

podanie jest  konieczne  w  ceh  wypełnienja  obowiązku  prawnego,  j.akim  j.est  zgodne  z  przepisami
zatrudnianiepracownikawUrzędzieGminywBrzoziuorazprowadzeniedokumentacjipracowniczej
związanej z zatrudnieniem.  Niepodanie danych w zakresie wymaganym  przez administratora  będzie
skutkowaćniemożnościąrealizacj.iprocesuzatrudnienia.Pozostałedaneosoboweprzetwarzanesąna

podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

::::::=::::±i±::::::::::::::E:::::::1Ś:S::::::::±:9=±±-kancela kazów aktrzeczo
rawie  or zakresu zakłado okres  3

4.WzakresiePani/Panadanychosobowych,nazasadachokreślonychwRODO,przysługują
Pani/Panu prawa:
1) prawo dostępu do danych osobowych;
2) prawo sprostowania danych
3) prawo do usunięcia danych
4) prawo ograniczenia przetwarzania
5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
6) prawo do cofnięcia zgody
7) prawo do przenoszenia danych.

5.MaPani/Panprawowniesieniaskargidoorganunadzorczego-PrezesaUrzęduOchronyDanych
Osobowych,jeżeljuzna,iżjegodaneosoboweprzetwarzanesąprzezadministratoraniezgodnie
z przepisami RODO.

6.Daneosoboweniebędąprzekazywanedopaństwatrzeciego/organizacj.imiędzynarodowej.

7.Daneosoboweniebędąprzetwarzanewsposóbzautomatyzowanyiniebędąprofilowane.

W  kwestiach   nieuregulowanych  w  niniejszej  klauzuH   informacyjnej  mają  zastosowanie  przepisy
RozporządzeniaParlamentuEuropejskiegoiRady(UE)2016/679zdnia27kwietnia2016r.wsprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem  danych osobowych  i w sprawie swobodnego

przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie
danych osobowch).


