Zarzgdzenia Nr 26/2019
Wéjta Gminy Brzozie
z dnia 14.03.2019 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik
Samorzadowego Zakladu Budzetowego” Wodociagi Gminne w Brzoziu”

Na podstawie art.6,11 i 13 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22018 1. poz.1260 ze zm.)
Zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ nabér na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Samorzadowego Zakladu
Budzetowego ,,Wodociaggi Gminne w Brzoziu”.

§2

Postgpowanie w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze wymienione w §1
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1. Tomasz Mazutis - przewodniczgcy komisji
2. Halina Siecinska - sekretarz komisji
3. Katarzyna Sokalska - Lebiedziewska - czionek komisji.

§3

Ogloszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze -Kierownik Samorzagdowego Zakladu
Budzetowego ,,Wodociggi Gminne w Brzoziu ,, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie lub za posrednictwem poczty w zamknigtej kopercie
do Urzgdu Gminy w Brzoziu ,Brzozie nr 50,87-313 Brzozie w godzinach pracy urzedu/pokoj nr 8/
z dopiskiem ,,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze -Kierownika Samorzgdowego Zakiadu
Budzetowego ,,Wodociagi Gminne w Brzoziu” w terminie do 25 marca 2019 roku do godz.15.00.
Aplikacje niekompletne lub ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

§5
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 26/2019

Wéjta Gminy Brzozie z dnia 14 marca 2019 roku

Ogtoszenie o naborze

Wajt Gminy Brzozie ogtasza nabdr na kierownika stanowisko urzednicze:

Kierownik Samorzagdowego Zaktadu Budzetowego
»Wodociagi Gminne w Brzoziu”

Nazwa i adres jednostki: Samorzadowy Zaktad Budzetowy ,Wodociagi Gminne w Brzoziu”,
Brzozie Nr 50,87-313 Brzozie .

Stanowisko: Kierownik Samorzadowego Zaktadu Budzetowego »Wodociggi Gminne
w Brzoziu” - peten etat.

I. Wymagania niezbedne:

1.
2,

N

9.

Wyksztatcenie wyisze
Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywanie co najmniej
5 lata dziatalnodci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku
Znajomos¢ zagadnieri zwigzanych z budowg i eksploatacja sieci wodociggowej, sieci
kanalizacyjnej, oczyszczalni $ciekéw oraz drogownictwem
Umiejgtnos¢ komunikacji i efektywnej organizacji czasu pracy
ZnajomosC aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie administracji publicznej
i samorzgdu terytorialnego, w szczegdlnosci::

a. Ustawa o samorzgdzie gminnym/Dz.U. z 2018 r.p0z.994 ze zm./

b. Ustawa o pracownikach samorzadowych/Dz. U. z 2018 r.p0z.1260 ze zm./

c. Kodeks Postgpowania Administracyjnego/Dz. U. z 2018 r.p0z.2096 ze zm./

d. Ustawa Prawo Wodne/Dz. U. z 2018 r. p0z.2268 ze zm./
Prawo jazdy kat. B
Biegta obstuga komputera (aplikacji MS OFFICE, poczta elektroniczna, internet)
Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r.,p0z1260 ze zm.),
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

10. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyélnie, w tym przestepstwa skarbowe
11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
12. Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2
3.
4.

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
odpornos¢ na stres,

tatwos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ negocjowania,



5. doktadno$¢ i terminowos¢.
Ill. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Kierowanie dziatalnoscig Samorzadowego Zaktadu Budzetowego “Wodociggi Gminne
w Brzoziu” i reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skutecznosci funkcjonowania
Zaktadu w celu realizacji zadan,

3. Sprawowanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych pracownikéw,

4. Przydzielenie podlegtym pracownikom Zaktadu zadari i wytycznych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci,

5. Ksztattowanie wéréd personelu wtasciwego stosunku do powierzonych zadar, kultury
pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci pracy,

6. Odpowiedzialnos¢ za sprawy dyscypliny pracy pracownikéw Zaktadu,

7. Przyjmowanie interwencji i skarg petentéw, ich analiza i terminowe ich
rozpatrywanie;

8. Dbato$¢ o realizacje zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny i oszczedny,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych,

9. Sktadanie informacji i sprawozdar z dziatalno$ci Zaktadu,

10. Egzekwowanie od pracownikéw przestrzegania regulaminu pracy, przepiséw BHP,
tajemnicy stuzbowej i przepiséw dot. ochrony danych osobowych,

11. Nadz6r nad rzetelnym i terminowym zatatwianiem spraw,

12. Koordynowanie catoéci prac zwigzanych ze sprawnoscia funkcjonowania sieci
wodociggowej, sieci kanalizacyjnej oraz oczyszczalni $ciekdw,

13. udziat w kontrolach prowadzonych przez WIOS, SANEPID i inne stuzby dotyczace
funkcjonowania wodociggu gminnego, sieci kanalizacyjnej oraz oczyszczalni Sciekéw,

14. Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjg inwestycji — rozbudowa
oczyszczalni  $ciekdw, budowa sieci kanalizacyjnej, sieci wodociggowe;j,
wykonywanych przytgczy,

15. Zabezpieczenie obstugi i konserwacji urzadzer zbiorczego zaopatrzenia w wode-
hydroforni, sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, hydrantéw, studzienek wodnych
i kanalizacyjnych, oczyszczalni sciekéw ,przepompowni,

16. Sporzgdzanie sprawozdan z zakresu dziatania Zakfadu,

17. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym oraz opisywanie faktur za ustugi
dotyczace zadan Zaktadu,

18. Przygotowanie projektéw umoéw w zakresie remontéw, a w przypadku zaistnienia
takiej koniecznoéci przygotowanie projektéw anekséw do zawartych umoéw,
protokotéw i uzgodnien,

19. Inne zadania zlecone przez Wojta.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Peten wymiar czasu pracy
2. Zatrudnienie w oparciu o prace zawarta na czas okreslony — max 6 miesiecy
z mozliwoscig przedfuzenia na czas nieokreslony,



3. Zasady wynagradzania — zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych(Dz.U. z 2018 r.
p0z.936 ze zm.)

4. Praca biurowa i w terenie.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepefnosprawnych w Samorzadowym Zaktadzie Budzetowym ,Wodociagi Gminne
w Brzoziu”, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy stanowigcy zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia,

kserokopie $wiadectw pracy

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje

zawodowe,

5. o$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

6. zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego lub oéwiadczenie ,2e
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o braku przeciwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze stanowigce

zatgcznik nr 2 do ogfoszenia.

ol

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem “Nabér na stanowisko Kierownika
Samorzgdowego Zaktadu Budzetowego ,Wodociggi Gminne w Brzoziu” w terminie do dnia
25.03..2019 r. w Urzedzie Gminy w Brzoziu, Brzozie nr 50,87-313 Brzozie, pokdj Nr 8/I pietro/-
w godzinach pracy Urzedu Gminy w Brzoziu lub pocztg tradycyjng - liczy sie data wpiywu do
urzedu.

Oferty, ktére wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszer urzedu.




Zatacznik nr 1

- : . T
Kwestionariusz osobowy
; dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
1. 1mig (IMIONE ) i NEZWISKO w.evovveeeeeoreeeoeee oo ese e
2. IMION@ FOZICOW ..vvveveereee it s et e nree s sesneene T T I
3. Data urodzenia 4. Obywaielstwo
!
G, MIBISCO ZAMIBSZIOIMAL «vuscsussssssisssessssonssniaes ssimssims cmms ammsmaasersnmyrusss sos e ss s gpexs sesa s sm s S ss s EAR STk o hmem s em s s s e
( dokiadny adres wraz z kodem pocztowym ) ( nr telefonu )
ALIEE O KOTESBONUBIGL. . cucuesrusmsusessinssosssimssssmsssanmesmminennsaners smarsnsassossnsssss esss s sesssns s omsssa80o 8o mmmmmn s s emmese s e e e sm s
( doldadny adres wraz z kodem pocztowym ) ( nr tetefonu )
B WTKSZIBICENTE ..ot et et ee et
- nazwa SZKOlY [ TOK J&] UKOMCZENIA ....v.vuiecucesiie ettt ettt st et
Zawod Specjalnosé
Stopien naukowy Tytut zawodowy Tytut nzukowy

7. Wykszialcenie uzupeiniajgee wrez z datg ukoriczenia nauki lub datg rozpoczecia nauki w przypadku jgj trwania

kursy siudia podynlomowe
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8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy réwnorzedne z okresami zafrudnienia |
okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko g

od do

v

o




( 9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci i zainteresowania

Rodzaje znanych jezykéw obcych wg stopnia ich zZnajomosci

staba

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

10. Oswiadczam, ze pozostaje / pie pozostajek w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

wihadciwe podkreslic

1. Oswiadczam, ze dane zawarie w pkt 1-4 s3 zgedne z dowodem osobistym seria

wydanym przez

.............................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

(migfscowosé idata ) et




Zatgcznik nr 2

(Miejscowosé, data)

.................................................
................................................

(adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Brzoziu moich danych osobowych podanych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji. Podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane
w celu wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.

2. Przyjmuje do wiadomoéci, ze:

a) Administratorem danych osobowych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze , jest Wéjt Gminy Brzozie, z siedzibg Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 49 19 13.

b) W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sig kontaktowaé
we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy w Brzozie-mail: iod@brzozie.pl.

c) Dane osobowe kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przetwarzane s3 w oparciu o przepisy
prawa (art. 6 ust. 1 lit bic, art. 9 ust. 2 lit. b, h i art. 10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) i ich podanie jest konieczne w celu
wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy w
Brzoziu oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem:. Niepodanie danych w zakresje
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate
dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcii w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdw zakfadowych - tj. przez okres 3 miesiecy od zakorczenia procesu

rekrutacji.

d) W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystugujg Pani/Panu prawa:
- prawo dostepu do danych osobowych

- prawo sprostowania danych

- prawo do usunigcia danych

- prawo ograniczenia przetwarzania

- prawo do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

- prawo do cofniecia zgody

- prawo do przenoszenia danych
- ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Jjezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.
e) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizagji miedzynarodowej.
f) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej maja zastosowanie przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie da nych osobowych).

(podpis kandydata)



Klauzula informacyjna dla kandydat6w bioracych udziat w naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) —zwanego dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze jest Wit Gminy Brzozie, z siedziba w Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 49

19 13.

2. W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z kiérym mozna sie
kontaktowaé we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych: e-mail: iod@brzozie.pl.

3. Dane osobowe kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przetwarzane S3 W oparciu
O przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit b i ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, hiart. 10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca
1874 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami
zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy w Brzoziu oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej
zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie Wymaganym przez administratora bedzie
skutkowac niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane s3 na
podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beds przechowywane przez okres zgodny 7 rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
218 stycznia 2011 r. w_sprawie instrukcii kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw aki
oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania_archiwéw zakiadowych- ti. przez okres 3

miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacii.

4. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przysiuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usunigcia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofnigcia zgody
7) prawo do przenoszenia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane $3 przez administratora niezgodnie

z przepisami RODO.
6. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego / organizacji migdzynarodowe;j.
7. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej maja zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych).



