Zarzgdzenia Nr 18/2019
Wéjta Gminy Brzozie
z dnia 11.02.2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik
Samorzadowego Zakladu Budzetowego” Wodociggi Gminne w Brzoziu”

Na podstawie art.6,11 i 13 ustawy o pracownikach samorzadowych(Dz.U. z 2018 r. poz.1260 ze zm./
Zarzadza si¢ co nastepuje:
§1

Oglasza si¢ nabér na kierownicze stanowisko urzgdnicze — Kierownik Samorzagdowego Zaktadu
Budzetowego ,,Wodociagi Gminne w Brzoziu”.

§2

Postepowanie w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze wymienione w § 1
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1.Tomasz Mazutis - przewodniczgcy komisji

2.Halina Siecinska - sekretarz komisji

3.Katarzyna Sokalska - Lebiedziewska - cztonek komisji.
§3

Ogloszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze -Kierownik Samorzadowego Zakladu
Budzetowego ,,Wodociagi Gminne w Brzoziu ,, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w zamkniegtej kopercie
do Urzgdu Gminy w Brzoziu ,Brzozie nr 50,87-313 Brzozie w godzinach pracy urzedu/pokdj nr 8/ z
dopiskiem ,,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze -Kierownika Samorzadowego Zaktadu
Budzetowego ,,Wodociggi Gminne w Brzoziu” w terminie do 21 lutego 2019 roku do godz.15.00.
Aplikacje niekompletne lub ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2019
Wojta Gminy Brzozie z dnia 11 lutego 2019 roku

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Brzozie ogtasza nabdér na kierownika stanowisko urzednicze — Kierownik
Samorzgdowego Zaktadu Budzetowego , Wodociggi Gminne w Brzoziu”

Nazwa i adres jednostki: Samorzagdowy Zakiad Budzetowy ,Wodociggi Gminne w Brzoziu”,
Brzozie Nr 50,87-313 Brzozie .

Stanowisko: Kierownik Samorzgdowego Zakfadu Budietowego ,Wodociggi Gminne w
Brzoziu” — peten etat.

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.

e

o

10.
11.
12,
13.

Wyksztatcenie wyzsze
Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie co najmniej
3 lata dziatalnoéci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku
Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z budowg i eksploatacjg sieci wodociggowej, sieci
kanalizacyjnej, oczyszczalni $ciekéw oraz drogownictwem
Umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem
Umiejetnos¢ komunikacji i efektywnej organizacji czasu pracy
Znajomosc¢ aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie administracji publicznej
i samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci::

e -Ustawa 0 samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2018 r.p0z.994 ze zm./

¢ -Ustawa o pracownikach samorzgdowych /Dz. U. z 2018 r.p0z.1260 ze zm./

e -Kodeks Postepowania Administracyjnego /Dz. U. z 2018 r.p0z.2096 ze zm./

¢ -Ustawa o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2016 r.p0z.922 ze zm./

¢ -Ustawa Prawo Wodne /Dz. U. z 2018 r. p0z.2268 ze zm./

e -Ustawa o drogach /Dz.U. z 2018 r. poz.2068 ze zm./
Prawo jazdy kat. B
Biegta obstuga komputera(aplikacji MS OFFICE, poczta elektroniczna, internet )
Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r.,p0z1260 ze zm.),
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie, w tym przestepstwa skarbowe
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

il ol

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
odpornosc na stres,

tatwos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ negocjowania,

doktadnos¢ i terminowoscé.



lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1.

10.

11.
12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21,

Kierowanie dziatalnoscig Samorzgdowego Zaktadu Budzetowego ,,Wodociggi Gminne
w Brzoziu” i reprezentowanie go na zewnatrz,

Zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skutecznosci funkcjonowania
Zaktadu w celu realizacji zadan,

Sprawowanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych pracownikdw,
Przydzielenie podlegtym pracownikom Zaktadu zadan i wytycznych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci,

Ksztattowanie wsréd personelu wiasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury
pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci pracy,

Odpowiedzialnos¢ za sprawy dyscypliny pracy pracownikdw Zaktadu,

Przyjmowanie interwencji i skarg petentdw, ich analiza i terminowe ich rozpatrywanie;
Dbatosc o realizacje zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny i oszczedny, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych,

Sktadanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu,

Egzekwowanie od pracownikéw przestrzegania regulaminu pracy, przepiséw BHP,
tajemnicy stuzbowej i przepiséw dot. ochrony danych osobowych,

Nadzér nad rzetelnym i terminowym zatatwianiem spraw,

Koordynowanie catosci prac zwigzanych ze sprawnoécig funkcjonowania sieci
wodociggowej, sieci kanalizacyjnej oraz oczyszczalni $ciekdw,

udziat w kontrolach prowadzonych przez WIOS, SANEPID i inne stuzby dotyczace
funkcjonowania wodociggu gminnego, sieci kanalizacyjnej oraz oczyszczalni $ciekdw,

Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjg inwestycji — rozbudowa
oczyszczalni Sciekow, budowa sieci kanalizacyjnej, sieci wodociggowe], wykonywanych
przytaczy,

Zabezpieczenie obstugi i konserwacji urzadzeri zbiorczego zaopatrzenia w wode-
hydroforni, sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, hydrantéw, studzienek wodnych i
kanalizacyjnych, oczyszczaini sciekéw ,przepompowni,

Zarzadzanie siecig drég gminnych w tym m.in. budowa, modernizacja, utrzymanie i
ochrona drég, od$niezanie, o$wietlenie uliczne, parkingi,

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatania Zaktadu,

Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym oraz opisywanie faktur za ustugi
dotyczace zadan Zaktadu,

Przygotowanie projektow umoéw w zakresie remontéw, a w przypadku zaistnienia
takiej koniecznosci przygotowanie projektéw anekséw do zawartych umoéw,
protokotéw i uzgodnien,

Organizacja i prowadzenie robot publicznych, prac interwencyjnych i prac spotecznie
uzytecznych,

Inne zadania zlecone przez Wojta.



IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Peten wymiar czasu pracy

2. Zatrudnienie w oparciu o prace zawarta na czas okreslony — max 6 miesiecy z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

3. Zasady wynagradzania — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych(Dz.U. z 2018 r.
p0z.936 ze zm.)

4. Praca biurowa i w terenie.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Samorzadowym Zakfadzie Budzetowym ,Wodociggi Gminne w
Brzoziu”, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienie
0s0b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy stanowigcy zatacznik Nr 1 do ogtoszenia,

kserokopie $wiadectw pracy

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzysta z petni praw publicznych,

6. zadwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczenie, ze
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw

rekrutacji w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze stanowigce

zafacznik nr 2 do ogtoszenia.

LU LR B =

Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika
Samorzagdowego Zaktadu Budzetowego ,,Wodociggi Gminne w Brzoziu” w terminie do dnia
21.02.2019 r. w Urzedzie Gminy w Brzoziu, Brzozie nr 50, 87-313 Brzozie, pokdj Nr 8/l pietro/-
w godzinach pracy Urzedu Gminy w Brzoziu lub poczta tradycyjng — liczy sie data wptywu do
urzedu.

Oferty, ktére wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spefnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen urzedu.




Zalacznik nr 1
e - ayeea W

Kwestionariusz osobowy |

dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

2. Imiona rodzicow

1. Imig ( imiona ) i nazwisko

...............................................................................................................

3. Data urodzenia

( doktadny adres wraz z kodem pocztowym ) ( nr telefonu )
Adres do KOr@SPONABMC]i...............uuui oot
( dokiadny adres wraz z kodem pocztowym ) ( nr teiefonu )
Ol WWYKSZEBIOBIIG ... o ovuessosmmsiomssesssssnss mosiisssasas s umsanssboppmmsnmamamesnes saves i sssssses s s5s RS AT e am ettt s et
- Nazwa SZKOY i 10K j&] UKORCZENIA ...........coucovuuieeieieaiieie e
Zawod Specjalnosé
Stopien naukowy Tytut zawodowy Tytut naukowy

7. Wyksztaicenie uzupelniajgce wraz z datg ukoriczenia nauki lub datg rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy

studia podyplomowe

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy réwnorzedne z okresami zatrudnienia

okres

od do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci i zainteresowania

Rodzaje znanych jezykéw obcych wg stopnia ich znajomosci

staba

10. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje. w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

wiasciwe podkreslic

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria

wydanym przez

..............................................................................................................................................................

( miejscowos¢ i data )




Zatgcznik nr 2

(Miejscowosé, data)

(Imig i nazwisko)

(adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Brzoziu moich danych osobowych podanych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji. Podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane
w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) Administratorem danych osobowych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze , jest Wéjt Gminy Brzozie, z siedzibg Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 49 19 13.

b) W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sig kontaktowaéd
we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy w Brzozie-mail: iod @brzozie.pl.

c) Dane osobowe kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o przepisy
prawa (art. 6 ust. 1 lit b i c, art. 9 ust. 2 lit. b, h i art. 10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) i ich podanie jest konieczne w celu
wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy w
Brzoziu oraz prowadzenie dokumentac;ji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate
dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny 2z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych - tj. przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia procesu

rekrutacji.

d) W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja Pani/Panu prawa:
- prawo dostepu do danych osobowych

- prawo sprostowania danych

- prawo do usunigcia danych

- prawo ograniczenia przetwarzania

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

- prawo do cofnigcia zgody

- prawo do przenoszenia danych

- ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.

e) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowe;j.

f) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej maja zastosowanie przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

(podpis kandydata)



Klauzula informacyjna dla kandydat6éw biorgcych udziat w naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) —zwanego dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze jest Wojt Gminy Brzozie, z siedzibg w Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 49
19 13.

2. W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych: e-mail: iod@brzozie.pl.

3. Dane osobowe kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przetwarzane S3 W oparciu
O przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit b i ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, hiart. 10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypetnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami
zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy w Brzoziu oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej
zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie Wwymaganym przez administratora bedzie
skutkowac niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie Pani/ Pana dobrowolne;j zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
218 stycznia 2011 r. w_sprawie instrukciji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w_sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych- tj. przez okres 3
miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacii.

4. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usunigcia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;.
7. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej maja zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych).



