Zarzadzenie Nr 2/2018
Wojta Gminy Brzozie
z dnia 22 stycznia 2018 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
kierownikowi samorzgdowej instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust.1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22015 r. poz. 1515 z p6zn. zm.) oraz art. 10 i1 8 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. 0 wynagrodzeniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz.
1222 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje :

§1

Okreslam szczegOlowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla kierownika
samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Brzozie oraz wzor
whniosku o jej przyznanie, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy 1 moze by¢ przyznana kierownikowi instytucji
kultury, ktory petnit swoja funkcje przez caly rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. poz. 330 z pdézn. zm.)
poprzedzajacy rok, w ktoérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

2. Kierownik, ktory nie przepracowal u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy.

§3
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiagnigtych wynikow finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Kierownik moze otrzymac¢ nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku
samorzadowa instytucja kultury:

1) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

2) efektywnie realizowala zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki,



3) racjonalnie zarzadzata srodkami finansowymi,

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana
jest nagroda,

5) Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji,
a w planie finansowym zabezpieczono srodki na wyptate nagrody.

§4
Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory petnit funkcje w okresie
okreslonym w § 2 niniejszego Zarzadzenia i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkow
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano
z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn

stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika

§5

Wysokos$¢ przyznanej nagrody rocznej dla kierownika ma charakter uznaniowy i nie moze
przekroczy¢ 1,5 wysokosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, jakie kierownik
osiagnat w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

§6

1. Wniosek o nagrode roczng dla kierownika samorzadowej instytucji kultury sktada komisja
w skladzie:

1) — Sekretarz Gminy,
2) — Skarbnik Gminy,
3) — Ksiggowy samorzadowe;j instytucji kultury,

2. Wniosek powinien by¢ zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia przez organ
stanowigcy sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§7
1. Nagrode roczng gtéwnemu ksiggowemu biblioteki przyznaje kierownik biblioteki

2. Przepisy § 2 ust.11 2, § 3 14 zarzadzenia stosuje si¢ odpowiednio.



§8
Informacja o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest kierownikowi
instytucji kultury na pi$mie.

§9

Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do konca lipca danego roku, w ktorym zostata
przyznana.

§ 10

Nagroda roczna jest wyptacana ze Srodkow instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest
kierownik.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bogustaw fewicz



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2

Wojta Gminy Brzozie

z dnia 22 stycznia 2018 1.

w sprawie szczegolowych zasad

i trybu przyznawania nagrody rocznej
kierownikowi samorzadowej instytucji kultury

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ...................

Brzozie,dnia ............................

(KOMISJA WNIOSKUJACA)

)

(adresat wniosku)

1. Imie i nazwisko kierownika samorzadowej instytucji kultury

3. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika jednostki w roku
obrotowym poprzedzajagcym przyznanie nagrody:



7. Zataczniki do wniosku:

- kserokopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy objety nagroda,
- kserokopia dokumentu zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe instytucji,

- oswiadczenie kierownika o dysponowaniu srodkami finansowymi instytucji na wyplate
nagrody w proponowanej wysokos¢,

- oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownika za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna'".

(podpisy Komisji)

! Dokumenty okreslone w punkcie 8 sklada glowny ksiggowy instytucji kultury do 31 maja kazdego roku do Sekretarza
Gminy.






