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Załącznik do zarządzenia Nr 29/2023
Wójta Gminy Brzozie
z dnia 25 czerwca 2023 r.

WOTT Gnmry BRZOZIE

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Szkoły Podstawowej w Brzoziu

Oznaczenie organu prowadzącego szkolę: Gmina Brzozie

Nazwa i adres jednostki: Szkoła Podstawowa w Brzoziu,

Brzozie 518, 87-313 Brzozie

1. Wymagania jakie powinna spelniać osoba ubiegająca się o stanowisko dyrektora szkoły:

Do  konkursu  może  przystąpić  osoba,  która  spełnia wymagania określone  w  rozporządzeniu

Ministra  Edukacji  Narodowej   z  dnia   11   sierpnia  2017   r.   w  sprawie  wymagań,  jakim   powinna

odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu,  publicznej  szkole  podstawowej,  publicznej  szkole  ponadpodstawowej  oraz  publicznej

placówce (Dz. U. z 2021  r. poz.1449) tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie następujące wymagania:

1 )  posiada wykształcenie wyższe  i tytuł zawodowy magister,  magister inżynier lub równorzędny,

oraz   pizygotowanie   pedagogiczne   i   kwalifikacje   do   zajmowania   stanowiska   nauczyciela

w przedszkolu, szkole lub placówce;

2)    uk()ńcz}'ł  studja  pierwszego  stopnja,  st`idia  di.ugiego  stopnia, jednolite  sttidia magisterskie  lub

st`idia  pod};plomowe,  z  zakresu  zarządzania  albo  kurs  kwalifikacy.jny  z  zaki.es`i  zarządzania

oświatą prowadzony zg()dnie z przepisami w sprawie placówek doskoiialenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni

staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadem ickiego;

4) uzyskał:

a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich czterech

lat pracy w uczelni

- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych;

7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinamą, o której mowa w art.  76 ust.  1  ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021  r. poz.1762 z późn. zm.), a w przypadku



nauczycielaakademickiego-karądyscyplinamą,októrejmowawart.276ust.1ustawzdnia

20lipca2018r.-Prawooszkolnictwiewyższyminauce(Dz.U.z2022r.poz.574zpóźn.zm.),

lubkarądyscyplinamą,októrejmowawart.140ust.1ustawyzdnia27lipca2005r.-Prawo

oszkolnictwiewyższym(Dz.U.z2017r.poz.2183,zpóźn.zm.),oraznietoczysięprzeciwko

niemu postępowanie dyscypliname;

8)  nie  był  skazany  prawomocnym  vvrokiem  za  umyślne  przestępstwo  lub  umyślne  przestępstwo

skarbowe;

9)nietoczysięprzeciwkoniemupostępowanieoprzestępstwościganezoskarzeniapublicznego;

10)niebyłkaranyzakazempełnieniafimkcjizwiązanychzdysponowaniemśrodkamipublicznymi,

októrymmowawart.31ust.1pkt4ustawyzdnia17grudnia2004r.oodpowiedzialnościza

naruszeniedyscyplinyfinansówpublicznych(Dz.U.z2021r.poz.289);

11)wprzypadkucudzoziemca-posiadaznajomośćjęzykapolskiegopoświadczonąnazasadach

określonychwustawiezdnia7paździemika1999r.ojęzykupolskim(Dz.U.z2021r.poz.672),

ukończył  studia pierwszego  stopnia,  studia  drugiego  stopnia lub jednolite  studri magisterskie,

nakierunkufilologiapolska,lubjesttłumaczemprzysięgłymjęzykapolskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który:

1)  posiada  wkształcenie  wższe  i  tytuł  zawodowy  licencjat,  inżynier  lub  równorzędny,  oraz

przygotowanie  pedagogiczne  i  kwalifikacje  do  zajmowania  stanowiska  nauczyciela  w  danym

przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2)spehiawymaganiaokreślonewust.1pkt2-11.

3.Osobaniebędącanauczycielem,któraspełniałącznienastępującewymagania:

1)posiadaobywatelstwopolskie,ztymżewymógtenniedotyczyobywatelipaństwczłonkowskich

UniiEuropejskiej,państwczłonkowskichEuropejskiegoPorozumieniaoWolnymHandlu(EFTA)

-stronumowyoEuropejskimObszarzeGospodarczymorazKonfederacjiSzwajcarskiej;

2)posiadawykształceniewższeitytułzawodowymagister,magisterinżynierlubrównorzędny;

3)posiadaconajmniejpięcioletnistażpracy,wtymconajmniejdwuletnistażpracynastanowisku

kierowniczym;

4)nietoczysięprzeciwkoniejpostępowanieoprzestępstwościganezoskarżeniapublicznegolub

postępowanie dyscypliname;

5) spełnia wymagania określone w ust.1 pkt 2, 5, 6, 8,10 i 11.

4. Na stanowisko dyrektora szkoły może ubiegać się również:

1)nauczycielmianowanylubdyplomowany,zatrudnionynastanowiskuwmagającymkwalifikacji

pedagogicznychwurzędzieorganuadministracjirządowej,kuratoriumoświaty,CentrumEdukacji

Artystycznej,CentralnejKomisjiEgzaminacyjnejiokręgowchkomisjachegzaminacyjnych,lub

2)  nauczyciel  mianowany   lub  dyplomowany,   zatrudniony  na  stanowisku  innym  niż  określone

w pkt  1, na którym  są realizowane zadania z zakresu oświaty,  w urzędzie  organu administracji



rządowej,     kuratorium     oświaty,     Centnm     Edukacji     Ariystycznej,     Centralnej     Komisji

Egzaminacyjnej  i  okręgowych  komisjach  egzaminacyjnych,  lub  na  stanowisku,  na  którym  są

realizowane zadania z zakresu oświaty w urzędzie organu administracji samorządowej, lub

3)  nauczyciel  mianowany  lub  dyplomowany  urlopowany  lub  zwolniony z obowiązku  świadczenia

pracy   na   podstawie   przepisów  ustawy   z   dnia   23   maja   1991   r.   o   związkach   zawodowych

(Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spełniający wymagania określone w rozporządzeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

11. Wykaz wymaganych dokumentów:

Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:

1 )  uzasadnienie  przystąpienia  do  konkursu  oraz  koncepcję  fimkcjonowania  i  rozwoju  publicznego

przedszkola, publicznej szkoły lub publicznej placówki;

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o:

a) stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c)  stażu pracy,  w tym  stażu pracy na  stanowisku kierowniczym  -  w przypadku  osoby niebędącej

nauczycielem;

3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:

a) imię (imiona) i nazwisko,

b) datę i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4)  poświadczone  przez  kandydata  za  zgodność  z  oryginałem  kopie  dokumentów  potwierdzających

posiadanie  wymaganego  stażu  pracy,  o  którym  mowa  w  pkt  2:  świadectw  pracy,  zaświadczeń

o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia;

5)  poświadczone  przez  kandydata  za  zgodność  z  oryginałem  kopie  dokumentów  potwierdzających

posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia,

studiów drugiego  stopnia, jednolitych  studiów magisterskich  lub  świadectwa ukończenia studiów

podyplomowych,   z   zakresu  zarządzania  albo   świadectwa  ukończenia  kursu  kwalifikacyjnego

z zakresu zarządzania oświatą;

6) w przypadku cudzoziemca -poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie:

-  dokumentu  potwierdzającego  znajomość języka  polskiego,  o  którym  mowa  w  ustawie  z  dnia

7 paździemika 1999 r. ojęzyku polskim (Dz. U. z 2021  r. poz. 672), lub

-    dyplomu  ukończenia  studiów  pierwszego  stopnia,  studiów  drugiego  stopnia  lub  jednolitych

studiów  magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



-  dokumentu  potwierdzającego  prawo  do  wykonywania  zawodu  tłumacza  przysięgłego  języka

polskie8O;

7)poświadczonąprzezkandydatizazgodnośćzoryginałemkopięzaświadczenialekarskiegoobraku

przeciwwskazańzdrowotnychdowykonywaniapracynastanowiskukierowniczym;

8)  oświadczenie,  że  przeciwko  kandydatowi  nie  toczy   się  postępowanie  o  przestępstwo   ścigane

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscypliname;

9)oświadczenie,żekandydatniebyłskazanyprawomocnymwyrokiemzaumyślneprzestępstwolub

umyślne przestępstwo skarbowe;

10)    oświadczenie,    że    kandydat    nie    był    karany    zakazem    pełnienia    funkcji    związanych

z  dysponowaniem  środkami  publicznymi,  o  którym  mowa w  art.  31  ust.1  pkt 4  ustaw  z  dnia

17   grudnia   2004   r.   o   odpowiedzialności   za   naruszenie   dyscypliny   finansów   publicznych

(Dz. U. z 2021  r. poz. 289);

11)  oświadczenie  o  dopełnieniu  obowiązku,  o  którym  mowa  w  art.  7  ust.1   i  3a  ustawy  z  dnia

18paździemika2006r.oujawnianiuinfomacjiodokumentachorganówbezpieczeństwapaństwa

zlat1944-1990oraztreścitychdokumentów(Dz.U.z2021r.poz.1633zpóźn.zm.)-wprzypadku

kandydatanadyrektorapublicznejszkołyurodzonegoprzeddniem1sierpnia1972r.;

12)poświadczonąprzezkandydatizazgodnośćzoryginałemkopięaktunadaniastopnianauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13)  poświadczoną  przez  kandydata  za  zgodność  z  oryginałem  kopię  kafty  oceny  pracy  lub  oceny

dorobkuzawodowego-wprzypadkunauczycielainauczycielaakademickiego;

14)  w  przypadku  nauczyciela  i  nauczyciela  akademickiego  -  oświadczenia,  że  kandydat  nie  był

prawomocnie  ukarany  karą  dyscyplinamą,   o  której   mowa  w  art.  76  ust.   1   ustaw  z  dnia

26stycznia1982r.-KartaNauczyciela(Dz.U.z2021r.poz.1762zpóźn.zm.),awprzypadku

nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinamą, o której mowa w art. 276 ust.  1  ustawy z dnia

201ipca2018r.-Prawooszkolnictwiewyższyminauce(Dz.U.Z2022r.poz.574zpóźn.zm.),

lub karą dyscyplinamą, o której  mowa w art.  140 ust.  1  ustawy z dnia 27 lipca 2005  r. -Prawo

o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z późn. zm.);

15)  oświadczenie,  że  kandydat  ma  pełną  zdolność  do  czynności  prawnych  i  korzysta  z  pełni  praw

publicznych;

Na  żądanie  organu  prowadzącego  szkołę,  kandydat jest  obowiązany  przedstawić  oryginały

dokumentów, o których mowa w pkt 11 ppkt 4, 5, 6, 7,12 i 13.

Wszelkie   sporządzone  osobiście   przez  kandydata  dokumenty  wimy   być   opatrzone   datą

i  być  przez  niego  własnoręcznie  podpisane,  a  w  przypadku  kopii  dokumentów  kandydat  winien

potwierdzićje„zazgodnośćzoryginałem"wrazzdatąskładaniaoświadczenia.



111. Termin i miejsce skladania ofert

1.   Oferty  wraz  z  dokumentami   należy  składać  w  zamkniętych  kopertach  z  podanym   adresem

zwrotnym i numerem telefonu kandydata oraz dopiskiem:

„Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej w Brzoziu

Brzozie 518, 87-313 Brzozie "

w teminie do dnia 12 czerwca 2023 r. do godz.14:00 w sekretariacie Urzędu Gminy Brzozie, 87-313

Brzozie 50, pokój nr 8.

2. Za datę złożenia ofefty uważa się datę jej wpływu do siedziby Urzędu Gminy Brzozie.

3 . Nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej .

IV. Postępowanie konku rsowe

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Brzozie.

2.    0    teminie    i    miejscu    przeprowadzenia    postępowania   konkursowego    kandydaci    zostaną

powiadomieni indywidualnie.

3.  Przed przystąpieniem  do rozmowy z kandydatem  dopuszczonym do postępowania konkursowego

Komisja  konkursowa  ma  prawo  żądać  przedstawienia  dowodu  osobistego  lub  innego  dowodu

potwierdzaj ącego tożsamość oraz posiadane obywatelstwo kandydata.

V. K]auzula informacyjna.

Zgodnie z art.13 ust.1  i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europęjskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie   swobodnego   przepływu  takich   danych   oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WW  -  ogólne
rozporządzenie o ochronie danych, infomujemy, iż:

1 )   Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wójt Gminy Brzozie.
2)    Dane kontaktowe Administratora: listowne na adres siedziby: Urząd Gminy Brzozie,     87-313

Brzozie 50, e-mailowe:  woit/@brzozic.D1. telefonicznie 56 4912 910.

3)   Administrator powołał inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować
w przypadku jakichkolwiek  p)ftań  lub  uwag  dotyczących  przetwarzania  Pani/Pana  danych
osobowych   i   praw   przysługtijących   Pani/Panu   na   mocy   przepisów   o ochronie   danych
osobowych. Dane kontaktowe : j.QŚ!@}}rzś2Zję.PJ

4)   Pani/Pana   dane   osobowe   będą   przetwarzane   w   celu   przeprowadzenia   postępowania
konkursowego   i   wyłonienia   kandydata   na   stanowisko   dyrektora   Szkoły   Podstawowej
w Wielkim l,eźnie.

5)   Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie..
a)    obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 ]it. c oraz art. 9 ust.

2 lit. g RODO), w związku z przepisami Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks

pracy,  Ustawy  z  dnia  s  marca  1990  r.  o  samorządzie  gminnym,  Ustawy  z  dnia  14
grudnia 2016 r. Prawo oświatowea



b)   zgody  na  przetwarzanie  danych  przekazanych  dobrowolnie,  które  nie  wynikają  z

przepisu prawa (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
6)   W związku z przetwarzaniem panimana danych osobowch prĘysługują paniffanu następujące

uprawnienia:
a)    prawo
b)   prawo

dostępudodanychosobowych,wtymprawodouzyskaniakopiitychdanych;
dożądaniasprostowania(poprawiania)danychosobowych;

c)    prawo do żądania usunięcia danych osobowych;
d)   prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowch;
e)    prawo do przenoszenia danych osobowych;
f)    prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowch.

7)   Przysługuje  Paniffanu  prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego   - Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych,  ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8)Panimanadanebędąprzetwarzaneprzezokrespostępowaniakonkursoyego,anastępnie:
a)    w przypadku,  gdy w wniku  postępowania konkursowego   nie  zostanie wyłoniony

żaden kandydat na stanowisko dyrektora lub gdy Paniman nie zostanie wyłoniona/y

jako  kandydat na stanowisko  dyrektora Panimana dane,  po  upływie  2  miesięcy  od
momentu zakończenia konkursu, zostaną zniszczone,

b)   dane    osobowe    kandydata    wybranego    w    postępowaniu    konkursowm    będą

przetwarzaneprzezokrestrwaniazatrudnienianastanowiskuobjętympostępowaniem
konkursowm,  a  po  tym  okresie  będą  przechowywane  przez  okres  wynikający  z

przepisówprawadotyczącycharchiwizacji.
9)    Pani/Pana dane osobowe udostępnimy:

a)    członkom komisji konkusowej,
b)   dostawcom usług lT,
c)    podmiotom upoważnionym  na podstawie odpowiednich przepisów  prawa.

10) Podanie    przez    Paniypana    danych    osobowych   jest    niezbędne    do    przeprowadzenia
postępowania konkursowego  na  stanowisko  dyrektora publicznej  szkoły.  Odmowa podania
wmaganych  danych  osobowych  skutkować  będzie  brakiem  możliwości  przystąpienia  do
konkursu.

11)Wsytuacji,gdypodałaPanM'andodatkowedaneosobowe,ichprzetwarzanieodbywasięna

podstawie  zgody,  którą  w  każdym    momencie  można  wcofać.    Cofiiięcie  zgody  nie  ma
wpływu   na   zgodność   przetwarzania,   którego   dokonano   na  podstawie   zgody   przed  jej
cofnięciem.

12) Administrator danych nie będzie przekazywał danych osobowych do państwa trzeciego  lub
organizacjimiędzynarodowej.

13) Panimana dane  osobowe  nie będą wykorzystywane  do
decyzji i nie będą profilowane.
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