W6jt Gminy Brzozic
WO). kujawsko-pomorskie
Zarzadzenie Nr 10/2023

Waéjta Gminy Brzozie
z dnia 17 lutego 2023 roku

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego

i archiwum zakladowego w Urzedzie Gminy Brzozie.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ zgodnie z ,,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w Urzedzie Gminy w Brzoziu, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 12/2007 Wojta Gminy
Brzozie z dnia 04 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy w Brzoziu postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i archiwum zaktadowego w Referacie

Organizacyjnym w wymiarze 1 etatu.

§ 2. W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 powotuje Komisje

Rekrutacyjna w sktadzie:

1) Grazyna Grzecznowska - Przewodniczaca komisji;
2) Katarzyna Sokalska - Cztonek komisji;

3) Aleksandra Grajewska - Cztonek komisji.

§ 3. Komisja dziata do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na danym stanowisku bez
wzgledu na liczbg przeprowadzonych naboréw chyba, ze Wojt Gminy Brzozie podejmie wcze$niej

decyzje o jej rozwigzaniu.
§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przyst¢pujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

la-Cieszynska



Wajt Gminy Brzozie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i archiwum zakladowego

w Urzedzie Gminy Brzozie.

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne) dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o

powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

2) umiejetno$¢ interpretacji przepisow prawa;

3) umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania i pracy w zespole;
4) samodzielnos¢ i odpowiedzialnosc;

5) posiadanie zdolnos$ci analitycznego myslenia;

6) wysoka kultura osobista, uczciwos¢ i sumiennos¢;

7) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ds. obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego i
archiwum zakladowego:

1) realizacja przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym oraz aktéw wykonawczych do
tej ustawy;

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz

aktow wykonawczych do tej ustawy,



4. Warunki pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Brzozie, | pigtro, budynek bez windy, z zewnatrz
wyposazony jest w podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia, z parteru na pigtro prowadzg
schody, budynek architektonicznie nie jest dostosowany dla 0sob z niepetnosprawnosciami;

2) rodzaj umowy: umowa o prace;

3) wymiar czasu pracy: caly etat;

4) pierwsza i druga umowa o prace zawierane beda na czas okreslony;

5) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie
obowigzywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

6) czas trwania pierwszej umowy o pracg dla osdb, ktdre nie sa zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej bedzie wynosit co najmniej 6 miesiecy;

7) czas trwania drugiej umowy o pracg bedzie ustalony na wniosek bezposredniego przetozonego.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Brzozie w_rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia jest nizszy niz 6 %.
5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, posiadanego wyksztatcenia, i kwalifikacji oraz
stazu pracy, opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodne z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaltcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy;

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

8) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.



Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodno$¢ z oryginalem przez skladajacego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii

zwrotu ,,stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”, daty i czytelnego podpisu.

6. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu, lub
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Brzozie, 87-313 Brzozie 50 z dopiskiem:
»INabor na stanowisko ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i archiwum zakladowego”

w terminie do dnia 28.02 2022 r. do godz. 11:00. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po uptywie wyzej

okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu).

7. Informacje dodatkowe:

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Brzozie (pok. nr 8) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Brzozie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 56 49 129 10 lub w siedzibie tut. Urzedu.

Lista kandydatoéw spetniajagcych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru beda
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brzozie oraz na
tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Brzozie.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Niniejsza informacje umieszczono na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Brzozie oraz wywieszono na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Brzozie dnia 17.02.2023 r.

Zdjeto dnia.......eceereeiiienecee e




KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (imiona) i NAZWISKO. ..ottt
Data UrOdZeNIa ... .ovveie it

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym SAROWASKIY: ¢ o <5 155505 55 5555005 00855000ks00ensmansssssansnssans » i ranessen

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy. tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanowWiSKu)........ccceeueerueirienirinerieirieeceeeeeee e

.......................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).............cceceueuinnnnn...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisdw szezegoInych ... ...

......................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam polskie obywatelstwo.

....(.p.(;(.j.pis)



(miejscowosc¢, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych korzystam
z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 530).

(podpis)



(miejscowosc¢, data)

...........................................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem/bylam* skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

(podpis)

*) niepotrzebne skresli¢
D



(miejscowos¢, data)

...........................................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 530).

(podpis )



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urze¢dnicze

Zgodnie z art. 13A i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujg, iz:

1. Administratorem danych osobowych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze jest Wojt Gminy Brzozie, z siedzibag w Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel. +48 56 49 19 13.

2. W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych : e-mail: jodbrzozie.pl.

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze przetwarzane sa w oparciu o przepisy
prawa (art. 6 ust. 1 litb i c, art. 9 ust. 2 lit. b, h i art. 10 RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) i ich podanie jest
konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie
pracownika w Urzedzie Gminy w Brzoziu oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej
z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé
niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sa na podstawie
Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych- tj. przez okres 3 miesigcy
od zakonczenia procesu rekrutacii.

4. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usunigcia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofnigcia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowe;j.

7. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej maja zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych).

( Data i podpis)



