Wajt Gminy Brzozie ZARZADZENIE N 78/2022
WOj. kujawsko-pomorskie Wojta Gminy Brzozie

z dnia 28 grudnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania dofinansowania do kosztow podnoszenia

kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brzozie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pozn. zm.), art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 . poz. 530) oraz art. 94 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 i 1700) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brzozie stanowiacy zafgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Brzozie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Danuta K -Cieszynska



W(J]t Gminy BIZOZ@ Zatacznik

woj. kujawsko-pomorskie do Zarzadzenia Nr 78/2022
Wdjta Gminy Brzozie
z dnia 28 grudnia 2022 r.

Regulamin udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia

kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brzozie

§1. Dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych na zasadach i w trybie
wskazanym ponizej moga otrzyma¢ pracownicy Urzedu Gminy Brzozie, ktdrzy sg zatrudnieni na czas

nieokreslony.

§2. Pomoca objete beda nastgpujace formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego:
1) studia licencjackie
2) studia magisterskie
3) studnia magisterskie uzupetniajace

4) studia podyplomowe.

§3. 1. Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe pracownikdw moze zosta¢é objete
dofinansowaniem, jesli obrany kierunek studiow jest przydatny na stanowisku, na ktérym zatrudniony

jest pracownik.

2. Przydatnos¢ danego kierunku doksztatcania lub doskonalenia zawodowego ocenia Wjt,

po zasiggnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika.

§4. Nie dofinansowuje si¢ kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych na kierunkach
niezgodnych z zakresem obowigzkéw pracownika na zajmowanym stanowisku pracy chyba,
ze pracownik w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ich ukonfczeniu bedzie sig

zajmowatl sprawami zgodnymi z ich kierunkiem.

§5. 1. Pracownik ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych winien zlozy¢ wniosek o dofinansowanie na formularzu okreslonym w zafgczniku Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

2. Whioski rozpatruje si¢ wedtug kolejnosci wpltywu.

§6. 1. Pracownik podejmuje nauke bez skierowania pracodawcy na podstawie umowy zawartej

z pracodawca.



2. Umowa okreéla wzajemne prawa i obowigzki stron.
3.Wz6r umowy okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Zapisy umowy moga ulec zmianie w zaleznoéci od formy doksztatcania lub doskonalenia

zawodowego i wzajemnych uzgodnien stron.

§7. Pracownikowi przystuguje nastgpujaca forma pomocy:
1) dofinansowanie w wysokosci okreslonej w §8 ust. 1;
2) zwolnienie z czgéci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli jest to konieczne, aby
pracownik dotarf na zajecia na czas w ramach regulacji wynikajacych z kodeksu pracy;

3) urlopu szkoleniowego w ostatnim roku nauki w wymiarze 21 dni.

§8. 1. Dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych ustala si¢ w wysokosci
do 50% czesnego w przypadku kazdej formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego okreslonej
w §2.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 jest przyznawane przez Pracodawce w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych w budzecie Gminy.

3. Proponowane dofinansowanie moze zostaé obnizone lub moze zostaé nie przyznane jesli na

ten cel nie zostana zapewnione srodki w budzecie Gminy.

§9. Dofinansowanie, o ktorym mowa w §8 ust. 1 pracodawca przekazuje na rachunek bankowy
wskazany przez pracownika po zakoficzeniu semestru nauki i udokumentowaniu zaliczenia tego
semestru poprzez wpis do indeksu lub za$wiadczenie z uczelni oraz na podstawie przedstawionych

oryginalnych dowodéw wplat czesnego.

§10. Dofinansowanie kosztow doksztatcania nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztéw
,.wpisowego” oraz innych opfat pobieranych przez uczelnie i inne instytucje w zwiazku z podjeciem

nauki.

§11. Pracownik korzystajacy z dofinansowania do réznych form doksztatcania i doskonalenia
zawodowego okreslonych w §2 zobowigzany jest do przepracowania w Urzedzie Gminy Brzozie

przynajmniej 3 lat liczac od dnia ukoficzenia nauki.
§12. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.
§13. Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest

przedstawi¢ Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat wystawiony

przez uczelnig lub inng instytucjg, w terminie nie dfuzszym niz 30 dni od dnia zakonczenia nauki.



§14. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie lub przerwie podnoszenie kwalifikacji;

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukornczeniu w terminie okreslonym w umowie,
o ktérej mowa w §6 — nie dtuzszym niz 3 lata;

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° KP;

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art.
55 lub art. 94° KP mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na jego nauke, w wysokosci

proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub

okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
§15. Jesli pracownik bedzie w tym samym czasie korzystal z wigcej niz jednej formy
doksztatcania lub doskonalenia zawodowego, proponowane $wiadczenia moga by¢ przyznane tylko do

jednej, wybranej przez pracownika formy doksztatcania lub doskonalenia.

§16. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie dotycza udziatu pracownika w doksztalcaniu

i doskonaleniu zawodowym z wykorzystaniem srodkéw pomocowych.

§17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie ma Kodeks Pracy.

=
, ? T
Danuta Kedztorsja-Cieszynska



= . OZ-le Zatacznik Nr 1
WOJt Gmli\‘l Bl:orskie do Regulaminu udzielania dofinansowania do kosztow podnoszenia
woj. kujawsko-po

kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Brzozie

Whiosek o dofinansowanie do kosztéw podnoszenia

kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brzozie

L

Imig i nazwisko PracoWnIKa ........ ..o
Stanowisko, na ktorym zatrudniony jest praCOWNIK .............coviiiiiiinnciienee e
Informacja dotyczaca planowanego doksztatcania lub doskonalenia zawodowego:

1. Forma doksztatcania / doskonalenia zawodowego (rodzaj studidéw, kierunek, uczelnia):

.........................................................................................................................

2. Planowany termin doksztafcania / doskonalenia zawodowego

(data rozpoczecia nauki, okres jej trwania, planowane zakonczenie):

.......................................................................................................................
........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Brzozié, dNif .oovsivsmsminnamnmmimimnmomimgmsm | OGESSO8ES § SRCRRSEEE S SHeSeeR § Semseene § § sasse

(podpis pracownika)

II.
Opinia bezposredniego przelozonego w sprawie przydatnosSci wybranej przez pracownika
formy doksztalcania lub doskonalenia zawodowego na zajmowanym stanowisku:



II1.

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

(pieczatka i podpis Wojta)

Danuta Ke -Cleszyns ki



Waéjt Gminy Brzozie

WOj. kujawsko-pomorskie Zatgeznik Nr2

do Regulaminu udzielania dofinansowania do kosztow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Brzozie

Umowa

o udzielenie dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika

WANTI o ccivnn e o vsimims oo ssssmimoss + 0 s omsismnis migdzy Urzgdem Gminy Brzozie reprezentowanym przez
................................................................................. — Wojta Gminy Brzozie,
zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

a Panig/Panem

zwang/zwanym dalej ,,Pracownikiem”

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1. Umowa okreSla wzajemne zobowigzania Pracodawcy i Pracownika w zwigzku

z dofinansowaniem kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika na studiach

PIOWAAZONYIN. PIZOZ v.vvccns v cosinivins s s saminssnin’s § £6aBTHORA § 358 FREFNSS § SAREITOAS § VANEHEIIN N § SAPTIIHA S § 5 SATETOTIAD S 1 ;

trwa)aEYOl PrZEZ OKIES ... covosnunas o sommmnns s o b 8oains s 55 brsasionaids & s 5 , za ktdre catkowita optata wynosi

........................................................................................................................

§2. 1. Na podstawie niniejszej umowy Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielania w okresie
trwania nauki nastgpujacych swiadczen:

1) urlopu szkoleniowego w ostatnim roku nauki w wymiarze 21 dni;

2) pokrycia kosztéw ksztalcenia w wysokosci ........ % czesnego/optaty za semestr nauki, tj.:....... zt
] (01§ 1= ),
po przedstawieniu indeksu potwierdzajacego zaliczenie semestru, badz przedstawieniu zaswiadczenia
potwierdzajacego zaliczenie semestru i okazaniu dowodu wpfaty;

3) zwolnienia z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli jest to konieczne, aby
pracownik dotart na zajecia na czas w ramach regulacji wynikajacych z kodeksu prac.

2. Dokona¢ przelewu okreslonej w ust. 1 pkt 2 kwoty na rachunek bankowy Pracownika

0 11 11 ST T — , W terminie 14 dni po

przedtozeniu przez pracownika wymaganych dokumentow.

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika roku/semestru nauki na uczelni ...............



Pracownikowi nie przystuguja $wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 przez okres powtarzania roku/

semestru.

§ 4. 1. Pracownik ma obowigzek przepracowania w Urzgdzie Gminy Brzozie, co najmniej
3 lat po zakonczeniu na nauku
2. W przypadku :
1) nie podjecia przez pracownika bez uzasadnionych przyczyn podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub bez uzasadnionych przyczyn przerwanie podnoszenia kwalifikacji;
2) gdy pracodawca rozwigze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym
w umowie — nie dtuzszym niz 5 lat;
3) gdy w okresie wskazanym w ust.l pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o0 pracg z przyczyn okreslonych w art. 943 KP;
4) gdy w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub art. 943 KP mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,
- pracownik jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na jego nauke,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukorniczeniu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§ 5. Pracodawca ma prawo do odstapienia od niniejszej umowy w razie wykorzystania przez
pracownika urlopu szkoleniowego niezgodnie z jego przeznaczeniem oraz nieuczeszczania przez
pracownika z przyczyn nieusprawiedliwionych na wigcej niz potowg obowiazkowych zajg¢ w okresie

rozliczeniowym obejmujacym miesigc kalendarzowy.

§ 6. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich

niewaznosci.

§7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu

pracy i Kodeksu cywilnego.

§8. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.

(podpis Pracownika)




