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W Qﬁ G.TH?,) . ‘ Zalacznik do zarzadzenia Nr 22/2022
woj. kujawsko-pomorskie Wojta Gminy Brzozie z dnia 14 kwietnia 2022 r.

Waéjt Gminy Brzozie
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

ds. Wymiaru Podatkéw i Oplat Lokalnych w Urzedzie Gminy Brzozie.

1. Wymagania niezb¢dne (formalne) dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy ordynacja podatkowa, ustawy
o oplacie skarbowej, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym i podatku
lesnym, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy
o dostepie do informacji publicznej, Kodeks postgpowania administracyjnego;
2) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa;
3) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania i pracy w zespole;
4) samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢;
5) posiadanie zdolnosci analitycznego myslenia;
6) wysoka kultura osobista, uczciwos¢ i sumiennosc;

7) umiejetnosé radzenia sobie ze stresem

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
1) dokonywanie wymiaru i przypisu zobowiazan podatkowych od oséb fizycznych oraz od oséb

prawnych w zakresie podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego:

2) dokonywanie wymiaru i przypisu zobowigzan podatkowych od oséb fizycznych oraz od oséb
prawnych w zakresie podatku od srodkéw transportowych;

3) dokonywanie wymiaru i przypisu zobowiazan z tytulu oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

4) przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie podatkoéw i optat wymienionych w pkt. 1,
2,1.3;



5) nanoszenie danych na konta podatnikéw lacznie z aktualizacjg poszczegdlnych gruntdow
przestanych z ewidencji gruntéw i budynkéw w zakresie podatkéw okreslonych w pkt. 1;

6) uzupelnianie danych w ewidencji podatkowej, prowadzenie rejestréw wymiarowych dla
podatkéw i oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi okreslonych w pkt. 1 —3;

7) wszczynanie postgpowan podatkowych w stosunku do podatnikow, ktérzy w deklaracjach
podatkowych wykazali nieprawidiowe dane majace wplyw na wymiar podatkéw w zakresie
prowadzonych spraw:

8) wydawanie zaswiadczen i prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen i informacji
o dochodach z gospodarstw rolnych, ilosci posiadanych gruntéw, w zakresie gospodarstw
rolnych, zgodnie ze zlozonymi wnioskami w oparciu o akta podatkowe w zakresie wszystkich
solectw;

9) rozliczanie soltyséw z rozniesionych decyzji podatkowych w zakresie poszczegdlnych sotectw;

10) terminowe wprowadzanie zmian geodezyjnych;

11) terminowe i zgodne z przepisami dokonywanie wymiaréw i opracowywanie decyzji, znajomos¢
przepisow w zakresie podatkdw:

12) rozpatrywanie odwotan od wydawanych decyzji wymiarowych;

13) okresowe kontrolowanie prawidlowosci przypisow na kontach podatnikéw podatkow
wymienionych w pkt. 1, 2, 3;

14) przeprowadzanie kontroli i dokonywanie pomiaréw kontrolnych lokali w zakresie podatkow
wymienionych w pkt. 1;

15) egzekwowanie terminowego skladania deklaracji podatkowych i sprawdzanie rzetelnosci
zawartych w nich informacji oraz prowadzenie ewidencji deklaracji podatkowych;

16) wystawianie i wysylanie nakazow platniczych za zobowigzania podatkowe podatku rolnego,
lesnego i od nieruchomosci;

17) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdania podatkowego SP — 1 w zakresie podatku
od nieruchomosci , podatku rolnego i podatku lesnego:;

18) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w sprawach objetych zakresem czynnosci;

19) opracowywanie i przygotowywanie danych dla potrzeb projektu budzetu;

20) prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej (dot. Wnioskow w zakresie podatku rolnego,
lesnego i od nieruchomosci);

21) sporzadzanie sprawozdan z zakresu pomocy publicznej dotyczacych podatku rolnego, lesnego
i podatku od nieruchomosci;

22) terminowe i zgodne z przepisami prowadzenie wszelkiego rodzaju urzadzen i dokumentacji
oraz akt podatkowych w zakresie prowadzonych spraw;

23) przygotowywanie i aktualizowanie informacji dotyczacych spraw zalatwianych na
zajmowanym stanowisku, ktére podlegaja umieszczeniu na tablicy informacyjnej w Urzedzie

Gminy lub w Biuletynie Informacji Publicznej;



24) wykonywanie zadan zleconych Gminie w zakresie Powszechnego Spisu Rolnego, Narodowego
Spisu Powszechnego oraz przyjmowanie, rozpatrywanie wnioskow i wydawanie decyzji
dotyczacych zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej;

25) sporzadzanie spisu 0sob uprawnionych do glosowania w wyborach do rady powiatowej izby
rolniczej;

26) znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie prawidlowego wykonywania
obowiazkow stuzbowych.

4. Warunki pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Brzozie, parter, budynek bez windy, z zewnatrz
wyposazony jest w podjazd dla osob z niepelnosprawnoscia, z parteru na pigtro prowadzg
schody, budynek architektonicznie nie jest dostosowany dla 0séb z niepelnosprawnosciami;

2) rodzaj umowy: umowa o prace;

3) wymiar czasu pracy: caly etat;

4) pierwsza i druga umowa o pracg zawierane bedg na czas okreslony:;

5) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

6) czas trwania pierwszej umowy o pracg dla osob, ktore nie sa zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej bedzie wynosil co najmniej 6 miesiecy:;

7) czas trwania drugiej umowy o prace bedzie ustalony na wniosek bezposredniego przelozonego.

Wskaznik zatrudnienia os6b_niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Brzozie w_rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych

w_miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia jest nizszy niz 6 %.
5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, posiadanego wyksztalcenia, i kwalifikacji oraz
stazu pracy, opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodne z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy;



5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

8) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginalem przez skladajgcego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii

zwrotu ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, daty i czytelnego podpisu.

6. Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu, lub
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Brzozie, 87-313 Brzozie 50 z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko ds. Wymiaru Podatkéw i Oplat Lokalnych.”
w terminie do dnia 25.04 2022 r. do godz. 11:00. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po uplywie wyzej

okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu).

7. Informacje dodatkowe:

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Brzozie (pok. nr 8) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brzozie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 56 49 129 10 lub w siedzibie tut. Urzedu.

Lista kandydatéw speniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru beda
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brzozie oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Brzozie.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Niniejsza informacj¢ umieszczono na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Brzozie oraz wywieszono na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Brzozie dnia 14.04.2022 r.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urze¢dnicze

Zgodnie z art. 13A i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych - kandydatow uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze jest Wojt Gminy Brzozie, z siedziba w Brzozie 50, 87-313 Brzozie, tel.
+48 56 49 19 13.

2. W Urzedzie Gminy w Brzoziu zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna si¢ kontaktowac¢ we wszystkich sprawa dot. przetwarzania danych osobowych : e-mail:
iod@brzozie.pl.

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane s w oparciu o
przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit bi c, art. 9 ust. 2 lit. b, h i art. 10 RODO, ustawa z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych) i ich podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim
jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy w Brzoziu oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w
zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/ Pana dobrowolne;j
zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukciji kancelaryinei, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwéw
zakladowych- tj. przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacii.

4. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usunigcia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofnigcia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z przepisami RODO.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

7. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej klauzuli informacyjnej majg zastosowanie
przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

Data i podpis



.............................................

(miejscowos¢, data)

...........................................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdoIno$é do czynnosci prawnych korzystam z pelni

praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

(podpis)

*) niepotrzebne skresli¢



.............................................

(miejscowosc, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem/bylam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

(miejscowos¢, data) (podpis)

*) niepotrzebne skresli¢



.............................................

(miejscowos¢, data)

(imig¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze cieszg¢ si¢ nieposzlakowana opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy

o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

....................................

*) niepotrzebne skresli¢



.............................................

(miejscowosc, data)

Imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o naborze

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku

...................................................... oraz obstuge monitora ekranowego.

podpis kandydata



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIona) 1 NAZWISKO. ......uieitii e e e
Data UrOdZenia .........ovviritii e

(wskazane przez osobg ubiegajgca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanoWisKu)............oouiuniniiiiiiiiii e,

......................................................................................................

......................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWiSKU)..........c.ccveveuieiiriiieieiiiieeietceeeeee e

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...............................

......................................................................................................
......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PrzepisOw Szcze@OINYCh ..o

......................................................................................................

......................................................................................................

..................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam polskie obywatelstwo.

(miejscowos¢, data) (podpis)



